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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

العــام  خــال  حققنــاه  الــذي  التقــدم  أشــارككم  أن  يســعدني 
الماضــي علــى مســتوى أدائنــا المالــي، والبيئــي، والاجتماعــي، 
وحوكمــة الشــركات. وقــد شــهد عــام 2022 نجاحًــا فــي اســتكمال 
عمليــة دمــج شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة )NPCC( فــي 
مؤسســتنا؛ وهــو مــا يتيــح لنــا فــي الوقــت الراهــن التركيــز علــى 
توجيــه عمليــة التحــول فــي تســيير الأعمــال واســتغال الإمكانات 

ــا المشــتركة. ــة لأصولن الكامل

نحــن ملتزمــون بترســيخ مكانتنــا كإحــدى الشــركات الرائــدة فــي 
تقديــم خدمــات الهندســة، والمشــتريات، والبنــاء )EPC( فــي 
قطاعــي الأعمــال البحريــة والطاقــة، علــى المســتويين المحلــي 
والعالمــي. ونفتخــر بأننــا حققنــا عــددًا مــن الإنجــازات الهامــة 
خــال العــام الماضــي، والتــي جــاء مــن بينهــا التعاقــد علــى 
ــر المشــاريع فــي مجــال أعمــال الهندســة،  ــذ بعــض مــن أكب تنفي
والمشــتريات، والبنــاء المرتبطــة بخدمــات الطاقــة فــي دولــة 
 5.48 الإمــارات العربيــة المتحــدة مــع شــركة أدنــوك، بقيمــة 
مليــارات درهــم إماراتــي، ومشــاريع إقليميــة بالتعــاون مــع شــركة 
أرامكــو بقيمــة تزيــد عــن 2.5 مليــارات درهــم إماراتــي. عــاوة 
علــى ذلــك، عملنــا علــى توســيع نطــاق تواجدنــا فــي مصــر مــن 
خــال شــراكتنا مــع هيئــة قنــاة الســويس، وحصلنــا علــى مشــروع 
بقيمــة مليــار درهــم إماراتــي يرتبــط بأعمــال التجريــف فــي القناة.

إنــه لمــن دواعــي فخرنــا أن نبلغكــم بأنــه كان عامًــا آخــر مليئًــا 
أداؤنــا  الوطنيــة. كان  البحريــة  الجرافــات  بالنجاحــات لمجموعــة 
ــع  ــع المؤشــرات الرئيســية، م ــى مســتوى جمي ــا عل ــي قويً المال
ــادة 35.45%  ــرادات إلــى 10.69 درهــم إماراتــي، بزي ارتفــاع الإي
عــن العــام الماضــي، ووصــول صافــي الدخــل إلــى 1.3 مليــار 
ــا  ــةً بعــام 2021. وحرصن ــادة %30.02 مقارن ــي، بزي درهــم إمارات
بلغــت  أصــول  مــع  العموميــة،  ميزانيتنــا  تعزيــز  علــى  أيضًــا 
قيمتهــا 16.05 مليــار درهــم إماراتــي، بزيــادة %24.22 عــن العام 
الماضــي، وانخفــاض نســبة الديــن إلــى حقــوق الملكيــة 6.54 
مليــار درهــم إمراتــي, ارتفــاع بنســبة ٪18.52 عــن عــام 2021.

لكــن نجاحنــا لا ينحصــر فــي الأداء المالــي فحســب؛ فنحــن لا 
نــزال نضــع رفاهيــة موظفينــا وعمائنــا فــي صميــم عملياتنــا، 
مــع الحــرص علــى أن تظــل مهــام المــوارد البشــرية لدينــا مرتبطــة 
باحتياجــات الموظفيــن. بالإضافــة إلــى ذلــك، نظــرًا لطبيعــة عمــل 
مجموعتنــا وحجــم مشــاريعنا، فمــن الأهميــة بمــكان للحفــاظ على 
هيــكل حوكمــة قــوي، والتأكــد مــن تأصــل المســاءلة والشــفافية 

بعمــق فــي قيمنــا.

فيمــا يخــص العوامــل البيئيــة، لا شــك أننــا نتطلــع باســتمرار 
إلــى تحســين أســلوب إدارتنــا للتنــوع الحيــوي؛ بهــدف ضمــان 
مســاهمتنا فــي تحقيــق ســبل العيــش المســتدامة. يمثــل تغيــر 
المنــاخ أزمــة طارئــة تســتدعي منّــا جميعًــا التعــاون معًــا للتصــدي 
لهــا ومعالجتهــا. مجــددًا، هيمنــت المخاطــر البيئيــة علــى تقريــر 
ــدى الاقتصــادي العالمــي،  ــن المنت ــة الصــادر ع المخاطــر العالمي
بيــن  مــن  ثاثــة  المنــاخ  بتغيــر  المرتبطــة  تلــك  شــكلت  حيــث 
المخاطــر العشــرة الأولــى مــن حيــث الشــدة فــي العقــد المقبــل.

جديــر بالذكــر أن أحــد المشــاريع التــي أتــوق بشــدة إلــى تســليط 
الضــوء عليهــا هــو عملنــا مــع شــركة ياننــج وينــد بــاور المتحــدة 
المتعلــق بتركيــب أعمــدة أحاديــة لهيــاكل توربينــات الريــاح فــي 
حقــل يانلــن للريــاح البحريــة بقــوة 640 ميجــاواط قبالــة ســاحل 
الطاقــة  بقطــاع  التزامنــا  مــدى  المشــروع  هــذا  يبــرز  تايــوان. 
المتجــددة، والــذي نخطــط لاســتمرار فــي تكثيفــه خــال المرحلــة 

المقبلــة.

 
وإذ نمضــي قدمًــا، ســنواصل التركيــز علــى تعظيــم إمكانــات 
أصولنــا الحاليــة، إلــى جانــب استكشــاف آفــاق جديــدة للنمــو 
علــى  بالحفــاظ  انتقائيــة. ونحــن ملتزمــون  والتوســع بطريقــة 
وجودنــا الديناميكــي وحضورنــا النشــط فــي الأســواق التــي 
نخدمهــا، ونتطلــع باســتمرار إلــى إيجــاد طــرق جديــدة لتقديــم 

قيمــة إلــى أصحــاب المصلحــة الذيــن وضعــوا ثقتهــم فينــا.
بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أودّ أن أعــرب عــن عميــق تقديرنــا 
للمســاهمين لدعمهــم المســتمر لشــركتنا وثقتهــم بهــا. كمــا 
أودّ أن أعــرب عــن امتنانــا العميــق لموظفينــا علــى عملهــم الجــاد 
وتفانيهــم. لقــد كان إيمانكــم بمهمــة شــركتنا وقيمنــا الحافــز 
المحــرك لإنجازاتنــا. ونفخــر بــأن تكونــوا جــزءًا مــن فريقنــا، ونتطلــع 

ــا. ــاح معً ــى دوام النج إل

ســعادة محمد ثاني مرشد الرميثي
رئيس مجلس الإدارة

س إدارة المجموعة
س مجل

سعادة رئي
كلمة 
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

إذ نســعى جاهديــن لتخفيــف مخاطــر المنــاخ وتمهيــد الطريــق أمــام 
ــة  ــزم فــي مجموعــة الجرافــات البحري ــون، نلت مســتقبل منخفــض الكرب
الطاقــة  الوطنيــة بالاســتثمار فــي مجموعــة متنوعــة مــن مصــادر 
ــة  ــاح والطاق ــة الري ــن توســيع نطــاق اســتغلال طاق ــا بي ــددة. وم المتج
الشمســية واستكشــاف إمكانــات الطاقــة النوويــة، والهيدروجيــن، 
ــى  ــاعدنا عل ــرة تس ــول مبتك ــاد حل ــدأب لإيج ــل ب ــون، نعم ــاز الكرب واحتج
إزالــة الكربــون مــن الاقتصــاد وتمهيــد الطريــق أمــام مســتقبل أكثــر 

اســتدامة.

نفتخــر كشــركة بأننــا نلعــب دورًا حيويًــا فــي دعــم خطــة دولــة الإمــارات 
ــات الصفــري. ونحــن  ــة المتحــدة للوصــول إلــى صافــي الانبعاث العربي
ملتزمــون بالمشــاركة فــي جهــود إزالــة الكربــون مــن قطــاع الطاقــة 
واقتصــاد دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة الأوســع نطاقًــا، وفــي 
ــة اللازمــة لتمكيــن حلــول التكيــف  ــة التحتي الوقــت نفســه، إقامــة البني
ــا مــن المخاطــر التــي يفرضهــا  ــة مجتمعاتن ــر المناخــي وحماي مــع التغي

ــاخ. ــر المن تغي

فــي  للمســاهمة  جديــدة  طــرق  عــن  البحــث  عــن  نتوقــف  لا  نحــن 
التحــول فــي مجــال الطاقــة وتوســيع نطــاق مجموعــة مشــاريع الطاقــة 
المتجــددة. لقــد أبرمنــا اتفاقيــات مــع موانــئ أبوظبي وشــركة أبوظبي 
لطاقــة المســتقبل )مصــدر( لاستكشــاف الفــرص المتاحة فــي مصادر 
الريــاح البحريــة والهيدروجيــن الأخضــر للطاقة، وأقمنا مشــروعًا مشــتركًا 
مــع شــركة تكنيــب إنرجيــز لدعــم التحــول فــي مجــال الطاقــة فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا. 
هــذا بالإضافــة إلــى التزامنــا بحمايــة التنــوع الحيــوي، مثلمــا يتبيــن مــن 
ــا بزراعــة  ــرة تعويــض الموائــل، حيــث قمن ــا الناجــح لمشــروع جزي تنفيذن

350,000 شــتلة مــن أشــجار القــرم. 

ــة  ــة والاجتماعي ــزم بدمــج العوامــل البيئي ــا نلت ــا، فإنن وإذ نمضــي قدمً
فــي  الرئيســية  المنــاخ  تغيــر  وعوامــل   )ESG( الشــركات  وحوكمــة 
ــة ونضــع الخطــوط  ــا التشــغيلية، وســنفصح عــن أهــداف معين عملياتن
ــا  ــد عقدن ــام. لق ــدار الع ــى م ــدم عل ــا نتق العريضــة لإســتراتيجيتنا بينم
العــزم علــى مســاندة طمــوح دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بــكل 
مــا أوتينــا مــن قــوة لبلــوغ هــدف صافــي الانبعاثــات الصفــري، ونحــن 
ملتزمــون بالقيــام بدورنــا لضمــان تحقيــق مســتقبل مســتدام للجميــع.

المهندس ياسر زغلول
الرئيــس التنفيذي للمجموعة 

مراجعة الرئيس التنفيذي للمجموعة

رســالة من رئيســنا التنفيذي قبل مؤتمر المناخ )كوب 28(

المساهمون الأعزاء،

ــا مــن الــدورة الثامنــة والعشــرين لمؤتمــر الأطــراف  مــع اقترابن
ــره  ــاخ وتأثي ــر المن ــا تغي ــد الوعــي بقضاي )كــوب 28(، نشــهد تزاي
علــى البشــرية. تأتــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، تحــت 
قيــادة حكومتهــا الرشــيدة، فــي طليعــة هــذه الحركــة، كونها أول 
ــا تتعهــد  ــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي دول
ــي انبعاثــات صفريــة، والآن، تســتضيف مؤتمــر المنــاخ  بصاف

ــوب 28(. )ك

ــة الإمــارات  ــد علــى دول هــذا الشــعور بالمســؤولية ليــس بجدي
العربيــة المتحــدة. ولطالمــا كان لــدى والدنــا المؤســس المغفور 
بــن ســلطان آل نهيــان،  زايــد  الشــيخ  اللــه، ســمو  بــإذن  لــه 
ــام 1975، وضــع  ــة. فــي ع ــامٌ شــديدٌ بالمســؤولية البيئي اهتم
ســموه حجــر الأســاس لإنشــاء المجلــس الأعلــى للبيئــة، وأمــر 
بزراعــة 140 مليــون شــجرة فــي أنحــاء أبوظبــي، إلــى جانــب 

ــرى. ــادرات الأخ ــن المب ــد م ــذ العدي تنفي

ــل أول  ــه يمث ــا؛ لأن ــا مهمً ــوب 28( حدثً ــاخ )ك ــر مؤتمــر المن يعتب
»تقييــم عالمــي« لتنفيــذ اتفاقيــة باريــس، ويقيّــم مــا إذا كانــت 
ــات العالميــة كافيــة  عــة بخفــض الانبعاث تعهــدات الــدول الموقِّ
ــون فــي الغــلاف الجــوي  ــي أكســيد الكرب ــات ثان ــل انبعاث لتقلي
لتحقيــق الهــدف المتمثــل فــي الحــد مــن تغيــر درجــة الحــرارة 
إلــى 1.5 درجــة مئويــة. وهنــاك الكثيــر مــن الأعمــال الطارئــة 
الــذي يجــب القيــام بهــا، وهــذا ســبب أهميــة مؤتمــر المنــاخ 
)كــوب 28( للخــروج مــن المرحلــة الانتقالية والدخول فــي مرحلة 

ــدء العمــل. التحــول، ومــن وضــع الأهــداف إلــى ب

يتطلــب تحقيــق مســتقبل منخفــض الكربــون تحــولًا جوهريًــا 
نشــهد  ونحــن  واســتخدامها.  للطاقــة  إنتاجنــا  طريقــة  فــي 
تحــولًا ديناميكيًــا فــي قطــاع الطاقــة فــي ظــل انتقالــه إلــى 
مصــادر الطاقــة منخفضــة الكربــون والمتجــددة. ومــع ذلــك، فإن 
الانتقــال العــادل أمــر بالــغ الأهميــة لضمــان القــدرة علــى تحمل 
التكاليــف والنمــو الاقتصــادي الشــامل. وسنشــهد طفــرة كبيرة 
فــي الطاقــة النوويــة، والهيدروجيــن، فضلًا عــن احتجــاز الكربون 

لإزالــة الكربــون مــن قطاعــي النفــط والغــاز.

ي للمجموعة
س التنفيذ

مراجعة الرئي
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ــاً أقوى مع

طنية
ت البحرية الو

ى مجموعة الجرافا
سريعة عل

لمحة 

المزيد عن كياناتنا الرئيســية:

)NMDC( شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الوطنيــة  البحريــة  الجرافــات  شــركة  باشــرت 
شــركة  مظلــة  تحــت  البدايــة  فــي  نشــاطها 
 .1976 عــام  الوطنيــة فــي  أبوظبــي  بتــرول 
وتأسســت رســميًا بعــد ذلــك بوصفهــا كيانًــا 
مســاهمًا مســتقاً فــي عام 1979، ثــم أُدرجت 
فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة بوصفها 

شــركة مســاهمة عامــة فــي عــام 2000.

الوطنيــة  البحريــة  الجرافــات  شــركة  تقــدم 
خدمــات التجريــف، والاســتصاح، والإنشــاءات 
ــة إلــى العمــاء فــي قطاعــات الطاقــة،  البحري
والســياحة،  البحريــة،  والأعمــال  لبيئــة،  وا
والتنميــة الحضريــة، وهــي واحــدة مــن كبــرى 
الجهــات الفاعلــة فــي مجــال أعمــال التجريــف 
أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن  المنطقــة.  فــي 
الشــركة تســتخدم أحــدث التقنيــات فــي أعمــال 
التجريــف، وتقــدم التميــز التشــغيلي، والجــودة 

العالميــة. والخبــرة  الاســتثنائية، 

ــي يؤديهــا  ــة، الت ــة الوطني ــم أنشــطة شــركة الجرافــات البحري تُنظَّ
موظفوهــا البالــغ عددهــم 2550 موظفًا، في قســمين رئيســيين:

التجريف والاستصلاح 
أعمال التجريف والاستصاح	 
أعمال المسح	 

الأعمال المدنية البحرية
الإنشاءات البحرية	 
الخدمات اللوجســتية البحرية	 
الأعمال الجيوتقنية	 

يقــع المقــر الرئيســي لشــركة الجرافــات البحرية الوطنيــة في إمارة 
أبوظبــي، وتديــر أعمالهــا مــن منشــآت حديثــة ومجهــزة تجهيــزًا 
جيــدًا، والتــي تشــمل ورش عمــل متعــددة التخصصــات، وممــرات 

لإنــزال الســفن، وأقســامًا إداريــة وفنيــة مدعومــة بالكامــل.

5
وحدات أعمال

5
أقسام أعمال

إمارات أوروبا

شركة الإنشاءات 
البترولية الوطنية

)NPCC(
الطاقة

الأعمال البحرية 
وأعمال التجريف

شركة الجرافات 
البحرية الوطنية في 

الإمارات

الأعمال المدنية

شركة الجرافات 
البحرية الوطنية في 

مصر

الاستشارات 
الهندسية

شركة المتطور 
للاستشارات 

الهندسية

الأعمال البحرية 
وأعمال الطاقة في 

مصر

نبذة عامة

شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة هــي شــركة متكاملــة تعمــل 
 )EPC( والبنــاء  والمشــتريات،  الهندســة،  أعمــال  مجــال  فــي 
المرتبطــة بخدمــات الطاقــة والخدمــات البحريــة، مــع نطــاق انتشــار 
يغطــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، بالإضافــة 

ــوب آســيا. ــى جن إل

تمتلــك شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة خمــس وحــدات أعمــال، 
وتشــمل الأعمــال البحريــة الأساســية للشــركة، وأعمــال الطاقــة 
لشــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة، وإمــارات أوروبــا )مصنــع 
أنظمــة تكنولوجيا البناء الســريع(، وشــركة المتطور لاستشــارات 
الهندســية، وأخيــرًا شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة فــي مصــر 

)مشــروع مشــترك مــع هيئــة قنــاة الســويس(.
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تقــدم الشــركة خدمــات التصميــم الهندســي، تحت إشــراف أكثر 
مــن 1,500 مهنــدس متخصــص. وتغطــي خدمــات المشــتريات 
فــي الشــركة جميــع جوانــب مصــادر المــواد والخدمــات، وتقييــم 
البائعيــن، وعمليــة الشــراء، وإدارة المــواد، ومعالجــة الطلبــات، 
والتفتيــش، والشــحن، والخدمــات اللوجســتية. ويقــدم هــذه 
الخدمــات فريــق يتمتــع بالمهــارات المطلوبــة وفقًــا لقوانيــن 
المحتــوى المحلــي، واللوائــح التنظيميــة، واشــتراطات العماء.

تمتلــك شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة مســاحةً تبلــغ 1,3 
نهــا مــن تقديــم الخدمــات والمنتجــات  مليــون متــر مربــع؛ مــا يمكِّ

الرئيســية بمــا فــي ذلــك: 

تصنيــع الهيــاكل الثقيلة )بأوزان تصل إلى 100,000 طن 	 
متري ســنويًا(، وكذلــك صهاريج التخزين، وكرات لأنواع 

مختلفة مــن المنتجات البترولية
طاء الأنابيب	 
بناء أوعية الضغط	 
مرافــق التحميل حتــى 30,000 طن متري كهيكل واحد	 
ســاحة تصنيع مخصصة للبنــاء، والتجميع، والتحميل	 
خدمات دعــم العمليات البحرية	 
تخزيــن المواد الداخلي والخارجي	 
ورش عمــل الأنابيب/التجميع الفرعي	 
مرافــق المعالجة الحراريــة بعد اللحام )PWHT( المزودة بأفرا	 

مبادئ العمل

رؤيتنا:

قيمنا:

أن نكــون الخيار الأمثل أينما نعمل

مهمتنا:

الالتزام

العملاء

ة  د لجــو ا ليــة  عا ت  مــا خد م  نقــدَّ
لعمائنــا ونحافــظ علــى مبــدأ التميــز، 
جميــع  فــي  والنزاهــة  والاحتــرام، 
جوانــب أعمالنــا التشــغيلية والســلوك 

الاحترافــي  المهنــي 
التميز

الجودة

نعمــل باســتمرار علــى التوســع وفقًــا 
المجــال  فــي  الممارســات  لأفضــل 
مــع الســعي لتحقيــق عوائــد تنافســية 

ومســتدامة لاســتثماراتنا 

المجتمع

شــريكًا  ونعتبــر  ــال  فعَّ بــدور  نقــوم 
مجتمعنــا  فــي  وأخاقيًــا  مســؤولًا 

الأفراد

نســعى لخلــق بيئــة عمــل ديناميكيــة 
لموظفينــا؛ حيــث إن تطويرهــم يعتبــر 

الســبيل للنجــاح المؤسســي 

المساهمون

نعمــل علــى تحقيــق المصالــح المثلــى 
علــى  الحفــاظ  بهــدف  للمســاهمين 
ــز علــى المــدى الطويــل  ــا المتمي أدائن

النزاهة

الملكية

العمل الجماعي

)NPCC( شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

تأسســت شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة فــي عــام 
1973 فــي إمــارة أبوظبــي، وتقــدم حلــولًا شــاملةً لأعمــال 
فــي  للعمــاء   )EPC( والبنــاء  والمشــتريات،  الهندســة، 
الخــارج والداخــل فــي قطــاع النفــط والغــاز. وتتيــح القــدرات 
الإداريــة للشــركة وديناميكيتهــا، جنبًــا إلــى جنــب مــع خبرتهــا 
وتلبيــة  الجــودة  عاليــة  خدمــات  تقديــم  المثبتــة،  الفنيــة 

احتياجــات عمائهــا المتجــددة باســتمرار.

مــع قــوى عاملــة قوامهــا 9358 موظفيــن، تتمتــع الشــركة 
بالقــدرة ليــس فقــط علــى تقديــم خدماتهــا المتنوعة بشــكل 
متميــز، ولكــن أيضًــا علــى اســتخدام نهــج متكامــل؛ حيــث 
تمثــل حلقــة اتصــال واحــدة للمشــاريع الكبــرى. وتعتمــد 
قــدرة الشــركة علــى تنفيــذ المشــاريع علــى مبــادئ التعاون، 
النهــج  مكنهــا  وقــد  والخبــرة.  والســامة،  والتكامــل، 
المنظــم لإدارة المشــاريع الــذي تتبعــه، والتواصــل الفعــال، 
والأنظمــة التــي تتمتــع بالكفــاءة لإدارة المخاطــر وتخفيفهــا 
مــن تســطير ســجل حافــل بالنجــاح يمتــد لأكثــر مــن 45 عامًــا.

الصحة، والسلامة،
والبيئة

نهتــم بالصحــة، والســامة، والبيئــة 
ونســعى لخلــق بيئــة صحيــة، ونظيفة، 

وآمنــة للعيــش والعمــل فيهــا 
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ــاً أقوى مع

الهند تايوان

ماليزيا

المالديف

عمان

الإمارات

البحرين

قطر

السعودية
مصر

إريتريا

فرنساألبانيا

هيكل ملكيتنا

معدات شــركة الإنشاءات البترولية الوطنية )19 ســفينة في المجمل(

اسم السفينة

DLS-4200
DELMA 2000
UMM SHAIF

DLB-1000
DLB-750
PLB-648

جرافات شركة الجرافات البحرية الوطنية )27 جرافة في المجمل(

نوع الجرافة

جرافات بأنبوب ماص شديدة التحمل 9

9 BEAVER جرافات من طراز

جرافات متعددة الأغراض 3

مركبات الدعم المملوكة لشركة الجرافات البحرية الوطنية )83 مركبة في المجمل(

نوع المركبة

زورق السحب 20

سفن متعددة الأغراض 15

8 PUSHYCAT زوارق طراز

قوارب طواقم السفن 3

قوارب المسح الهيدروغرافي 7

صندل التزود بالوقود 1

زورق الإنزال 1

شــركة دبليو إيه إس تو للاستثمار 
 التجاري - شــركة ملكية فردية ذ. م. م*

21%

شــركة ســوجنو للاســتثمار التجاري وشــركة دبليو إيه إس تو للاســتثمار التجاري مملوكتان بالكامل لشــركة ألفا ظبي القابضة، ش. م. ع

 مستثمرون آخرون
25%

شركة ســوجنو للاستثمار التجاري - 
 شــركة ملكية فردية ذ. م. م*

44%

شركة أبوظبي للموانئ
ش. م. ع 10%

البصمــة العالمية

مجموعــة مختارة من الأسطول
العمــاء المميزين

تمتلك كل من شــركة الإنشاءات البترولية 
الوطنية وشــركة الجرافات البحرية الوطنية 
مجموعــة كبيرة من العماء؛ من أبرزهم 

ســلطات الموانئ وشركات الطاقة 
والتطويــر البحري العالمية.

SEP-750
SEP-650
SEP-550
SEP-450
SEP-150

NPCC AL MARYAH
NPCC YAS

NPCC SAADIYAT
B-42
LB-2
CB-8
CB-7
CB-6

صنادل نقل الصخور 15

صنادل تحديد المواقع 4

صنادل عائمة بحجم حاويات 5

صندل إيواء الموظفين 1

صندل مزود برافعة 1

صنادل نقل الرمال والطمي القابلة

جرافات ذات مضخات داعمة 3

جرافات لجمع الرمال والطمي من 

جرافة 1

المحيطات ونقلها 2

لانقسام 2
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ــاً أقوى مع

إيجاد قيمــة للجميع

العملإيجاد قيمــة للجميع المواءمة مع أهــداف التنمية المســتدامةالمخرجــات والنتائجنموذج 

رؤيتنا

قيمنا

رسالتنا

وحدات أعمال

أقسام أعمال

الإيــرادات من العقود 
المبرمــة مع العملاء

في المســاهمات 
الاجتماعية

عن عام 2021

رأس المــال المرتبــط بالمجتمــع والطبيعة

رأس المــال النقدي

SO01: الوصول إلى أســواق وقطاعات 
جديــدة وتنويعها

SO02: تعزيــز العلاقات مــع الحكومات 
والعملاء

S003: تبنــي العمليــات والثقافــة القائمة 
على الأداء.

رأس مــال البنيــة التحتية

سيســمح حجم وتنوع أســطول الســفن بتغطية أوســع لسلســلة قيمة الهندســة، والمشــتريات، والبناء 
)EPC(، وتحســين التكلفــة وكذلك معدل اســتخدام أعلى.

تطويــر ســاحة مماثلــة لشــركة أرامكو مثل تلــك الموجودة في أبو ظبــي والتي ستســهم في مزيد من 
التعــاون مع العميــل وإضافة زخــم لنجاحاته القويــة المتتالية. 

هــدف الكفــاءة القوية )شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنيــة( بنتيجة 84.06٪ 

جوائز الصحة والسلامة والبيئة:
شهادة تقدير من شركة أرامكو السعودية “لمقاول العام )البيئة(” )شركة الإنشاءات البترولية الوطني(	 
شهادة تقدير من شركة أرامكو السعودية عن فئة “أكبر عدد من حمات الصحة، والسامة، والبيئة المُنفذة” )شركة 	 

الإنشاءات البترولية الوطني(
شهادة تقدير من شركة أرامكو السعودية “لأفضل مدير للصحة والسامة والبيئة” )شركة الإنشاءات البترولية الوطني(	 
شهادة تقدير من شركة أرامكو السعودية “لأفضل مسؤول عن الصحة والسامة والبيئة” )شركة الإنشاءات البترولية 	 

الوطني(
تمــت زراعــة 1500 شــجرة محليــة باســتخدام تقنيــة WATERBOX كجــزء مــن حملــة زراعــة الأشــجار فــي حقــل الســفانية التابــع 

لشــركة أرامكــو الســعودية.

تخفيض نسبة النفايات غير الخطرة المتولدة بمقدار %15 ونسبة النفايات الخطرة بمقدار %45.68 عن عام 2021

10.69
مليــار درهم إماراتي

7.8~
مليــون درهم إماراتي 

6.3%

ملكية المســاهمين

6.54
مليــار درهم إماراتي

صافي الدخل

1.30
مليــار درهم إماراتي

رأس المــال المرتبــط بالفكر والعلاقات

العمــل مــع بعــض العمــلاء الكبار في إطار شــرائحنا: أدنوك، أرامكو، توتال، ميرســك ســيلاند، موانئ أبو 
ظبي، قناة الســويس، أوكيــو )عمان(، وغيرهم.

المشــاريع المشــتركة والشراكات الإســتراتيجية.
 

الشــراكة مع دايو )فبراير 2022(	 
مشــروع مشــترك مع مجموعة موانئ أبوظبي )يونيو 2022(	 
شــراكة عالمية مع شــركة جيمس فيشر )أغسطس 2022(	 

مؤشــر رضــا المتعاملين: 8.69/10 )شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية( و6.40/10 )شــركة الجرافات 
البحريــة الوطنية(

رأس المــال النقدي

ســاحة بمســاحة 1.3 مليون متر مربع

أســطول كبير متنوع

رأس مــال البنيــة التحتية

المحاور الإســتراتيجية

19
ســفنية تابعة 

لشركة الإنشاءات 
البتروليــة الوطنية  

27
جرافة تابعة لشــركة 

الجرافــات البحرية 
الوطنية 

83
مركبــات دعم تابعة لشــركة 
ــة الوطنية  الجرافات البحري

شركة 
الإنشاءات 

البترولية 
الوطنية

الطاقة

إمارات أوروبا

الأعمال 
المدنية

شــركة المتطور 
للاستشارات 

الهندسية

الاستشارات 
الهندسية

شركة 
الجرافات 

البحرية 
الوطنية في 

مصر

الأعمال 
البحرية 

وأعمال 
الطاقة في 

مصر

الجرافات  شركة 
البحريــة الوطنية 

في الإمارات

الأعمال 
البحريــة وأعمال 

التجريف

إجمالــي الموظفين الجنسيات
)NPCC(

الجنسيات
)NMDC(

رأس المال البشــري

11,850 60 65

رأس المــال المرتبــط بالفكر والعلاقات

90 عــام مــن الخبــرة المجمعة في مجــالات الطاقة والخدمــات البحرية من 
)EPC( خــلال نجاح منقطــع النظير في الهندســة، والمشــتريات، والبناء

توســع وتنوع إســتراتيجي مع المؤسســات المحلية الرئيســية

محفظــة متنوعــة وشــاملة للمنتجات والخدمــات التي تدعم الأهداف 
الاقتصاديــة والبيئيــة والمجتمعية.

شــراكة قوية مــع الحكومــات والعملاء الكبار

وصــول جغرافــي كبير وشــريك مختار: الإمارات العربيــة المتحدة، ودول 
مجلــس التعــاون الخليجــي وخاصة المملكــة العربية الســعودية، ومصر، 

والهند

ISO 9001و ISO 14001و ISO 45001 :شــهادات الأيزو

لجنــة إدارة الابتــكار والمعرفــة لترســيخ ثقافة الابتكار 

الممارسات الفعالة لإدارة المخزون 

ساحة متطورة في المملكة العربية السعودية، مجهزة بمستودعات 
ومرافق تخزين حديثة، ليتم تشغليها في 2023.

رافعة جديدة في عمليات المواد في أبو ظبي، لتحسين معالجة المواد.

رأس المــال المرتبــط بالمجتمــع والطبيعة

نركــز علــى المجتمع من خــلال المبادرات والمســاهمات وتطوع 
الموظفين

التركيــز على المجتمــع المحلي:

التوطين: 7%	 

المــوردون المحليــون بأكثر من %81.15 من الموردين.	 

ثقافــة ونجــاح بالغ في إدارة الجــودة والصحة والســلامة والبيئة

توســيع القدرات لتشــمل التحــول في الطاقة

عوامــل التمكين

توطيــد شــراكتنا مع العملاء 
والحكومات

تكامل مــا بعد الاندماج

تطويــر الإمكانات التآزر

تعظيــم القيمة

أصحــاب المصلحة

العمليــات والقدرات 
الداخلية

أن نكــون الخيار الأمثــل أينما نعمل

معدل الدوران

رأس المال البشــري

إجمالي ساعات 
التدريــب والتطوير 

الجماعي

3.4%

0 وفياتــو0 إصابــات مهدرة للوقت 0 يــوم عمل مهدرو 96,821 
ســاعة تدريب على الصحة والســلامة 

تمثيل الإناث

240
موظف

 24.58%
نســبة التعيينات

 من الإناث

65,000
ساعة

النقد والأرصدة 
المصرفية

الأربــاح المحتجزة النفقات 
الرأسمالية

2.78
مليــار درهم إماراتي

4.96
مليــار درهم إماراتي

821
مليون ر درهم إماراتي

الالتزام

العملاء

م خدمــات عالية الجودة  نقدَّ
لعملائنــا ونحافــظ على مبدأ 
التميــز، والاحترام، والنزاهة 

فــي جميع جوانــب أعمالنا 
التشــغيلية والسلوك 

المهنــي الاحترافي

لتميز ا

لمجتمع ا

ــال ونعتبر  نقوم بدور فعَّ
شريكًا مســؤولًا وأخلاقيًا في 

مجتمعنا

الأشخاص

نســعى لخلــق بيئة عمل 
ديناميكيــة لموظفينــا؛ حيث 
إن تطويرهــم يعتبر الســبيل 

للنجاح المؤسســي

المساهمون

نحــن نعمل علــى تحقيق 
المصالــح المثلى 

للمســاهمين بهــدف الحفاظ 
علــى أدائنــا المتميز على 

المدى الطويل

النزاهة لملكية العمــل الجماعيا

الجودة

نعمل باســتمرار على التوســع 
وفقًا لأفضل الممارســات 

في المجال مع الســعي 
لتحقيــق عوائد تنافســية 
ومستدامة لاســتثماراتنا

الصحة والســلامة والبيئة

نهتم بالصحة، والســلامة، 
والبيئــة ونســعى لخلق بيئة 

صحيــة، ونظيفة، وآمنة 
للعيــش والعمل فيها

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد

الصناعة والابتكار 
والهياكل 
الأساسية

الصناعة والابتكار 
والهياكل 
الأساسية

الصناعة والابتكار 
والهياكل 
الأساسية

الصحة الجيدة 
والرفاه

الصحة الجيدة 
والرفاه

طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولة

طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولة

الحياة تحت 
الماء

العمل
المناخي
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ــاً أقوى مع

إســتراتيجية المجموعة

توجهنا الإستراتيجي

المتكاملــة  المجموعــة  إســتراتيجية  تركــز 
ــع المتقاطــع  ــع مــن خــال البي علــى التنوي
التوســع  الرياديــة وعلــى  بيــن قطاعاتنــا 
الجغرافــي، بالإضافــة إلــى ذلــك، ســوف 
عبــر  التواجــد  نطــاق  توســيع  علــى  نركــز 
لهندســة  ا لخدمــات  لقيمــة  ا سلســلة 

بأكملهــا، والبنــاء  والمشــتريات 

بثاثــة  التاليــة وتُســتَكمَل  الثاثــة  بالمحــاور الاســتراتيجية  اســتراتيجيتنا  وتسترشــد 
إســتراتيجية: أهــداف 

مكتب التطوير المؤسســي للمجموعة

لتســهيل تأثيــر عمليــة تحــول تســيير الأعمــال وقياســها واغتنــام الفــرص 
علــى  للإشــراف  المؤسســي  التطويــر  مكتــب  أنشــأنا  الإســتراتيجية، 

المجــالات الأربعــة التاليــة:

1.    عملية تحول تســيير الأعمال
2.    الإســتراتيجية المؤسسية وإســتراتيجية الأعمال التجارية

3.    عمليات الاندماج والاســتحواذ
4.    إدارة المخاطر المؤسســية

إدارة تغيير الثقافة

كانــت إدارة تغييــر الثقافــة ضروريــة لتحقيــق هدفنــا المتمثــل فــي خلــق 
البحريــة الوطنيــة،  الجرافــات  ثقافــة قويــة ومتماســكة داخــل مجموعــة 
فبينمــا نمضــي قدمًــا، ســتعمل رحلتنــا »تطبيــق القيــم« علــى تعزيــز عملنــا 

ــة: ــارات متزامن ــة تي ــة مــن خــال أربع ــى الثقاف عل

1.    توظيــف أعضاء جدد لفريــق العمل وإعدادهم للعمل 
2.    تحقيــق التآزر بيــن المجموعة والمقاولين 

3.    تعليــم الموظفيــن المهارات الســلوكية وتطويرها لديهم 
4.    ضمــان الاســتدامة مــن خــال دعــم فــرق عمــل مجموعــة الجرافــات 

البحريــة الوطنيــة باســتمرار

إدارة الابتكار والمعرفة 

نعمــل علــى تطويــر اســتراتيجية شــاملة لإدارة الابتــكار والمعرفــة تتماشــى 
مــع اســتراتيجية نمــو شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة وتضيــف لهــا وتخلق 

قيمــة أكثــر اســتدامة لأصحــاب المصلحــة. 

خطتنا الإســتراتيجية القصيرة إلى متوســطة المدى

يتمثــل هدفنــا الأساســي قصيــر المــدى )خــال عــام( فــي تعزيــز مكانتنــا الرائــدة فــي الأســواق الرئيســية، والاســتفادة مــن أوجــه 
التــآزر داخــل المجموعــة، ومتابعــة النمــو بقــوة، وسيتيســر ذلــك مــن خــال مجموعــة مــن الجهــود، بمــا فــي ذلــك مبــادرات التحــول 
فــي تســيير الأعمــال، ومتابعــة فــرص البيــع المتقاطــع مــن الاندمــاج، وتحســين اســتخدام الأصــول لأقصــى مــدى، وتقييــم فــرص 

التوســع المحتملــة بعنايــة.
علــى المــدى المتوســط )خــال خمــس ســنوات(، ســنركز علــى تعزيــز وجودنــا فــي الأســواق الرئيســية، وتســريع توســعنا فــي 
المجــالات المتقاربــة )الوظيفيــة والجغرافيــة(، واكتســاب قــدرات إضافيــة، وإجــراء اســتثمارات مســتهدفة فــي الأصــول والقــدرات 

ــدة. الجدي

مــن تكامل مــا بعد الاندماج إلى تحويل الأعمال

بعــد أن انتهينــا مــن الدمــج مــع شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة خــال عــام 2022، تحــول التركيز نحــو عمليــة تحول تســيير الأعمال 
لتقويــة المؤسســة وزيــادة تعزيــز مكانتنــا الرائدة في الســوق.

وتيســيرًا لذلــك، أطلقنــا فــي عــام 2022 برنامــج تحــول شــامل لإطــاق الإمكانــات الكاملــة للمجموعــة بعــد الاندمــاج. يتكــون البرنامــج 
ــة ألا  ــر المجــالات الثاث ــة فــي المؤسســة عب ــز المرون ــة وهــو موجــه نحــو تعزي ــادة الكفــاءة والفعالي ــادرات لزي ــد مــن المب مــن العدي
وهــي الأفــراد والأنظمــة والعمليــات، وســتطبق هــذه المبــادرات علــى قدراتنــا التقنيــة الأساســية لخدمــات الهندســة والمشــتريات 

والبنــاء وكذلــك علــى وظائــف الشــركة.

ــا، حيــث يُطلــق علــى  ــاً تنفيــذ نظــام متكامــل لتخطيــط مــوارد المؤسســات، ضمــن عمليــة التحــول المشــار إليهــا آنفً كمــا يجــري حالي
البرنامــج الجــاري تنفيــذه اســم ERTIQAA »ارتقــاء« ويشــير إلــى »الكفــاءة والموثوقيــة والشــفافية فــي إدارة الجــودة والأصــول«، 

والتــي ستســمح لنــا بزيــادة الإنتاجيــة ودعــم نمــو الشــركة.

لأمد
ل ا

طوي
طموح 

2020

عقد النية على 
الإدماج والإنتهاء منه

تحول الأعمالتكامل ما بعد الإدماج 

طمــوح طويل الأمداليوم2021-2022

SO01: الوصول إلى أسواق وشــرائح جديدة، وتنويعها.

SO02: تعزيز العاقــات مع الحكومة والعماء.

SO03: تشــجيع العمليــات والثقافــة، التــي تــؤدي بدورهــا 
إلــى تحســين الأداء

تعظيم القيمة

أصحاب المصلحة

العمليــات والإمكانات الداخلية

ستراتيجية
لإ

ت ا
سما
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ــاً أقوى مع

العوامــل البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشــركات في صميم إستراتيجية 

مجموعتنا

القضايــا  علــى  العالــم  تركيــز  تزايــد  مــع 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 
تدمــج  أن  أهميــة  أكثــر  )ESG(، أصبحــت 
الشــركات هــذه الاعتبــارات فــي نمــاذج 
أعمالهــا وعملياتهــا. فــي شــركة الجرافــات 
أهميــة  مــدى  نــدرك  الوطنيــة،  البحريــة 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة  العوامــل 
قيمــة  يــم  بتقد م  نلتــز و  ، ت كا لشــر ا
المصلحــة. أصحــاب  لجميــع  مســتدامة 

المؤسســات  مــن  المســتثمرون  يضــع 
فــي الحســبان بشــكل متزايــد أداء الشــركة 
المتعلــق بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة 
قــرارات  اتخــاذ  عنــد  الشــركات  وحوكمــة 
الاســتثمار. وينعكــس هــذا التحــول نحــو 
والاجتماعيــة  البيئيــة  العوامــل  تكامــل 
وحوكمــة الشــركات أيضًــا فــي سلســلة 
العمــاء  يتوقــع  حيــث  لدينــا،  القيمــة 
وأصحــاب المصلحــة الآخرون فهــم توجهنا 
الإســتراتيجي وأدائنــا المتعلــق بالعوامــل 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

التنظيميــة  البيئــة  مــع  للتوافــق  ســعيًا 
دائمــة التغيــر وتلبيــة التوقعــات المتزايــدة 
لأصحــاب المصلحــة، فإننــا بصــدد وضــع 
البيئيــة  للعوامــل  شــاملة  إســتراتيجية 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. وســيتم 
الانتهــاء مــن هــذا المشــروع، الــذي يمــر 
بمرحلــة التخطيــط حاليًــا، بنهايــة عام 2023 
وقابلــة  واضحــة  مبــادرات  وســيتضمن 

للتنفيــذ.

المخاطر والفرص الرئيســية

تخفيف المخاطر

فيمــا يلــي بعــض المخاطــر الرئيســية التــي أدرجناهــا فــي إطــار 
ــم  ــة وتقيي ــط وإدارة المخاطــر، ونعكــف علــى مراقب عمــل التخطي

ــا التشــغيلية باســتمرار: ــى عملياتن تأثيرهــا المحتمــل عل

 

تقلبات أســعار النفط والغاز والتضخم العام
والغــاز،  النفــط  أســعار  فــي  التقلبــات  تشــكل 
بالإضافــة إلــى التضخــم العــام، خطــرًا كبيــرًا علــى 
ــا  ــا وثيقً ــا ارتباطً ــزء مــن عائداتن ــط ج ــا. ويرتب أعمالن
بمجــال النفــط والغــاز؛ مــا يجعلنــا عُرضــة للتقلبــات 
فــي هــذه الســوق. لقــد شــهدنا فــي الماضــي 
كيــف يمكــن للزيــادات المفاجئــة فــي أســعار النفط 
بســبب الأحــداث الجيوسياســية العالميــة أن تؤدي 
تكاليــف  وارتفــاع  التضخــم  وتيــرة  تســارع  إلــى 
تقلــص  عــن  النهايــة  فــي  يســفر  مــا  المــواد؛ 

هوامــش الربــح وانخفــاض الربحيــة.

البيئــة التنظيمية المتغيرة
يمكــن أن يكــون التنقــل عبــر المشــهد التنظيمــي 
أعمــال  مجــال  فــي  العاملــة  للشــركات  المعقــد 
الهندســة، والمشــتريات، والبنــاء )EPC( مهمــة 
ــا مــا تمتــد  شــاقة. ونظــرًا لأن تلــك الشــركات غالبً
الولايــات  مــن  العديــد  علــى مســتوى  أعمالهــا 
الخاصــة  مجموعتهــا  منهــا  ولــكل  ئيــة،  القضا
مــن القوانيــن واللوائــح التــي ينبغــي أن تتقيــد 
بهــا، يصبــح عندئــذ الامتثــال تحديًــا كبيــرًا. عــاوة 
الهندســة،  أعمــال  تتطلــب طبيعــة  ذلــك،  علــى 
ــاء مشــاريع  ــاء )EPC(، مثــل بن والمشــتريات، والبن
البنيــة التحتيــة واســعة النطــاق الامتثــال للوائــح 
المختلفــة ذات الصلــة باعتبارات البيئة والســامة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــب أن تمتثــل الشــركات 
الهندســة،  أعمــال  مجــال  فــي  تعمــل  التــي 
)EPC( للوائــح المتعلقــة  والمشــتريات، والبنــاء 
بالمشــتريات، والعقــود، والمجــالات التشــغيلية 
الأخــرى، وهــو مــا يمكــن أن يضيــف مزيــدًا مــن 
التعقيــد. ويمكــن أن يكــون تحقيــق التــوازن بيــن 
ــال للقــدرة التنافســية فــي الســوق مهمــة  الامتث

صعبــة علــى هــذه الشــركات.

بناء مجموعة مــن المواهب والحفاظ عليها
فــي ســبيل تحقيــق أهدافنــا، مــن الضــروري أن 
نجتــذب أفضــل المواهــب فــي المجــال ونحتفــظ 
أعمــال  فــي  الشــديدة  المنافســة  ومــع  بهــا. 
الهندســة، والمشــتريات، والبناء )EPC( المرتبطة 
أصبــح  البحريــة،  والخدمــات  الطاقــة  بخدمــات 
مــن المهــم أكثــر مــن أي وقــت مضــى تنفيــذ 
ــة لجــذب  إســتراتيجية رأس المــال البشــري بفعالي
ــر مهــارة وموهبــة والاحتفــاظ بهــم.  الأفــراد الأكث
ــا  ــا لضمــان اســتمرار نجاحن وســيكون هــذا ضروريً

فــي المجــال.

المشــهد التنافسي في الأسواق الجديدة
بينمــا نعمــل علــى زيــادة تواجدنــا فــي أســواق 
ــة التنافســية والمشــهد  ــدة، ســنقيّم الطبيع جدي
التنافســي لــكل ســوق. عنــد دخول ســوق جديدة، 
مــن الطبيعــي أن نواجــه منافســة محليــة ونحتــاج 

إلــى تعديــل عروضنــا وأســعارنا وفقًــا لذلــك.
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ــاً أقوى مع

ســعادة محمد ثاني مرشد غنام الرميثي
رئيس مجلس الإدارة

الســيد عبد الغفار عبد الخالق 
الخوري

عضو مجلس إدارة

الســيد ياسر سعيد المزروعي 
عضو مجلس إدارة

الســيد أحمد عامر العمري 
عضو مجلس إدارة

الســيد حمد سالم محمد العامري 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الســيد محمد احمد محمد بندوق 
القمزي 

عضو مجلس إدارة

الســيد محمد إبراهيم الحمادي 
عضو مجلس إدارة

الاستفادة من المشــاريع المشتركة والشراكات

علــى مــدار الأعــوام الماضيــة، أنشــأنا عــددًا مــن المشــاريع 
إلــى  تهــدف  التــي  الإســتراتيجية  والشــراكات  المشــتركة 
ــا الجغرافــي، وزيــادة تدفــق الإيــرادات،  توســيع نطــاق تواجدن
وتعزيــز مكانتنــا بصفتنــا شــركة رائــدة تعمــل فــي مجــال أعمــال 
الهندســة، والمشــتريات، والبنــاء )EPC( المرتبطــة بخدمــات 

الطاقــة والخدمــات البحريــة.

ــادرات المطروحــة فــي  ــة علــى مثــل هــذه المب تشــمل الأمثل
عــام 2022 مــا يلــي:

مذكــرة تفاهــم إســتراتيجية مــع شــركة بتروجــت )نوفمبــر 	 
2021(: وقّعــت شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنية مذكرة 
البتروليــة  المشــروعات  شــركة  مــع  إســتراتيجية  تفاهــم 
الهندســة،  الفنيــة لاستكشــاف خدمــات  والاستشــارات 
والمشــتريات، والبنــاء التــي ســتعمل علــى تعزيــز بصمتهــا 

الجغرافيــة العالميــة.

شــراكة إســتراتيجية جديــدة مــع دايــو )فبرايــر 2022(: تــم 	 
توقيــع مذكــرة تفاهــم فــي هــذا الصــدد، والتي مــن خالها 
سيشــترك الكيانــان فــي استكشــاف مشــاريع الهندســة، 

ــة. ــة والبحري ــاء البري والمشــتريات، والبن

ــو 	  مشــروعًا مشــتركًا مــع مجموعــة موانــئ أبوظبــي )يوني
الجرافــات  وشــركة  أبوظبــي  موانــئ  اتفقــت   :)2022
تعنــي  مشــتركة  شــركة  إنشــاء  علــى  الوطنيــة  البحريــة 
ــم خدمــات تحــت ســطح  ــة وتقدي ــراء المســوحات البحري بإج
البحــر فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ودول مجلــس 

التعــاون الخليجــي، وأســواق دوليــة مختــارة.

فيشــر 	  جيمــس  شــركة  مــع  عالميــة  إســتراتيجية  شــراكة 
ــة  ــر مجموع ــل الهــدف فــي تطوي )أغســطس 2022(: يتمث
مــن المشــاريع المشــتركة والائتافــات التعاونيــة التــي 
مشــاريع  إنجــاز  مــن  الإســتراتيجيين  الشــركاء  ســتمكن 
كبــرى فــي جميــع أنحــاء العالــم وفــي مختلــف القطاعــات 

والأســواق.

فتح أسواق جديدة
الإنشــاءات  شــركة  بيــن  التكامــل  يفضــي 
البتروليــة الوطنيــة ومجموعــة الجرافــات البحرية 
الوطنيــة إلــى الكشــف عــن عالــم أوســع مــن 
الطاقــة والخدمــات  الفــرص لقطــاع خدمــات 
البحريــة مــن خــال تغطيــة أوســع لسلســلة 
 ،)EPC( قيمــة الهندســة، والمشــتريات، والبناء
بالإضافــة إلــى الانتشــار الجغرافــي. عــاوة 
المشــتركة  المشــاريع  ذلــك، ســتعمل  علــى 
علــى  الإســتراتيجية  والشــراكات  المختلفــة 
الشــركة فــي مناطــق  تســريع وتيــرة توســع 

جغرافيــة جديــدة.

تعزيــز القــدرة التنافســية مــن خــلال تحســين 
التكلفــة واســتخدام المــوارد

خــال  مــن  التكاليــف  تحســين  يشــمل  هــذا 
مشــاركة المــوارد، بمــا فــي ذلــك الأســطول 
مثــل  وسيســهم  العاملــة.  والقــوى  البحــري 
هــذا التجميــع للمــوارد فــي تقليــل الحاجــة إلــى 
ــه، خفــض التكاليــف.  ــاءً علي ــرار المــوارد، وبن تك
التكاليــف  وتشــمل الأمثلــة الأخــرى تحســين 
ويمكــن  الموحــدة.  المشــتريات  طريــق  عــن 
للشــركة مــن خــال نظــام المشــتريات الموحدة 
وخفــض  الحجــم  وفــورات  مــن  الاســتفادة 
التكاليــف. وتتضمــن الســبل الأخــرى إضفــاء 
الطابــع المركــزي علــى خدمــات الدعــم والكفــاءة 
التشــغيلية، ويمكــن لكليهمــا خفــض التكاليــف 

وتحســين الإنتاجيــة.

فــرص النمو غير العضوي
البحريــة الوطنيــة  الجرافــات  تتمتــع مجموعــة 
بإمكانيــة الوصــول إلــى رأس المــال، وهــو مــا 
يمكــن توظيفــه لتحقيــق نمــو غيــر عضــوي عــن 
طريــق الاســتحواذ علــى الشــركات التــي يمكــن 
أن تســهم فــي قدرتنــا علــى تحقيــق قيمــة، 
نطــاق  وتوســيع  الإيــرادات،  تدفــق  وزيــادة 
عروضنــا، إلــى جانــب التركيــز علــى التحــول فــي 

ــة. ــال الطاق مج

الحوكمة المتينة

تلعــب الحوكمــة الفعالــة دورًا بالــغ الأهميــة فــي حمايــة 
مصالــح جميــع أصحــاب المصلحة وتعزيز النجــاح على المدى 
الطويــل. ويلتــزم مجلــس إدارتنــا، وهــو أعلــى هيئــة إداريــة 
فــي مؤسســتنا، بدعــم وتأييــد أعلــى معاييــر الحوكمــة. 
ومــا بيــن تخطيــط مســارنا الإســتراتيجي والإشــراف علــى 
إدارة المخاطــر والامتثــال، يلتــزم مجلــس إدارتنــا بضمــان 
التزامنــا بمبــادئ النزاهــة، والشــفافية، والمســاءلة فــي 
إدارة الأعمــال. وينعكــس هــذا الالتــزام فــي إطــار عملنــا 
للحوكمــة المتينــة والعمليــات المُصممــة لمواءمــة أفعالنــا 
ــر بممارســات  ــا نفخ ــا. وإنن ــا، وأهدافن ــا، ومهمتن ــع قيمن م
الحوكمــة الخاصــة بنــا ونبــذل قصــارى جهدنــا للحفــاظ علــى 
والامتثــال،  الأخاقــي،  الســلوك  علــى  قائمــة  ثقافــة 

والتحســين المســتمر.

نحــن نؤمــن بالانفتــاح والشــفافية فــي التواصــل، الــذي 
حوكمــة  تقريــر  فــي  التفصيــل  مــن  بمزيــد  ســنتناوله 
معلومــات  لتقريــر  ا ويقــدم   .2022 لعــام  الشــركات 
وممارســاتنا.  لدينــا  الحوكمــة  هيــكل  عــن  مســتفيضة 

تشكيل مجلس الإدارة

إننــا نلتــزم بتنفيــذ أعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات، بمــا 
يتماشــى مــع المبــادئ التوجيهيــة لدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، بالإضافــة إلــى أفضــل الممارســات الدوليــة. 
ونؤمــن بــأن امتــاك هيــكل حوكمــة متيــن جــزء لا يتجــزأ 
ــا نحــرص  ــمّ، فإنن ــا، ومــن ث ــم المؤسســة وثقافته مــن قي
دائمًــا علــى إعــادة النظــر فــي ممارســاتنا الخاصــة بالحوكمــة 

والعمــل علــى تطويرهــا لضمــان فعاليتهــا. 
عقــب الاندمــاج مــع شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة، 
عملنــا علــى زيــادة تعزيــز هيــكل الحوكمــة لدينــا. فــي عــام 
2022، تألــف مجلــس إدارتنــا مــن ســبعة أعضــاء، جميعهــم 
غيــر تنفيذييــن ولديهــم بــاع طويل فــي قيادة المؤسســات 

الناجحــة. 
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

لجان مجلس الإدارة

تماشــيًا مــع أفضــل ممارســات حوكمــة الشــركات، قمنــا بتشــكيل 
ــذ مهــام مجلــس  ــان مجلــس الإدارة لضمــان تنفي ــد مــن لج العدي
الإدارة بدقــة والقيــام بمســؤولياتهم علــى أكمــل وجــه. ومــا بيــن 
التأكــد مــن الامتثــال للقوانيــن واللوائــح إلــى وضــع خطــط أعمــال 

مســتدامة، أصبحــت هــذه اللجــان شــريك أساســي فــي النجــاح.
 

فيمــا يلــي قائمــة بلجان شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، ولكل 
منهــا صاحياتها ومســؤولياتها الخاصة:

لجنة التدقيق	 
لجنة الترشــيحات والمكافآت	 
لجنة الإستراتيجية	 

كان أحــد التغييــرات الرئيســية التــي طــرأت علــى هيــكل الحوكمــة 
ــة الإســتراتيجية  ــة لجن فــي عــام 2022 هــو توســيع نطــاق صاحي
لتشــمل المســائل ذات الصلــة بالاســتدامة. وتتحمل هــذه اللجنة 
ــا مســؤولية قيــادة رحلــة الاســتدامة الخاصــة بنــا، مــن مراجعة  حاليًّ
ــى الموافقــة  إســتراتيجية وسياســات الاســتدامة واعتمادهــا، إل

علــى المبــادرات والاســتثمارات ذات الصلــة. 

يمكنــك العثــور علــى مزيــد مــن المعلومــات حــول لجاننــا وهيــكل 
الحوكمــة فــي تقريــر حوكمــة الشــركات.

لجان الإدارة:

1.    لجنة الإســتراتيجية والاستدامة 
تتولــى هــذه اللجنــة مراجعــة الإســتراتيجيات قصيــرة وطويلــة 
وإقرارهــا  الخاصــة  والمشــاريع  الأعمــال  وخطــط  المــدى، 
وعمليــات  الاســتثمارات  فــرص  ذلــك  فــي  بمــا  ومزامنتهــا، 

والتصفيــة. والاســتحواذ  الاندمــاج 

2.    لجنة اســتمرارية الأعمال وإدارة المخاطر
الخاصــة  الأنشــطة  قيــادة وفــرض  علــى  اللجنــة  هــذه  تعمــل 
بتنفيــذ ممارســات برنامــج إدارة اســتمرارية الأعمــال علــى جميــع 
المســتويات بالمجموعــة والإشــراف علــى مــا يتصــل بهــا مــن 
سياســات، وإجــراءات، ومبــادرات إســتراتيجية. كمــا تضطلــع هــذه 
ــات الخاصــة  ــة بمهمــة الإشــراف علــى السياســات والعملي اللجن

بــإدارة المخاطــر المؤسســية لضمــان الفعاليــة والامتثــال.

3.    اللجنــة التنفيذية للموارد البشــرية
التوصيــات  جميــع  مراجعــة  بمهمــة  اللجنــة  هــذه  تضطلــع 
والمبــادرات ذات الصلــة بــإدارة المواهــب والمــوارد البشــرية 

واعتمادهــا.

سياســة وإجراءات الرقابة على الاحتيال

نحــن نتعامــل بجديــة مــع حــوادث الاحتيــال والفســاد، ونفذنــا تدابيــر صارمــة لمنــع وقــوع مثــل هــذه 
المخاطــر. وتشــمل مدونــة قواعــد الســلوك المهنــي لدينــا مبــادئ توجيهيــة لتحديــد حــوادث الاحتيــال 
والفســاد ومنعهــا. عــاوة علــى ذلــك، قدّمنــا سياســة وإجــراءات الرقابــة علــى الاحتيــال المخصصــة. إننــا 
نفخــر بإباغكــم بعــدم حــدوث أي وقائــع احتيــال ماديــة خــال العــام، وهــو مــا يعــد شــهادة علــى التزامنــا 
بالحفــاظ علــى ثقافــة النزاهــة والســلوك الأخاقي. وســنواصل التمســك بهــذه المعايير وفــرض الالتزام 

ــدة بمــا يحمــي ســمعة شــركتنا. ــة الجي الشــديد بالســلوكيات التجاري

مدونة قواعد الســلوك المهني

إن المحافظــة علــى مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بنــا أمــر ضــروري لضمــان تصــرف موظفينــا بنزاهــة 
والالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخاقيــة بمــا يتماشــى مــع قيمنــا. ومدونــة قواعــد الســلوك المهنــي هــي 
دليــل شــامل يضــع مبــادئ توجيهيــة واضحة بشــأن الامتثــال للقوانيــن، والقواعــد، واللوائح، والســلوكيات 
ــز ثقافــة الســلوك  ــزم بتعزي ــا نلت ــح. وإنن ــة، والتعامــل مــع تضــارب المصال الشــخصية، والمنافســة العادل
ــة قواعــد الســلوك بجديــة شــديدة. وســنواصل  الأخاقــي والنزاهــة، ونتعامــل مــع أي مخالفــات لمدون

تطبيــق هــذه المدونــة لحمايــة ســمعتنا والتأكــد مــن اتســاق ممارســات الأعمــال مــع قيمنــا الأساســية.

4.    لجنــة التحول التكنولوجي
المتمثلــة فــي  للمجموعــة  المبــادرة الإســتراتيجية  إطــار  فــي 
فــي  التقنيــات  واســتخدام  الرقمــي  التحــول  ترســيخ  تعزيــز 
عملياتهــا التشــغيلية وفــي خطتهــا للنمــو، أُســندت إلــى هــذه 
اللجنــة مهمــة الإشــراف علــى تنفيــذ جميــع الخطــط الإســتراتيجية 

المعلومــات. بتقنيــة  المتعلقــة 

5.    لجنة المســؤولية الاجتماعية للشــركة
ــة للشــركة مهمــة الإشــراف  ــة المســؤولية الاجتماعي ــى لجن تتول
الوطنيــة  البحريــة  الجرافــات  شــركة  عمــل  إطــار  تنفيــذ  علــى 
المتعلــق بالمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة، مــع العمــل فــي 
الوقــت ذاتــه علــى تحديــد معالــم أنشــطتها فــي هــذا المجــال 

واعتمــاد الموازنــات وفقًــا لذلــك.

6.    لجنــة الأخلاقيات والامتثال
جميــع  علــى  الإشــراف  فــي  اللجنــة  هــذه  مســؤولية  تكمــن 
وكشــفه،  الاحتيــال  بمنــع  الصلــة  بــذات  المتعلقــة  المســائل 
ــث  ــر الاســتجابة الازمــة، حي ــذ تدابي ــى ضمــان تنفي ــة إل بالإضاف
يعــد مســؤول الأخاقيــات والامتثــال التقاريــر ويقدمهــا إلــى 

هــذه اللجنــة.

7.    لجنة المتابعة والإشــراف 
اللجنــة فــي مراقبــة تعامــات جميــع  تكمــن مســؤولية هــذه 
المطلعيــن ومتابعتهــا والإشــراف عليهــا وإدارتهــا، وتســجيل 
تعاماتهــم وملكيتهــم فــي الســجل، وإبــاغ ســوق أبوظبــي 
لــأوراق الماليــة وإعــداد تقاريــر بجميــع هذه الأمــور بانتظــام لهم.

يعمــل وضــع نظــام رقابــة داخليــة قــوي علــى حمايــة مصالــح 
ــا  ــال التنظيمــي وحمايتن ــع أصحــاب المصلحــة ضمــان الامتث جمي
ــزم بالحفــاظ علــى  ــا نلت ــال. إنن مــن المشــكات المتعلقــة بالاحتي
أعلــى معاييــر الممارســات التجاريــة، ونراجــع باســتمرار ضوابطنــا 
ــة ونقيّمهــا لضمــان فعاليتهــا. وهــذا يشــمل التقييمــات  الداخلي
تحديــد  لضمــان  الخارجييــن  المدققيــن  قِبَــل  مــن  المنتظمــة 
ــع المخاطــر الرئيســية علــى شــركتنا، وتقييمهــا، ومراقبتهــا.  جمي
وبتطبيــق نظــام رقابــة داخليــة قــوي، فإننا نضمــن نزاهــة عملياتنا 

ــة. ــاب المصلح ــال لأصح ــة الب ــر راح وتوفي

لم يشــهد عام 2022 أي حوادث فســاد مادية في المؤسسة.

ــة  ــوادث فســاد مادي ــام 2022 أي ح ــم يشــهد ع ل
فــي المؤسســة.



التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

المشــاريع الرئيسية التي رســت على المجموعة في عام 2022

شــركة الجرافات البحرية الوطنية 

وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية 
العميــل: أرامكو السعودية

المشــروع: حزمتين)2(  من مشــروع حقل زلف البحري
الموقع: المملكة العربية الســعودية

القيمــة )درهم(: 8.2 مليار درهم
تاريــخ الجائزة: 3 يناير 2022

)NPCC( وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية
العميل: أدنوك

المشــروع: تطوير حقل أم الشيف
الموقــع: الإمارات العربية المتحدة

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 3.47 مليارات درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 5 يناير 2022

)NMDC( وحــدة الأعمال الممنوحة: شــركة الجرافات البحرية الوطنية
العميــل: ميناء سفاجا

المشــروع: أعمــال التجريف عند مدخل القنــاة الملاحية وخندق جدار الرصيف في
ميناء سفاجا

الموقع: مصر
القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 79 مليون درهم إماراتي

تاريخ الترســية: 11 يناير 2022

)NPCC( وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية
العميل: شــركة ياننج ويند باور المتحدة

المشــروع: تركيــب أعمدة أحادية لهياكل توربينات الريــاح في حقل يانلن للرياح
)OWF( البحرية
الموقع: تايوان

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 363 مليون درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 15 أبريل 2022

1

2

)NMDC( وحــدة الأعمال الممنوحة: شــركة الجرافات البحرية الوطنية
العميل: شــركة أنساب للمقاولات العامة

المشروع: مشــروع مدينة ثروة - أعمال الاستصلاح
الموقع: المملكة العربية الســعودية

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 255.7 مليون درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 26 مايو 2022

)NPCC( وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية
العميــل: أرامكو السعودية

المشــروع: مشروع تطوير حقل الجافورة
الموقع: المملكة العربية الســعودية

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 1.69 مليار درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 16 يونيو 2022

)NPCC( وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية
العميــل: أرامكو السعودية

المشروع: مشــروع منيف أربعة عشر )14( جاكيت
الموقع: المملكة العربية الســعودية

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 782.1 مليون درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 16 يونيو 2022

)NPCC( وحدة الأعمال الممنوحة: شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية
العميل: أدنوك

المشــروع: إنشــاء خط أنابيب غاز رئيسي جديد )NGMPL( في حقل
»زاكوم السفلي«

الموقــع: الإمارات العربية المتحدة
القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 2.01 مليار درهم إماراتي

تاريخ الترســية: 5 سبتمبر 2022

)NMDC( وحــدة الأعمال الممنوحة: شــركة الجرافات البحرية الوطنية
العميل: هيئة قناة الســويس

المشــروع: أعمال التجريف في قناة الســويس من الكيلو 122 إلى 132
الموقع: مصر

القيمــة )بالدرهــم الإماراتي(: 1 مليار درهم إماراتي
تاريخ الترســية: 16 ديسمبر 2022
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ــاً أقوى مع

)ESG
ت )

شركا
لاجتماعية وحوكمة ال

ل البيئية وا
ص بالعوام

تقريرنا الخا

النهج الإستراتيجي 

البحريــة  ينصــب تركيزنــا فــي شــركة الجرافــات 
الوطنيــة )NMDC( علــى إيجــاد قيمــة لأصحــاب 
فــع  تد و  . مة ا مســتد يقــة  بطر لمصلحــة  ا
البيــع  تشــمل  التــي  المتكاملــة،  إســتراتيجيتنا 
المتقاطــع، والتنويــع الجغرافــي، وتوســيع نطــاق 
تغطيتنــا لسلســلة القيمــة فــي قطــاع أعمــال 
الهندســة، والمشــتريات، والبنــاء )EPC(، عجلــة 
نمــو مؤسســتنا ونجاحهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
نحــن نــدرك مــدى أهميــة موظفينــا، وهــو مــا 
كان حافــزًا لنــا لالتــزام ببرنامــج يعــزز التناســق 

الثقافييــن.  والتكامــل 

تضميــن العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
الشــركات فــي عملياتنــا

نــدرك فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة 
مــدى أهميــة مواءمــة نمــوذج أعمالنــا مــع جــدول 
أعمــال العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
دمــج  النهايــة  فــي  ونعتــزم   ،)ESC( الشــركات 
البيئيــة  الاثنيــن معًــا تمامًــا. تجتــذب العوامــل 
كامــل   )ESC( الشــركات  والاجتماعيــة وحوكمــة 
اهتمــام فريقنــا التنفيــذي، ونحــن نحــرز تقدمًــا 
واضحًــا علــى عــدة أصعــدة، مثلمــا يتضــح فــي 
التقريــر. ونؤكــد علــى اتســاقنا  صفحــات هــذا 
)»نحــن   2031 الإمــارات  رؤيــة  مــع  الدائــم 
الإمــارات 2031«(، التــي وُضعــت بهــدف تســريع 
وتيــرة نمــو الدولــة. عــاوة علــى ذلــك، يضــع كل 
ــة  ــة الجرافــات البحري ــادرة فــي مجموع عمــل ومب
الوطنيــة الموظفــون فــي المقدمــة دائمًــا – مــع 
كلــي ســامتهم،  الأخــذ فــي الاعتبــار بشــكل 
وصحتهــم، ورفاهيتهــم، والتأكــد من مســاعدتهم 

علــى بلــوغ تطلعاتهــم.  

 GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 2-29, GRI 2-30,(
)GRI 3-1, GRI 3-2

بصفتنــا شــركة متخصصــة فــي أعمــال الهندســة، والإنشــاءات، والبنــاء )EPC( المرتبطــة بخدمــات الطاقــة والخدمــات البحريــة، يقــع 
ــد مــن العوامــل المرتبطــة  ــة المســتدامة )SDGS( الســبعة عشــر. وثمــة العدي ــق أهــداف التنمي ــا فــي تحقي ــا دورًا مهمً علــى عاتقن
بأهــداف التنميــة المســتدامة التــي لهــا تأثيــر مباشــر علــى عملياتنــا ونقــوم بدراســتها، بمــا فــي ذلــك النمــو الســكاني والتوســع 
الحضــري الســاحلي، وزيــادة الطلــب علــى الطاقــة، والتحــول فــي مجــال الطاقــة نحــو قطــاع إزالــة الكربــون. ونهجنــا فــي التعامــل مــع 

هــذه العوامــل كمــا يلــي:

النمو الســكاني والتوسع الحضري 
مــع اســتمرار نمــو ســكان العالــم بوتيــرة 
عــدد  يصــل  أن  المتوقــع  مــن  ســريعة، 
الســكان إلــى حوالــي 10 مليــارات نســمة 
2050، هــذا يعنــي ضمنيًــا  بحلــول عــام 
ــاس سيعيشــون  ــدًا مــن الن ــددًا متزاي أن ع
عليــه،  وبنــاءً  الســاحلية.  المناطــق  فــي 
ــة  ــة الوطني تخطــط شــركة الجرافــات البحري
خــال  مــن  العامــل  مــع هــذا  للمواءمــة 
الازمــة  التحتيــة  البنيــة  وجــود  ضمــان 
لتلبيــة الاحتياجــات المترتبــة علــى زيــادة 
الكثافــة الســكانية، مــع مراعــاة الاســتخدام 
الأنظمــة  يــة  وحما لأراضــي  الفعــال 
البيئيــة الســاحلية. وهــذا يشــمل مراعــاة 
البيئيــة  الأنظمــة  علــى  عملياتنــا  تأثيــر 
شــأنها  مــن  تدابيــر  وتنفيــذ  الســاحلية 

آثــار ســلبية. تقليــل أي 

حلول تغير المناخ 
تــدرك شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة 
والبيئــة  الســكان  حمايــة  أهميــة  مــدى 
الطبيعيــة مــن تبعــات تغيــر المنــاخ. وهناك 
طــرق عديــدة نخطــط لاســتخدامها حتــى 

نشــارك فــي حلــول تغيــر المنــاخ.

المشــاركة  فــي  الطــرق  إحــدى  تتمثــل 
فــي تطويــر مشــاريع الطاقــة منخفضــة 
الكربــون، مثــل مــزارع الريــاح والهيدروجيــن. 
تقليــل  علــى  ذلــك  يســاعد  أن  ويمكــن 
انبعاثــات الغــازات الدفيئــة وتخفيــف آثــار 

تغيــر المنــاخ. 

ثمــة طريقــة أخــرى نخطــط للمســاهمة بها؛ 
ألا وهــي المشــاركة فــي تطويــر مشــاريع 
احتجــاز الكربــون وتخزينــه، والتــي يمكــن 
أن تســاعد علــى تقليــل انبعاثــات الغــازات 
والغــاز.  النفــط  قطاعــي  فــي  الدفيئــة 
فضــاً عــن أننــا نخطــط للمســاهمة فــي 
مــع  يتــاءم  بمــا  التحتيــة  البنيــة  تعديــل 
آثــار تغيــر المنــاخ، مثــل ارتفــاع مســتوى 
ســطح البحــر وزيــادة تواتــر الظواهــر الجوية 
المعاييــر  دمــج  خــال  ومــن  القاســية، 
فــي  الاســتدامة  نظمــة  وأ ء  ا لخضــر ا
مــواد  اســتخدام  عــن طريــق  مشــاريعنا، 

وأســاليب بنــاء صديقــة للبيئــة. زيــادة الطلب على الطاقة
لا تخفــى علينــا ضــرورة القيــام بدورنــا في 
تمكيــن شــركات الطاقــة مــن إنتــاج كميــات 
الطاقــة الازمــة لتلبيــة الطلــب المتزايــد. 
ــغ الأهميــة لضمــان رفاهيــة  وهــذا أمــر بال
الاقتصاديــة.  التنميــة  وتحقيــق  النــاس 
قطــاع  خدمــة  فــي  سنســتمر  وعليــه، 
الطاقــة بهــدف مســاعدة عمائنــا علــى 
جانــب  إلــى  الإنتاجيــة،  طاقتهــم  زيــادة 
التــي  المســتدامة  الممارســات  تنفيــذ 
ستســهم فــي تلبيــة الطلــب علــى الطاقــة 

الكربــون. منخفضــة 

التحــول فــي مجــال الطاقــة نحــو قطــاع 
إزالــة الكربــون

أحــد المجــالات الرئيســية المتاحــة أمامنــا 
للتوســع فــي قطــاع الطاقــة المتجــددة، 
مــع التركيــز علــى طاقــة الريــاح. ونخطــط 
للقيــام بذلــك مــن خــال المشــاركة فــي 
تطويــر مرافــق طاقــة الريــاح وإنشــائها، 
لتــي  ا الخدمــات  وتقديــم   ، نتهــا وصيا
ستســاعد شــركات الطاقــة علــى التحــول 
إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة 
تبحــث  ذلــك،  علــى  عــاوة  والنظيفــة. 
شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة أيضًــا 
عــن فــرص فــي مجــال إنتــاج الهيدروجيــن، 
حيــث ســطع نجمــه كمصــدر واعــد للطاقــة 

النظيفــة.

شــركة  أبرمــت  الغايــة،  لهــذه  وتحقيقًــا 
الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة التابعــة لنــا 
مذكــرة تفاهــم فــي عــام 2021 مــع شــركة 
تكنيــب إنرجيــز لاغتنــام هــذه الفــرص علــى 
وجــه التحديــد ومشــاريع إزالــة الكربون ذات 
الصلــة. ومــن شــأن ذلــك أن يســاعدنا في 
ــون مــن  ــة الكرب المشــاركة فــي جهــود إزال
قطــاع الطاقــة مــن خــال تقديــم الخدمــات 
مصــادر  تطويــر  تدعــم  التــي  والحلــول 
وتقليــل  والنظيفــة  المتجــددة  الطاقــة 

انبعاثــات الغــازات الدفيئــة.
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إشراك أصحاب المصلحة

بصفتنــا شــركة مواطنــة مســؤولة، فإننــا 
ــى تواصــل  ــاء عل ــة البق ــدرك مــدى أهمي ن
مــع جميــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين 
ن  لضمــا معهــم  لمســتمر  ا عــل  لتفا وا
تلبيــة جميــع متطلباتهــم وإثبــات أنفســنا 

باعتبارنــا الشــريك الأمثــل لهــم.

تســمح لنــا مُدخــات أصحــاب المصلحــة 
بتعميــق فهمنــا للموضوعــات الرئيســية 
عيــة  جتما لا ا و لبيئيــة  ا و يــة  د قتصا لا ا
وحوكمــة الشــركات التــي تشــكل أهميــة 
بالنســبة إليهــم، ويجــب أن نعتبرهــا جــزءًا 
ــن نتمكــن  ــا الإســتراتيجية. ول مــن مبادراتن
مــن خلــق قيمــة ذات مغزى لجميــع أصحاب 
المصلحــة، بمــا فــي ذلــك مســاهمونا، 
بطريقــة مســتدامة، إلا مــن خــال دمــج 
فــي  المصلحــة  أصحــاب  إشــراك  نتائــج 
تيجية  ا الإســتر تنــا  ا ر ا قر صنــع  عمليــة 

لتشــغيلية. وا

مــع  كثــب  عــن  بالعمــل  ملتزمــون  نحــن 
أصحــاب المصلحــة لاســتيعاب مخاوفهــم 
ــاء عاقــة قويــة ونافعــة  وأولوياتهــم، وبن
يــن  در قا ســنصبح   ، وبهــذا للطرفيــن. 
علــى تحديــد معظــم المســائل والفــرص 
قيمــة  وإيجــاد   ، ومعالجتهــا الجوهريــة 
ــع أصحــاب المصلحــة. ــة الأجــل لجمي طويل

نظرة عامة على أصحاب المصلحة الرئيســيين وطرق مشــاركتنا معهم:

أصحاب المصلحة 
الرئيسيون

العماء

الموظفون

المجتمع

المساهمون

أعضاء مجلس 
الإدارة

الجهات الحكومية

الموردون وشركاء 
العمل

طرق الإشتراك

	 اســتطاعات تقييم الأداء 
• التفاعــات والاجتماعات اليومية 

• الموقع الإلكتروني 
• المواد التســويقية )مثل التقارير 

الســنوية، وتقارير الاستدامة، ووسائل 
التواصــل الاجتماعي، وغير ذلك( 

• المعارض والمؤتمرات 
• جهود تطوير الأعمال 

• فعاليات التواصل

• اســتطاعات مشاركة الموظفين 
• مراجعات الأداء 

• التواصل الداخلي 
• فعاليات الشركة 

• تخطيط التعاقــب والتطوير الوظيفي 
• السياسات والإجراءات 

• مقابات ترك العمل

	 المبادرات المحلية والأنشطة التطوعية 
• الاســتطاعات المجتمعية 

• التبرعات والرعاية

• اجتماع الجمعية العمومية الســنوي
• الاجتماعات الدورية 

• الإفصاحات التنظيمية للشــركات

• اجتماعــات مجلس الإدارة واللجان ذات 
الصلة 

• الاجتماعات الدورية 
• فعاليات الشركة 
• البيانات الصحفية

• المشــاركة المباشرة من خال قسم 
الترخيص في الموقع 

• الخطط والبرامــج الوطنية للتطوير 
• التدقيق 

• البيانات الصحفية 
• المنتديــات المحلية

• القواعد الســلوكية للموردين
• تقييم الموردين ومراجعة الحســابات 
• الاجتماعــات المنتظمة مع الموردين 

الرئيســيين والمقاولين من الباطن 
• درجة القيمــة المحلية المضافة 

• اســتطاع حول مدى رضا العماء

الموضوعات الرئيســية المطروحة 
للنقاش

• رفاهية العماء 
• الخصوصية والأمن 

• الاســتجابة لمتطلباتهم 
• الجودة، والســامة، والتكلفة 

• أخاقيات العمل 
• أثر الشــركة على البيئة 

• رفاهية الموظفين 
• أخاقيات العمل 
• التنوع والشمول 
• الصحة والسامة 
• التدريب والتطوير 

• الاســتدامة في مكان العمل 
• التعويضات 

• تخطيــط التعاقب الوظيفي

• الأثر البيئي 
• رفاهية المجتمع 

• الممارســات المتبعة في المجال

• الأداء الاقتصادي
• تخصيص رأس المال 

• تنفيذ الإســتراتيجية بنجاح 
• أخاقيات العمل 

• توظيف المواطنين 
• الأمور المتعلقــة بالعوامل البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشــركات 
• الأثر البيئي 

• الأمور التنظيمية

• الأداء الاقتصادي 
• أخاقيات العمل 

• الأداء البيئــي والاجتماعي والحوكمة 
• التوطين 

• تنفيذ الإســتراتيجية بنجاح 
• تخصيص رأس المال 

• التحول الرقمي

• الامتثال البيئي 
• المواءمة مــع الخطط والبرامج الوطنية 

للتطوير 
• الامتثال التنظيمي 

• ممارسات العمل 
• الشفافية 

• رفاهية المجتمع 
• توظيف المواطنين

• ممارسات الشراء 
• الممارسات العادلة 

• أخاقيات العمل 
• الأثر البيئي 

• الشروط والأحكام 
• التفــاوض على التكلفة

الموضوعــات الجوهرية المقابلة

• الجودة، والصحة، والســامة 
• التنوع الحيوي 

• انبعاثــات الغازات الدفيئة 
• إدارة النفايات 

• أخاقيات العمل 
• ممارسات الشراء

• الصحة والســامة المهنية 
• تكافؤ الفرص، والتنوع، والشــمول 

• التدريب والتطوير 
• العمل مقابل أجر 
• أخاقيات العمل

• رعاية المجتمع 
• الأثر البيئي وممارســات الاستدامة 

• أخاقيات العمل 
• التنوع الحيوي 
• إدارة النفايات

• الأداء الاقتصادي 
• أخاقيات العمل 

• الحوكمة 
• التوطين 

• الأثر البيئــي وانبعاثات الغازات الدفيئة 
• رعاية المجتمع 

• ممارسات الشراء

• الأداء الاقتصــادي • أخاقيات العمل 
• الحوكمة القوية 

• التوطين 
• الأداء البيئــي والاجتماعي والحوكمة 

• الأثر البيئــي وانبعاثات الغازات الدفيئة 
• الاســتدامة في مكان العمل 

وممارساتها

• أخاقيات العمل 
• الأداء الاقتصادي 

• التوطين 
• الأداء البيئــي والاجتماعي والحوكمة 

• ممارسات الشراء 
• الأثر البيئي وممارســات الاستدامة 

• رعاية المجتمع 
• التنوع الحيوي

• ممارسات الشراء
• الأثر البيئي وممارســات الاستدامة 

• أخاقيات العمل
• إدارة النفايات
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الموضوعات الجوهرية

ــا نــدرك فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة مــدى أهميــة  إنن
التعامــل بشــفافية ومســاءلة مــع أصحــاب المصلحــة. ونســعى 
إلــى التأكــد مــن تركيزنــا علــى المســائل التــي تتــرك أكبــر تأثيــر 
علــى أصحــاب المصلحــة وعلــى أعمالنــا، ولذلــك، قمنــا بتطويــر 
نهــج متخصــص لتحديــد الموضوعــات الأكثــر أهميــة بالنســبة 
ــات  ــى الموضوع ــع إل ــل، نتطل ــا. وبالمث ــر عنه إليهــم ورفــع تقاري
الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات التــي تؤثــر 
ــا  ــزء مــن موضوعاتن ــر مــن غيرهــا وندرجهــا كج ــا عليهــا أكث عملياتن

الجوهريــة.

تقاريــر عنهــا  يجــب علينــا تقديــم  التــي  الموضوعــات  لتحديــد 
وإدارتهــا، نتواصــل باســتمرار مــع أصحــاب المصلحــة لاحتفــاظ 
الرئيســية. تســتند عمليــة  اهتماماتهــم  حــول  بتحليــل محــدث 
إشــراك أصحــاب المصلحــة التــي نتبعهــا إلــى كل مــن إطــار إعــداد 
التقاريــر المتكاملــة ودليــل معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر 
 - المصلحــة  أصحــاب  إشــراك  معيــار  إلــى  بالإضافــة   ،)GRI(
AA1000. ونســتخدم أفضــل الممارســات فــي المجــال لوضــع 
قائمــة بالموضوعــات الجوهريــة التــي وجدنــا أنهــا أكثــر أهميــة 

لأصحــاب المصلحــة. 

الإفصاحات المتعلقة بســوق أبوظبي 
للأوراق المالية

S7: معدل الإصابة
S8: الصحة والســلامة العالمية

S1: معــدل أجور الرئيس التنفيذي
S9: عمل الأطفال والعمل القســري

S10: حقوق الإنسان
G1: التنــوع في مجلس الإدارة
G2: استقلالية مجلس الإدارة

G3: الحوافز التشجيعية
G5: الأخلاق ومنع الفساد

G6: سرية البيانات

E1: انبعاثــات الغازات الدفيئة
E2: كثافة الانبعاثات
E3: استخدام الطاقة

E4: كثافة الطاقة
E5: مزيج الطاقة

E6: استخدام المياه
E7: العمليات البيئية

E8: الرقابة البيئية
E9: الرقابة البيئية

E10: التخفيف مــن مخاطر تغير المناخ

S11: التوطين
S12: الاســتثمار في المجتمع

S2: معدل الأجور بين الجنســين
S4: التنوع بين الجنســين 

S6: عدم التمييز

G4: قواعد سلوك الموردين

S3: معــدل حركة الموظفين
S5: معــدل العمال المؤقتين

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

  الأكثر أهمية

  عالية الأهمية

  المهمة

الموضوعات الجوهرية

  الصحة والسلامة

  الحوكمــة القوية وأخلاقيات 
العمل

  انبعاثــات الغازات الدفيئة 
وكفاءة الطاقة

  التدريب والتعليم

  التنوع الحيوي

  الأداء الاقتصادي

  رعايــة المجتمع والتوطين

  التنوع والشمول
 

  إدارة النفايات

  ممارسات الشراء

  ممارسات الشراء

)GRI( معايير المبــادرة العالمية للتقارير

GRI 403 - الصحة والســلامة المهنية

GRI 205 - مكافحة الفســاد

GRI 302 - الطاقة 
GRI 303 - المياه والنفايات الســائلة

GRI 305 - الانبعاثات 
GRI 307 - الامتثــال البيئي

GRI 404 - التدريــب والتعليم

GRI 304 - التنــوع الحيوي

GRI 201 - الأداء الاقتصادي
GRI 203 - الآثار الاقتصادية غير المباشــرة

GRI 202 - التواجد في الســوق 
GRI 413 - المجتمعــات المحلية

GRI 405 - التنــوع وتكافؤ الفرص
GRI 406 - عــدم التمييز

GRI 306 - النفايات

GRI 204 - ممارسات الشراء
GRI 308 - التقييــم البيئي للموردين

GRI 414 - التقييــم الاجتماعي للموردين

GRI 401 - التوظيف
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اســتهلاك الطاقة )جيجا جول(

استهلاك الطاقة

اســتهلاك الطاقة المباشر لكل جهة تابعة

إجمالي اســتهلاك الطاقة المباشر

اســتهلاك الطاقة غير المباشــر لكل جهة تابعة

إجمالي اســتهلاك الطاقة غير المباشر

إجمالي اســتهلاك الطاقة لكل جهة تابعة

إجمالي استهلاك الطاقة

كثافة الطاقــة )بالجيجا جول/ لكل موظف(

كثافة الطاقة المباشرة 

كثافة الطاقة غير المباشــرة 

إجمالي كثافة الطاقة لكل شــركة تابعة

إجمالي كثافة الطاقة 

اســتهلاك المياه )بالمتر المكعب(

استهلاك المياه 

الإجمالي 

كثافة اســتهلاك المياه )بالمتر3 لكل موظف( 

الإجمالي

الكوكب
نحــن نتعامــل فــي شــركة الجرافــات البحرية 
ــع المســؤولية  ــة شــديدة م ــة بجدي الوطني
المنوطــة بنــا لتقليــل الأثــر البيئــي. ويمثل 
نظــام إدارة البيئــة لدينــا نقطــة مرجعيــة 
لجميــع عملياتنــا التشــغيلية؛ حيــث يضمــن 
والســامة،  الصحــة،  بمعاييــر  التزامنــا 
متطلبــات  عــن  فضــاً   ،)HSE ( والبيئــة 
ISO 14001:2015. عــاوة علــى  معيــار 
ذلــك، نعمــد باســتمرار إلــى تقييــم أثرنــا 
ــا البيئــي، ومراقبتهمــا، وإدارتهمــا،  وأدائن
ثــم رفــع تقاريــر عنهمــا لضمــان التزامنــا 

بأعلــى معاييــر الأداء البيئــي.

كشــركة  خبرتنــا  واقــع  مــن  نــدرك  إننــا 
الهندســة،  أعمــال  مجــال  فــي  تعمــل 
المرتبطــة   )EPC( والمشــتريات، والبنــاء 
بخدمــات الطاقــة والخدمــات البحريــة أن 
تتــرك  أن  يمكــن  التشــغيلية  تنــا  عمليا
أثــرًا علــى البيئــة. ومــن منطلــق إدراكنــا 
فــي  الكامنــة  والصعوبــات  للتحديــات 
البيئيــة،  مجالنــا، نلتــزم بتقليــل بصمتنــا 
والمشــاركة  الحيــوي،  التنــوع  وحمايــة 
التــي  التقنيــات  تطويــر  فــي  بنشــاط 
ــا  ــون مــن عملياتن ــة الكرب تســاعد علــى إزال

. لتشــغيلية ا

نــه  بأ لبيئــة  ا رة  إدا فــي  نهجنــا  يتميــز 
مــن  مهمًــا  جــزءًا  ويشــكل  إســتراتيجي، 
إســتراتيجيتنا الأساســية. ونحــن ملتزمــون 
عــن  نتوقــف  ولا  البيئيــة،  بالمســؤولية 
لتحســين  جديــدة  طــرق  عــن  لتنقيــب  ا

الجانــب.  هــذا  فــي  أدائنــا  مســتوى 

1. إدارة تغير المناخ

يُمثــل تغيــر المنــاخ تهديــدًا خطيــرًا وملحًــا يؤثــر علــى جميــع مظاهــر الحيــاة علــى كوكــب الأرض، حيــث ترتفــع مســتويات البحــار، وتــزداد 
وتيــرة الظواهــر الجويــة القاســية، مثــل الجفــاف، وموجــات الحــر الشــديد، وهطــول الأمطــار، وغيــر ذلــك. لــم يعــد بالإمــكان تجاهــل 
هــذه المخاطــر، وأصبــح لزامًــا علــى كل واحــد منّــا أن يتخــذ إجــراءات ذات مغــزى. وقــد سُــلّط الضــوء علــى هــذه المشــكلة فــي تقريــر 
مخاطــر الأعمــال لعــام 2023 الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي العالمــي، والــذي يحــدد باســتمرار تغيــر المنــاخ باعتبــاره واحــدًا مــن أهم 

المخاطــر مــن حيــث الاحتماليــة والأثــر؛ مــا يشــدد علــى الحاجــة الطارئــة لاتخــاذ إجــراءات.

تــدرك شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة أهميــة التصــدي لتغيــر المنــاخ، وقــد اتخــذت خطــوات حثيثــة لضمــان أن تكــون عملياتنــا 
ــر ISO14001 وإجــراء  ــة يتوافــق مــع معايي ــل خــاص بنظــام إدارة البيئ ــذ دلي ــة. وتشــمل هــذه الجهــود تنفي التشــغيلية صديقــة للبيئ
عمليــات تفتيــش بيئــي ســنوية تُغطــي جميــع المشــاريع الجاريــة. عــاوة علــى ذلــك، نحــن حاصلــون علــى اعتمــاد ISM:2018، الــذي 

ــة. ــة الدولي ــن والاتفاقــات البحري ــق القواني ــة لإدارة الســامة وتطبي ــات الدولي ــال للمدون يضمــن الامتث
 

يمثــل تقليــل بصمتنــا الكربونيــة ومراقبــة انبعاثــات الغــازات الدفيئــة )GHG(، وتتبعهــا، وخفضهــا جــزءًا أساســيًا مــن مبادراتنــا البيئيــة. 
ونرصــد بانتظــام حجــم انبعاثــات الغــازات الدفيئــة الناتجــة عــن عملياتنــا التشــغيلية وننشــرها. التزامنــا بتحســين أدائنــا البيئي مســتمر، 
ونحــن عازمــون علــى اتخــاذ إجــراءات لتخفيــف آثــار تغيــر المنــاخ والتكيــف معهــا. ونحــن حريصــون علــى التعــاون مــع أصحــاب المصلحــة 

للتصــدي لهــذا التحــدي العالمــي.

هدفنا الموحد

الموضوعات
الجوهرية

معايير المبادرة
العالمية للتقارير

)GRI(

أهداف التنمية
المستدامة

انبعاثات الغــازات الدفيئة وكفاءة الطاقة 	 
إدارة النفايات	 
التنوع الحيوي 	 

GRI 302: الطاقة	 
GRI 303: المياه والنفايات الســائلة	 
GRI 304: التنوع الحيوي	 
GRI 305: الانبعاثات	 
	GRI 306: النفايات	 
GRI 307: الامتثال البيئي	 

الاقتصاد القائم على المعرفة المســتدامة	 
تعظيم الاســتفادة من موارد الإمارة	 
تعليــم ورعاية صحية وبنيــة تحتية متميزة	 

)GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 303-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 306-3, GRI 307-1, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8. E9, E10(

استهلاك الوقود

استهلاك الكهرباء

المياه المبردة

البترول

الديزل

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

N/A

7.72

419.61

669,300.38

129.86

3,169,566.58

2,277,163.58

5,446,730.17

457.40

        1,555,576.38

224.57

226.46

241.24

467.70

886,276.00

94.71

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

14,608.27

1,035,729.90

19,674.30

0.00

1,050,338.17

19,674.30

1,070,012.47

16,188.14

2,103,040.27

256,610.60

2,000,878.68

2,119,228.41

2,257,489.28

4,376,717.69

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الصناعة
والابتكار

والهياكل الأساسية

طاقة نظيفة 
وبأسعار 
معقولة

العمل
المناخي

الحياة تحت 
الماء
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2. التنوع الحيوي

يُمثــل التنــوع الحيــوي عنصــرًا أساســيًا فــي الحفــاظ علــى الأنظمــة البيئيــة الســليمة 
والمنتجــة. إننــا نــدرك فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة مــدى أهميــة الحفــاظ علــى 
التنــوع الحيــوي، ووضعنــاه علــى رأس قائمــة أولوياتنــا. ونســعى إلــى تقليــل أي إزعــاج 
أو اضطــراب تتعــرض لــه الأنــواع والموائــل خــال عملياتنــا التشــغيلية، بينمــا نبحــث بكل 
همــة عــن طــرق لتقديــم مســاهمة إيجابيــة فــي جهــود حفــظ التنــوع الحيــوي واســتعادته.

إننــا ننفــذ عمليــة شــاملة لضمــان الإدارة الفعالــة للتنــوع الحيــوي وحمايــة البيئــة خــال 
فتــرة حيــاة مشــاريعنا. وهــذا يشــمل إجــراء تقييــم لأثــر البيئــي، والــذي ينطــوي علــى 
إجــراء مســح واســع النطــاق للحيــاة البحريــة والحصــول علــى موافقــة هيئــة البيئــة - 
أبوظبــي. ونقــوم أيضًــا بإعــداد وتنفيــذ خطــط مراقبــة، والتــي تذكــر بالتفصيــل تدابيــر 
ــار البيئيــة خــال عمليــات البنــاء. عــاوة علــى ذلــك، نجــري عمليــات تفتيــش  تقليــل الآث
وتدقيــق بانتظــام، ونراقــب أدائنــا باســتمرار للتأكــد مــن تحقيــق أهدافنــا المتعلقــة 

ــوي. ــوع الحي ــى التن ــاظ عل بالحف

)WATERBOX( زراعة الأشجار باســتخدام تقنية صندوق الماء

تقنيــة صنــدوق المــاء )Waterbox( هــي نظــام لمعالجــة وإعــادة تدويــر الميــاه الرماديــة، 
وهــي الميــاه المســتخدمة فــي المغاســل وأحــواض الاســتحمام. بــدلًا مــن تصريفهــا 
فــي البيئــة، تتــم معالجــة هــذه الميــاه وإعــادة تدويرهــا فــي الاســتخدامات غيــر الصالحــة 

للشــرب، مثــل الــري.

أيضًــا  تقلــل  ولكنهــا  فحســب،  الميــاه  علــى  للحفــاظ  فعالــة  طريقــة  ليســت  هــذه 
الطلــب علــى إمــدادات الميــاه البلديــة، وهــو مــا يمكــن أن يفيــد بشــكل خــاص فــي 
المناطــق التــي تعانــي مــن نــدرة الميــاه. هــذا بالإضافــة إلــى أن تقنيــة صنــدوق المــاء 
)Waterbox( غالبًــا مــا تُســتخدم فــي المناطــق الواقعــة خــارج نطــاق الشــبكة أو الأماكن 
التــي تكــون البنيــة التحتيــة لمعالجــة الميــاه فيهــا محــدودة. وتتميــز بأنهــا طريقــة ناجعــة 

ــة. ــة البيئ ــاه وحماي ــل اســتهاك المي ــة لتقلي ــث التكلف ــة مــن حي وفعال

)GRI 304, E7, E8. E9, E10(

ملحوظــة: لا تتضمــن بيانات الانبعاثات الخاصة بشــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنية في النطاق 1 الانبعاثات الناتجة عن تســرب غاز التبريد.

في عام 2022، شاركت 
شركة الجرافات البحرية 

الوطنية في حملة 
لزراعة الأشجار في حقل 

الســفانية التابع لشركة 
أرامكو السعودية. 

ونتيجة لهذه المبادرة، 
تمت زراعة 1500 

شجرة محلية باستخدام 
تقنية صندوق الماء 

.)Waterbox(

العنصر الفرعي 

الديزل

الديزل

البترول
 

البترول

النطاق 

النطاق 1

النطاق 2

النطاق 3

انبعاثــات غازات الدفيئة )بالطن المتري لمكافئ ثاني أكســيد الكربون(

انبعاثــات غازات الدفيئة )بالطن المتري لمكافئ ثاني أكســيد الكربون(

النطاق 1
 

النطاق 2 )الكهرباء(

النطاق 3 

إجمالــي الانبعاثات وفقًا للكيان

إجمالــي الانبعاثــات 

كثافــة انبعاثــات الغازات الدفيئة )طن متري مكافئ ثاني أكســيد الكربون لكل موظف(
 

كثافة النطاق 1

كثافة النطاق 2

كثافة النطاق 3

إجمالــي انبعاثات الوقود وفقًا للكيان

إجمالي كثافة الانبعاثات

145,740

291,216.13

1,120.92

N/A

27,372

301.33

N/A

301.33

2,268.87

64.49

2,880.35

471,265.42

438,077.05

27,673.33

5,515.04

471,265.42

46.81

2.96

0.59

50.36

العنصر 

اســتهلاك الوقود لمولدات الطاقة

المركبات والســفن والمعدات البحرية المملوكة أو 
المؤجرة 

تسرب المبردات

الكهرباء

المياه المبردة

النقل، باســتثناء الأوضاع المملوكة

المياه

نفايات المياه

الورق

النفايات

96,287.38

3,880,590

982.14

27.66

2,991.68

N/A

N/A

227.56

4,400

304.57

514.02

3,986,325.01

3,977,887.18

2,991.68

5,446.15

3,986,325.01

1,559.96

1.17

2.14

1,563.26

4,457,590.43

374.34

شركة الإنشاءات البترولية الوطنية

شركة الإنشاءات البترولية الوطنية

شركة الإنشاءات البترولية الوطنية

شركة الجرافات البحرية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية
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3. إدارة النفايات

تحتــل الإدارة المســؤولة للنفايــات أهميــة قصــوى فــي شــركة 
ــا  ــا شــركة جرافــات بحريــة، فإنن الجرافــات البحريــة الوطنيــة. بصفتن
نــدرك الأثــر الــذي يمكــن أن تخلفه عملياتنا التشــغيلية علــى البيئة، 
وهــو مــا يجعلنــا نتخــذ خطــوات جــادة للحــد مــن هــذا الأثر عــن طريق 
تحديــد الأنــواع المختلفــة مــن النفايــات التــي تنتــج عــن أعمالنــا 
ــا نحــرص كل الحــرص علــى تصنيــف  وإدارتهــا بشــكل صحيــح. وإنن
النفايــات، وفرزهــا، وفصلهــا باســتخدام تدابير الســامة المناســبة 
لحمايــة موظفينــا والبيئــة، مــع الامتثــال الكامــل للوائــح المحليــة.

أســباب  فــي  للنفايــات  الســليمة  الإدارة  أهميــة  تنحصــر  لا 
بموجــب  التجاريــة.  لأعمــال  منطقيــة  أيضًــا  فحســب،  بيئيــة 
ــل  ــح، يســعنا تقلي ــات والتخلــص منهــا بشــكل صحي ــد النفاي تحدي
التكاليــف، والحفــاظ علــى الامتثــال للوائــح، وحمايــة ســمعتنا 
كشــركة مســؤولة. عــاوة علــى ذلــك، الإدارة المســؤولة للنفايات 
ضروريــة لحمايــة صحــة الإنســان والبيئــة. وتضمــن مناولــة المــواد 

الخطــرة والتخلــص منهــا بطريقــة آمنــة وصديقــة للبيئــة.

تعــد الإدارة المســؤولة للنفايــات ضروريــة لشــركة الجرافــات 
البحريــة الوطنيــة؛ حيــث تقلــل الأثــر البيئــي لعملياتنــا التشــغيلية، 
صحــة  حمايــة  علــى  وتســاعد  التجاريــة،  لأعمــال  ومنطقيــة 
الإنســان والبيئــة. ونحــن ملتزمــون بالتأكــد من اتســاق ممارســاتنا 
فــي إدارة النفايــات مــع اللوائــح المحليــة، ومــن اســتمرار تحســين 

ــا فــي هــذا المجــال. أدائن

)GRI 306-3, E7, E8, E9, E10(

إعادة الاســتخدام أو إعادة التدوير

الأثــر  تقليــل  أهميــة  مــدى  نــدرك  نحــن 
البيئــي لعملياتنــا التشــغيلية مــن خــال 
إعــادة اســتخدام النفايــات وإعــادة تدويرها. 
وتحقيقًــا لذلــك، شــرعنا فــي تطبيــق نظــام 
صــارم لإدارة النفايــات يصنّــف النفايــات 
ــر خطــرة. وحيثمــا أمكــن،  إلــى خطــرة أو غي
نــدرس أولًا مــا إذا كان مــن الممكــن إعــادة 
اســتخدام النفايــات غيــر الخطــرة الناتجــة 
ســبيل  علــى  بنــا.  خاصــة  أغــراض  فــي 
المثــال، كميــة كبيــرة مــن النفايــات الناتجــة 
عــن أعمالنــا هــي خــردة الحديــد، والتــي 
لإعــادة  شــقيقة  شــركة  لــى  إ نرســلها 
تدويرهــا. ونبيــع جميــع النفايــات الأخــرى 
أطــراف  إلــى  التدويــر  لإعــادة  القابلــة 

خارجيــة.

نحــن نعمــل حصريًــا مــع مــزودي خدمــات 
مركــز  مــن  المعتمديــن  النفايــات  إدارة 
إدارة النفايــات، وهــو وكالــة حكوميــة فــي 
أبوظبــي. وهــذا يضمــن مناولــة نفاياتنــا 
المحليــة  للوائــح  وفقًــا  منهــا  والتخلــص 

للبيئــة. وبطريقــة صديقــة 

تقليل النفايات

نحــن نــدرك أهميــة تقليــل النفايــات فــي عملياتنــا التشــغيلية 
ــا النهائيــة.  ــر مباشــر علــى البيئــة وعلــى محصلتن لمــا لهــا مــن أث
حجــم  لتقليــل  شــاملة  خطــة  بتطبيــق  قمنــا  ذلــك،  ولتحقيــق 
النفايــات، والتــي تركــز علــى التحــول إلــى عمليــة أكثــر دائريــة 

وتقليــل الانبعاثــات الصــادرة عــن النفايــات.
 

يُشــكل نظــام إدارة النفايــات لدينــا جــزءًا لا يتجــزأ مــن نظــام إدارة 
البيئــة، والصحــة، والســامة، والــذي يتضمــن فــرز النفايــات 
إلــى نفايــات خطــرة وغيــر خطــرة، وتدريــب الموظفيــن، ووضــع 
خطــط إدارة النفايــات المتعلقــة بمشــاريع محــددة. فضــاً عــن أننا 

ــر للمــواد، مثــل الفــولاذ والبطاريــات. ــق برامــج إعــادة تدوي نطبّ

كان هدفنــا لعــام 2022 هــو تقليــل صافــي حجــم النفايــات الناتــج 
عــن مشــاريع وقاعــدة مصفــح بواقــع 200 طــن، أو %25 مــن 
2021. وتتضمــن المبــادرات  حجــم النفايــات الناتــج فــي عــام 
ــات شــراء المــواد  ــق هــذا الهــدف تحســين عملي المدشــنة لتحقي
ــق الكفــاءة  ــا التشــغيلية، وتحقي الخــام واســتخدامها فــي عملياتن
فــي فــرز النفايــات، وإعــادة التدويــر، وتنفيــذ مؤشــرات الأداء 

الرئيســية )KPIs( لتتبــع تقدمنــا المُحــرز.

بتخفيــض صافــي  2022، قمنــا  عــام  فــي 
المتولــدة  الخطــرة  غيــر  يــات  لنفا ا كميــة 
وصافــي  متــري  طــن   7,624.92 بمقــدار 
كميــة النفايــات الخطــرة بمقــدار 407.99 طــن 
متــري، بانخفــاض قــدره ٪15 و٪45.68 علــى 

.2021 التوالــي اعتبــارًا مــن عــام 
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وزن النفايات الخطرةوزن النفايــات غير الخطرة

لا ينطبقلا ينطبق

وزن النفايات الخطرةوزن النفايــات غير الخطرة

تســتعرض الجداول التالية مؤشــرات الأداء الرئيســية المختلفة ذات الصلة بإدارة النفايات:

الوزن الإجمالي للنفايــات الناتجة )بالطن المتري(

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الــوزن الإجمالي للنفايات المعــاد تدويرها  )بالطن المتري(

الــوزن الإجمالي للنفايات المعــاد تدويرها )بالطن المتري(

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنيةشركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

الإجماليالإجمالي

الإجمالي

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

1,900.00

15,987.86
 

 25,261.2

26,296.95

35,826.32

 18,928.06

28,196.95

51,814.18

44,189.26

لا ينطبق

4.08

402.63

11.45

43.15

93.88

11.45

47.23

496.51

لا ينطبق

17.25

437.33

912.57

817.73

863.98

912.57

834.98

1301.31

لا ينطبق

20,723.36

58.08

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

572.30

312.93

143.67

572.30

20,723.26

58.08

لا ينطبق

221.10

108.82

4,160.32

2,336.98

641.8

4,160.32

2,558.08

750.62

لا ينطبق

3,647.93

2769.04

86.30

89.19

132.9

86.3

3737.12

2901.94

لا ينطبق

526.07

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

526.07

لا ينطبق

لا ينطبق

488.10

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

488.1

لا ينطبق

لا ينطبق

1,237.65

462.58

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

0

1,237.65

462.58

25,627.89

 3,775.9

17,765.60

27,800.03

 15,620.82

17,765.60
 

 53,427.92

19,396.72

13.00

28.17

 11.38

710.40

864.98

 473.78

723.40

893.15

485.16 

 1,237.65
 

 462.58

374.05

242.38 

 339.64

374.05

 1,480.03
 

802.22 

النفاياتالكابلاتالنفايات الرمليةالأخشابالورق/الكرتون
الزيوتالنفايات الزراعيةالأثاث المهشمخردة المعادنالخرسانية

المستعملة

1. الموظفون

موظفونــا هــم القــوة المحركــة وراء نجاحنا، 
تهيــئ  بيئــة  لخلــق  جاهديــن  ونســعى 
لهــم ســبل النجــاح وتحقيــق طموحاتهــم. 
ومــن خــال وضــع أســاس قــوي للمــوارد 
اســتفادة  نيــة  إمكا نضمــن  لبشــرية،  ا
موظفينــا مــن كامــل إمكاناتهــم والشــعور 
بأدوارهــم.  القيــام  أثنــاء  فــي  بالتقديــر 
ــأن شــعور المــرء بالانتمــاء  ونحــن نؤمــن ب
مســاره  فــي  الارتقــاء  علــى  وقدرتــه 
الوظيفــي عنصــران بالغــا الأهميــة فــي 
تحقيــق الرضــا العــام للموظــف والشــغف 

بالعمــل.

لتعزيــز هــذه البيئــة، باشــرنا فــي تنفيــذ 
مــج  ا لبر ا و ت  لعمليــا ا مــن  عــة  مجمو
ــي تدعــم  المتعلقــة بالمــوارد البشــرية الت
المفتــوح،  والحــوار  الوظيفــي،  التطــور 
الموظفيــن.  لجميــع  العادلــة  والمعاملــة 
وتضمــن مدونــة قواعد الســلوك المهني 
فــرص  إتاحــة  التمييــز  عــدم  وسياســات 
متكافئــة لجميــع الموظفيــن، بغــض النظــر 
عــن الجنــس، واللــون، والعِــرق، والأصــل 
وعوامــل  والديــن،  والســن،  القومــي، 

أخــرى.

د  ر لمــوا ا وظيفــة  يــز  تعز علــى  عمــاً 
البشــرية لدينــا، قمنــا بتنظيــم فعاليــات 
لبنــاء الفــرق ورفــع مســتوى الوعــي حــول 
الوظيفــي.  للتطويــر  الإرشــاد  أهميــة 
ــز  ــه مــن خــال تعزي ــن بأن ــى يقي ــن عل ونح
ــط أقــوى داخــل فريــق  ــاء رواب التعــاون وبن
المــوارد البشــرية، يتســنى لنــا الاســتمرار 
فــي جــذب أفضــل المواهــب فــي المجــال 
برنامــج  مــن  وكجــزء   . بهــا والاحتفــاظ 
بمرشــدينا  احتفلنــا  الوظيفــي،  التطويــر 
تقديــرًا  إفطــار  حفــل  إقامــة  عــن طريــق 

القيّمــة. لجهودهــم 

 GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI(
 404-3, GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, S2, S3, S4,
)S5, S6, S7, S8

        

الأشخاص

هدفنا الموحد

الموضوعات
الجوهرية

معايير المبادرة
العالمية للتقارير

)GRI(

أهداف التنمية
المستدامة

الحوكمــة القوية وأخاقيات العمل	 
الصحة والسامة	 
التدريب والتعليم  	 
رعايــة المجتمع والتوطين 	 
التنوع والشمول	 
التوظيف	 

GRI 202: التواجد في الســوق	 
GRI 403: الصحة والســامة المهنية 	 
GRI 401: التوظيف 	 
GRI 404: التدريــب والتعليم	 
GRI 405: التنــوع وتكافؤ الفرص	 
GRI 406: عدم التمييز	 
GRI 413: المجتمعــات المحلية	 

الاقتصاد القائم على المعرفة المســتدامة	 
تعليــم ورعاية صحية وبنيــة تحتية متميزة	 
الحفــاظ على قيم إمارة أبوظبــي وثقافتها وتراثها	 

الصحة الجيدة 
والرفاه

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

إجمالــي التعيينات الجديدة حســب الفئة العمرية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

*تعكس أرقام شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية العاملين في الوظائف الإدارية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

76

22

61

2

12

76

78

34

137

50

4

14

8

18

63

58

22

77

465

121

211

34

134

521 

499

255

732

35.35%

10.33%

30.50%

0.16%

1.64%

12.79%

5.26%

3.60%

17.25%

25.19%

6.94%

10.78%

0.39%

1.83%

7.08%

4.69%

2.81%

7.86%

11.52%

1.25%

3.57%

0.48%

1.18%

4.47%

2.77%

1.19%

4.28%

أكثر من 50 عامًاأقل من 30 عامًا بين 30 و50 عامًا

الموظفون 

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

109

94

128

 154

 121

 112

263
 

215

 240

4.37%

4.13%

5.02%

1.31%

1.26%

1.20%

1.85%

1.81%

2.02%

2,386

2,184

 2,422 

 11,563 
 

 9,470
 

 9,246

 13,949 
 

 11,654
 

11,668

95.63%

95.87%

94.98%

98.69%

98.74%

98.80%

98.15%

98.19%

97.98%

الإناث )النســبة المئوية(الإناث الذكور )النســبة المئوية(الذكور

التعيينات الجديدة

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

*تعكس أرقام شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية العاملين في الوظائف الإدارية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

40

5

24

4

1

35

44

6

59

36.70%

5.32%

18.75%

2.60%

0.83%

31.25%

16.73%

2.79%

24.58%

551

142

262

40

163

625

591

305

887

23.09%

6.50%

10.82%

0.35%

1.72%

6.76%

4.24%

2.62%

7.60%

الإناث )النســبة المئوية(الإناث الذكور )النســبة المئوية(الذكور

أكثر من 50 عامًابين 30 و50 عامًاأقل من 30 عامًا

الموظفون

ظفون
المو

المؤقتون 

2,49511,71714,212

2,278

2,5509,35811,908

1,7252852,010

9,59111,869

2,5509,35811, 908

202020202020

2021

202220222022

202220222022

20212021

202220222022

الإجماليشركة الإنشــاءات البترولية الوطنيةشــركة الجرافات البحرية الوطنية

وتنعكــس جهودنا لخلق بيئة عادلة وشــمولية فــي معدل الدوران المنخفض 
الذي بلغ %3.4 على مســتوى المجموعة في عام 2022.
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

معدل دوران الموظفين

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

4

19

18

9

18

21

13

37

39

3.67%

20.21%

14.06%

5.84%

14.88%

18.75%

4.94%

17.21%

16.25%

121

341

223

74

184

144

195

525

367

5.07%

15.61%

9.21%

0.64%

1.94%

1.56%

1.40%

4.50%

3.15%

الإناث )النســبة المئوية(الإناث الذكور )النســبة المئوية(الذكور

*تعكس أرقام شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية العاملين في الوظائف الإدارية

الموظفــون الذين تركوا العمل

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

*تعكس أرقام شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية العاملين في الوظائف الإدارية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

14

23

26

5

15

15

19

38

41

74

221

171

58

148

129

132

369

300

6.51%

10.80%

13.00%

0.39%

2.05%

2.53%

1.28%

4.03%

5.16%

4.01%

12.67%

8.73%

0.66%

2.02%

1.75%

1.24%

4.06%

3.22%

8.53%

36.14%

11.22%

1.20%

2.56%

1.49%

2.72%

8.41%

3.61%

دمج وظائف الموارد البشــرية

شــهد عــام 2021 دمــج وظائــف المــوارد البشــرية بنجــاح، 
كجــزء مــن خطــة تكامــل مــا بعــد الاندمــاج. وكان التركيــز 
ــا علــى الارتقــاء بتجربــة الموظــف مــن خــال خلــق  منصبً
ثقافــة عمــل إيجابيــة وداعمة، والتــي توفّر فرصــة للتطور 
المهنــي والنمــو الوظيفــي. ويعمــل القســم حاليًــا علــى 
تنفيــذ إســتراتيجيتنا لاســتبقاء الموظفيــن، حيــث يهــدف 
إلــى جــذب أفضــل المواهــب والاحتفــاظ بهــا، وتحفيــز 
نجــاح الأعمــال مــن خــال تمكيــن الموظفيــن. وتشــمل 

بعــض المبــادرات الرئيســية قيــد التنفيــذ مــا يلــي:

الاحتفاظ

ــا لتعاقــب  ــد قــدرات تخطيطن ــك توطي ــا، بمــا فــي ذل ــز ممارســات إدارة المواهــب لدين استشــرافًا للمســتقبل، نحــن ملتزمــون بتعزي
الموظفيــن وتعزيــز خلــق بيئــة مرحبــة وجذابــة للموظفيــن الجــدد. عــاوة علــى ذلــك، فإننــا نتفانــى فــي تعزيــز الشــمولية عــن طريــق 
دمــج الأفــراد ذوي الهمــم، وتمكيــن الموظفــات مــن الإنــاث، وإتاحــة فــرص شــاملة للتعليــم والتطويــر، والتــي تشــمل التعــاون مــع 

ــا بكليــة إنســياد لإدارة الأعمــال. مؤسســات عريقــة، مثــل تلــك اتفاقيــة التعــاون التــي تجمعن

التواصل
تكافؤ الفرص 	 
الشفافية	 
الجلسات الثقافية	 
التعليقات والماحظات بشــكل 	 

مستمر

ساعة عمل مرنة	 
العمل من المنزل	 

البطولات	 
يوم العائلة	 
خصومات الشركات	 

الإجهاد في العمل	 

برنامج الريادة	 
إدارة التعاقب 	 
 	CDP
الاعتماد	 
 	Highflyer برنامج

الصحة والرفاه
في العمل

التدريب

أنشطة الشركات ساعات العمل
المرنة

ارتباط

23.7% 

6.5%

11.2%

0.4%

1.7%

7.1%

4.5%

2.6%

7.9%

5.0%

15.8%

9.5%

0.7%

2.1%

1.8%

1.5%

4.7%

3.4%

إجمالي دوران الموظفين

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

أكثر من 50 عامًاأقل من 30 عامًا أكثر من 50 عامًابين 30 و50 عامًاأقل من 30 عامًابين 30 و50 عامًا

إجمالي المعينين الجدد

37

116

44

20

39

21

57

155

65
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ــاً أقوى مع

التنوع وتكافؤ الفرص

نحــن نــدرك فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة مــدى أهميــة 
تشــكيل قــوى عاملــة متنوعــة وشــمولية. ونفخــر بمــا لدينــا مــن 
قــوى عاملــة قوامهــا 11,908 موظفًــا بــدوام كامــل ينتمــون 
إلــى 65 جنســية، والذيــن يــزودون مؤسســتنا بثــروة مــن وجهــات 
ــن بموجــب  ــرات. يعمــل %85 مــن هــؤلاء الموظفي النظــر والخب
عقــود دائمــة، بينمــا يتــم تعييــن نســبة %15 المتبقيــة علــى 

أســاس مؤقــت.

نحــن علــى درايــة بــأن هنــاك مجــالًا للتحســين عندمــا يتعلــق الأمــر 
ــا، تمثــل  بالتنــوع، ولا ســيما فيمــا يخــص تمثيــل الجنســين. حاليًّ
%2.02 فقــط مــن قوتنــا العاملــة، وهــو مــا يعكــس  الإنــاث 
طبيعــة أنشــطة أعمالنــا فــي الوقــت الراهــن. وعلــى الرغــم مــن 
التحديــات التــي نواجههــا فــي المجــال، فقــد عقدنــا العــزم علــى 
الدفــع بالمزيــد مــن التنــوع فــي قوتنــا العاملــة، مــع التركيــز علــى 
زيــادة تمثيــل الموظفــات مــن الإنــاث فــي عــدد مــن الوظائــف، 

ــة.  ــن، والأدوار الإداري ــل الهندســة، والدعــم، والفنيي مث

فــي عــام 2022، قطعنــا أشــواطًا كبيــرة فــي هــذا الصــدد، مــع 
شــغل %2.73 مــن الموظفــات مناصــب كبــار المســؤولين إلــى 
المســؤولين التنفيذييــن - بزيــادة تبلــغ 1.5 ضِعــف فــي تمثيــل 
ــد 45%  ــك، تتقل ــى ذل ــن العــام المنصــرم. عــلاوة عل ــاث ع الإن
مــن موظفاتنــا مناصــب فــي المســتوى المتوســط، و46% 
وظائــف فــي مســتوى المبتدئيــن. ولا نــزال ملتزميــن بتشــكيل 
ــي  ــا وشــمولية تعكــس المجتمعــات الت ــر تنوعً ــة أكث قــوى عامل

ــا. نخدمهــا حقً

يوجــد لدينــا 11,908 موظفًــا يمثلــون 65 
إلــى  يجلبــون  والذيــن  مختلفــة،  جنســية 

مؤسســتنا ثــروة مــن وجهــات النظــر.

إجمالي عدد الموظفين حســب الفئة الوظيفية وحســب النوع

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

97.10%

97.62%

95.35%

97.86%

98.67%

99.37%

97.54%

98.19%

97.27%

96.49%

96.66%

94.96%

91.15%

91.66%

94.48%

93.29%

93.76%

94.68%

90.34%

90.45%

90.96%

96.37%

96.92%

95.95%

94.00%

94.38%

94.02%

99.62%

99.73%

98.60%

99.99%

99.99%

100.00%

99.96%

99.96%

99.86%

2.90%

2.38%

4.65%

2.14%

1.33%

0.63%

2.46%

1.81%

2.73%

3.51%

3.34%

5.04%

8.85%

8.34%

5.52%

6.71%

6.24%

5.32%

9.66%

9.55%

9.04%

3.63%

3.08%

4.05%

6.00%

5.62%

5.98%

0.38%

0.27%

1.40%

0.01%

0.01%

0.00%

0.04%

0.04%

0.14%

الذكور الذكور الذكور الإناثالذكور الإناث الإناث الإناث
من مســتوى كبار المسؤولينالمستوى المتوسط مستوى المبتدئينالعمل

إلى المســؤولين التنفيذيين

12.01%

9.40%

12.66%

24.39%

25.05%

19.35%

19.53%

18.91%

16.76%

إجمالي عدد الموظفين حســب الفئة الوظيفية وحســب الفئة العمرية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

8.45%

9.14%

8.52%

12.29%

8.57%

6.85%

11.98%

8.62%

7.03%

14.75%

15.37%

11.96%

3.80%

4.05%

8.00%

8.10%

8.49%

9.54%

4.39%

5.61%

5.38%

8.18%

5.53%

2.63%

6.66%

5.56%

3.80%

0.00%

0.79%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.36%

0.00%

72.13%

75.58%

75.83%

76.80%

78.64%

80.53%

76.43%

78.36%

80.04%

73.24%

75.22%

75.38%

71.81%

70.91%

72.65%

72.37%

72.60%

73.71%

77.69%

80.24%

79.27%

70.78%

72.45%

78.16%

73.55%

75.73%

78.63%

67.39%

67.46%

74.42%

34.76%

39.33%

40.51%

48.62%

52.17%

58.18%

19.42%

15.28%

15.65%

10.91%

12.79%

12.62%

11.59%

13.02%

12.93%

17.92%

14.15%

15.35%

21.04%

22.02%

19.20%

19.79%

18.71%

17.56%

32.61%

31.75%

25.58%

65.24%

60.67%

59.49%

51.38%

47.46%

41.82%

أقل من 30 
عامًا

أقل من 30 
عامًا

أقل من 30 
عامًا

أقل من 30 
عامًا

بين 30 
و50 عامًا

بين 30 
و50 عامًا

بين 30 
و50 عامًا

بين 30 
و50 عامًا

أكثر من 50 
عامًا

أكثر من 50 
عامًا

أكثر من 50 
عامًا

أكثر من 50 
عامًا

من مســتوى كبار المسؤولينالمستوى المتوسط مستوى المبتدئينالعمل
إلى المســؤولين التنفيذيين
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ــاً أقوى مع

مزايا الموظفين

مــن  جانــب  بــكل  الاهتمــام  نؤكــد  نحــن 
ــم  ــا مــن خــال تقدي ــاة موظفين ــب حي جوان
رواتبهــم.  بخــاف  شــاملة  مزايــا  حزمــة 
الحصــول علــى  ويحــق لجميــع موظفينــا 
العديــد مــن المزايــا، مثــل التأميــن علــى 
الحيــاة، والرعايــة الصحيــة، وتغطية الإعاقة 
الوالديــة، ومخصصــات  والعجــز، وإجــازة 
عدات  مســا يضًــا  أ ونقــدم  عــد.  لتقا ا
تعليميــة، وقروضًــا للســكن فــي حــالات 
معينــة لمســاعدة موظفينــا علــى تحقيــق 

والمهنيــة. الشــخصية  أهدافهــم 

نحــن نؤمــن أننــا نســتثمر فــي مســتقبل 
موظفينــا مــن خــال توفيــر هــذه المزايــا 
مســتقبل  فــي  المقابــل،  وفــي  لهــم، 
لخلــق  جاهديــن  ونســعى   . مؤسســتنا
الموظفــون  فيــه  يشــعر  عمــل  مــكان 
ملتزمــون  نحــن  لــذا  والدعــم،  بالتقديــر 
بإدخــال تحســينات مســتمرة علــى حزمــة 
المزايــا التــي نقدمهــا لتلبيــة الاحتياجــات 

العاملــة. لقوتنــا  المتغيــرة 

التعليم والتطوير

وشــاملة  إيجابيــة  عمــل  بيئــة  بتهيئــة  ملتزمــون  نحــن 
تعــزز الابتــكار والتعلــم المســتمر. ونؤمــن أننــا نســاعد 
تهــم  ا ر مها فــي  ر  الاســتثما خــال  مــن  موظفينــا 
وزيــادة  وظائفهــم  فــي  الارتقــاء  علــى  ومعرفتهــم 

المؤسســة. لــدى  قيمتهــم 

ــا بالتعليــم والتطويــر فــي عــدد ســاعات  ينعكــس التزامن
ــام  ــا فــي ع ــي منحناهــا لموظفين ــم الت ــب والتعلي التدري
2022. علــى مــدار العــام، قدّمنــا 65,000 ســاعة مــن 
التعليــم، حيــث اســتكمل %37.63 مــن ســاعات التدريــب 
مديــرون مــن المســتوى المتوســط، و%23.78 مديــرون 
المســؤولين  إلــى  المســؤولين  كبــار  مســتوى  مــن 
مســتوى  فــي  مديــرون   27.36% و لتنفيذييــن،  ا
المبتدئيــن، و%11.23 مــن مســتوى العمــال. ونحــن 
نتفانــى فــي مواصلــة تزويــد موظفينــا بالمــوارد وإتاحــة 
الفــرص التــي يحتاجــون إليهــا لتحقيــق النجــاح والتميــز 

فــي أدوارهــم.

نظــرة عامــة علــى برامــج التعليــم المُقدّمــة فــي عــام 
:2022

برنامج المساهمين الأفراد
 3 برنامــج »المســاهمين الأفــراد« هــو مبــادرة مدتهــا 
أيــام مُصممــة خصيصًــا للموظفين الذيــن لا يضطلعون 
تزويدهــم  إلــى  البرنامــج  ويهــدف  إشــرافية.  بــأدوار 
لأداء  إليهــا  يحتاجــون  التــي  الشــخصية  بالمهــارات 
أدوارهــم الوظيفيــة بكفــاءة، بمــا فــي ذلــك التخطيــط 
التواصــل، وأخاقيــات  الفعــال، ومهــارات  والتنظيــم 
مــكان العمــل، وتطبيــق قواعــد شــركة الجرافــات البحريــة 
الوطنيــة. ويتضمــن البرنامــج محتــوى عــن إدارة الوقــت، 
وحــل المشــكات، والعمــل الجماعــي، وإدارة التوتــر، 
مســاعدة  إلــى  جميعًــا  وتهــدف  الذاتــي،  والوعــي 
موظفينــا علــى تقديــم نتائــج متســقة وزيــادة فعاليــة 

الأداء.

برنامج مجموعة أدوات المشــرفين المباشرين
يمثــل برنامــج »مجموعــة أدوات المشــرفين المباشــرين« عنصــرًا 
جوهريًــا فــي مســارنا لتطويــر الإدارة والقيــادة. ويســتهدف هــذا 
إلــى  المباشــرين، ويســتند  المشــرفين والمراقبيــن  البرنامــج 
قيمنــا الأساســية وإطــار الكفــاءات. ويمتــد البرنامــج لمــدة 3 أيام، 
ويــزود المشــاركين بفهــم لمبــادئ الإدارة فــي ســبيل تحســين 

ــة وتحقيــق أهــداف الفريــق. الإنتاجي

يتعــرّف المشــاركون علــى جوانــب التواصــل التــي تؤثــر علــى 
المديريــن  أدائــه؛ وهــو مــا يمــد  الفريــق ومســتوى  مشــاركة 
ــاح، وثقــة،  ــي يحتاجــون إليهــا لأداء أدوارهــم بانفت بالمهــارات الت
البرنامــج مراقبــة الأداء  وإصــرار. عــاوة علــى ذلــك، يشــمل 
فــي  المتمثلــة  والتحديــات  المســؤوليات  وإدارة  ومراجعتــه، 
كونــك مشــرفًا/مراقبًا، وتطويــر مهــارات التواصــل الفعالــة لإدارة 
الوقــت والأولويــات، وتحفيــز الموظفيــن، ومعرفــة كيفيــة تقديم 

الماحظــات والتعليقــات وتلقيهــا.

تطوير الإدارة والقيادة
جــاء تصميمنــا لبرنامــج تطويــر الإدارة والقيــادة كجــزء أساســي 
مــن مســارنا لتطويــر الإدارة والقيــادة. ويهــدف البرنامــج إلــى 
دعــم القيــم الأساســية للمؤسســة وإطــار الكفــاءات، ويســتهدف 
ــل  ــار المســؤولين داخ ــن فــي المســتوى المتوســط وكب المديري
المؤسســة. ويســتمر البرنامــج لمــدة 5 أيــام، ويتيــح للمشــاركين 
فرصــة تطويــر وعيهــم الذاتــي واكتســاب نظــرة عامــة شــاملة 
والتواصــل معهــم،  النــاس وإدارتهــم،  أســاليب قيــادة  علــى 
وإدارة التغييــر، وتطبيــق العوامــل المحفــزة للعمــل مــن أجــل 
ــادة  ــل قي ــدات، مث دفــع الأداء وتحســينه. ويتضمــن البرنامــج وح
وتدريــب الفــرق عاليــة الأداء، والتواصــل اللفظــي وغيــر اللفظي، 
والتعليقــات،  الماحظــات  وتقديــم  والتأثيــر،  والاســتماع، 
ــم الماحظــات  ــارات تقدي ــن، ومه والتيســير ومشــاركة الموظفي
ــر. ويقــدم هــذا  ــك الكثي ــر ذل ــرارات، وغي ــع الق والتعليقــات، وصن
البرنامــج فرصــة عظيمــة لمديرينــا لتطويــر مهاراتهــم ومعرفتهــم، 
ــادة  ويصبحــوا قــادة ومديريــن فعاليــن قادريــن علــى توجيــه وقي

الفــرق عاليــة الأداء.

فــي عــام 2022، حرصنــا علــى تنفيــذ التزامنــا 
ــم  ــر مــن خــال تقدي ــم والتطوي ــر التعلي بتوفي

مــا يزيــد عــن 65,000 ســاعة مــن التعليــم
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ــاً أقوى مع

برنامج تمكيــن للتعليم والتطوير
برنامــج تمكيــن الخــاص بشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة هــو 
إلــى  ويهــدف  واحــد،  عــام  مدتــه  والتطويــر  للتعليــم  برنامــج 
مســاعدة الخريجيــن الجــدد علــى تطويــر مهاراتهــم لزيــادة فــرص 
توظيفهــم. ويركــز البرنامــج علــى شــغل الوظائــف فــي مســتوى 
بموظفيــن  لهــا  التابعــة  والشــركات  الشــركة  فــي  المبتدئيــن 

مهيئيــن بالكامــل وعلــى اســتعداد تــام. 

تشــمل أهــداف البرنامــج بنــاء قــدرات الخريجيــن، وتزويدهــم 
لتلبيــة  مهاراتهــم  وصقــل  المهنيــة،  والســمات  بالمعرفــة، 
متطلبــات مــكان العمــل. عــاوة علــى ذلــك، يهــدف البرنامــج 
إلــى تزويــد الشــركة بموظفيــن علــى قــدر كبيــر مــن الإنتاجيــة 
والقيمــة، ودعــم نمــو الأعمــال، وتعزيــز آفــاق التطــور الوظيفــي 
للمشــاركين. يعمــد البرنامــج أيضًــا إلــى زيــادة مشــاركة المديريــن 
التنفيذييــن مــن خــال خطــط التطويــر، بمــا فــي ذلــك تقييــم 
تقييــم  ونســتخدم  والتعليقــات.  الماحظــات  وتقديــم  الأداء 
هاريســون لتقييــم مــدى فعاليــة برنامجنــا التدريبي، والــذي يجمع 
بيــن البحــث والتطويــر، فضــاً عــن هندســة البرمجيــات للتأكــد من 
ــة فــي  ــر دقــة وموثوقي أن التقييمــات التــي يقدمهــا هــي الأكث

المجــال.

برنامج طمــوح للتعليم والتطوير
البرنامــج خصيصًــا مــن أجــل خريجــي الدبلومــات  صُمّــم هــذا 
ــن لا يشــغلون أدوارًا إشــرافية أو  ــرة الذي ــن ذوي الخب والموظفي
لديهــم مرؤوســون مباشــرون. ويســتمر البرنامــج لمــدة تتــراوح 
بيــن 3 إلــى 6 أشــهر، ويهــدف إلــى بنــاء قــدرات الموظفيــن 
الشــباب، وتزويدهــم بالمعرفــة، والســمات المهنيــة، وتأهيلهــم 
بــالأدوات المناســبة لتحقيــق الاســتفادة المثلــى مــن إمكاناتهــم 
ــر قدرتهــم علــى التعلــم والنمــو. ويهــدف البرنامــج إلــى  وتطوي
غــرس القيــم الأساســية للشــركة وثقافتهــا فــي الممارســات 
اليوميــة والتشــجيع علــى الإنتاجيــة. ويســتند تقييــم التدريــب 

إلــى أول مســتويين فــي نمــوذج كيركباتريك/فيليبــس. 

برنامج تطويــر للتعليم والتطوير
صُمّــم هــذا البرنامــج للموظفيــن الذيــن يتمتعــون بخبــرة تزيــد 
عــن 3 أعــوام بهــدف التوفيــق بيــن أداء المديريــن ورؤيــة شــركة 
الجرافــات البحريــة الوطنيــة حــول القيــادة وتأميــن احتياطــي مــن 
المواهــب للمســتقبل. يســتمر البرنامــج لمــدة عام واحــد ويهدف 
لتحســين  الإدارة  مبــادئ  تطبيــق  مــن  المديريــن  تمكيــن  إلــى 
الإنتاجيــة وتحقيــق أهــداف الفريــق. ويســاعد البرنامــج الموظفين 
ــر بشــكل  ــة علــى التواصــل بأســلوب يؤث فــي المناصــب الإداري
إيجابــي علــى مشــاركة الفريــق، وإظهــار الثقة في إنجــاز الأعمال، 
وفهــم كيفيــة مراقبــة الأداء والمراجعات. والجمهور المســتهدف 
لهــذا البرنامــج هــو الموظفــون الذيــن لديهــم خبــرة تتــراوح بيــن 3 

و5 أعــوام فــي الشــركة، مثــل المشــرفين والمراقبيــن.

برنامج قيــادة للتعليم والتطوير
قيــادة هــو برنامــج للتعليــم والتطويــر، والــذي يركــز 
ــر قــادة المســتقبل داخــل شــركة الجرافــات  علــى تطوي
ذوي  الموظفيــن  ويســتهدف  الوطنيــة،  لبحريــة  ا
ــة الذيــن تمتــد ســنوات خبرتهــم إلــى  ــات العالي الإمكان
8 أعــوام أو أكثــر. يســتمر البرنامــج لمــدة عــام واحــد، 
ويهــدف إلــى مســاعدة المشــاركين علــى فهــم وإدارة 
التغييــر داخــل منظمــة ديناميكيــة، وتطويــر مهاراتهــم 
مــن  للعمــل  المحفــزة  العوامــل  وتطبيــق  القياديــة، 
أجــل دفــع الأداء، وتحســين مهاراتهــم فــي التواصــل 
لإشــراك الموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين 
والتأثيــر عليهــم، وتطوير مهــارات التفكير الإســتراتيجي 
لديهــم. ويهــدف البرنامــج إلــى إدارة المخاطــر المتعلقة 
خلفــاء  تطويــر  طريــق  عــن  الأساســية  بالمواهــب 

. للمســتقبل

برنامج ريــادة للتعليم والتطوير
يقــدّم برنامــج ريــادة فرصــة لكبــار القــادة فــي شــركة 
والتطويــر.  للتعليــم  الوطنيــة  لبحريــة  ا الجرافــات 
ويهــدف إلــى تزويــد الرؤســاء التنفيذييــن للمجموعــة، 
لتنفيذيــة  ا دات  لقيــا وا لتنفيذييــن،  ا يــن  لمدير وا
الازميــن ليصبحــوا  بالمهــارات والمعرفــة  الرئيســية 
قــادة فــي المجتمعــات المحليــة يســهمون بفعاليــة 
فــي رؤيــة أبوظبــي 2030. ويكتســب هــؤلاء القــادة 
لأعمــال  أعمــق  فهمًــا  البرنامــج  فــي  بالمشــاركة 
ويتعلمــون كيفيــة قيــادة وحــدة الأعمــال المشــتركة 
للحــدود  العابــر  الجماعــي  والعمــل  القطاعــات  عبــر 
الوطنيــة الــذي يعمــل علــى تحســين إمكانــات الخدمــات 
والأفــراد. وســيعملون أيضًــا علــى تطويــر الكفــاءات 
الســلوكية القياديــة المطلوبــة لتحقيــق أهــداف العمــل 
الناجــح  الخاصــة بالشــركة والمســاهمة فــي التنفيــذ 
ــى  ــادرات الشــركة الإســتراتيجية. هــذا بالإضافــة إل لمب
أن البرنامــج سيســاعد القــادة علــى التشــجيع علــى خلــق 
ثقافــة التميــز القيــادي عبــر الأعمــال ودعــم التحســين 
المســتمر والابتــكار. ومــع التركيــز علــى تطويــر تأثيــر 
القيــادة والفطنــة الإســتراتيجية، يمكّــن برنامــج ريــادة 
قادتنــا التنفيذييــن مــن الارتقــاء بمهاراتهــم القياديــة 
المشــتركة  الرؤيــة  وتنفيــذ  التالــي  المســتوى  إلــى 

لمســتقبل أبوظبــي المســتدام فــي عملهــم.

تشــمل البرامج الأخرى المُنفذة:
لتعلــم 	  ا مــج  ا بر لــى  إ ل  صــو لو ا

منصــة  علــى  تــي  لذا ا الإلكترونــي 
ا ســير ر كو و يمــي  د يو

لــى 	  إ لمســتند  ا لفنــي  ا يــب  ر لتد ا
لمختلفــة ا م  قســا لأ ا ت  جــا حتيا ا

ورش العمل الثقافية	 
والبيئــة 	  والســامة،  الصحــة،  تدريــب 

بمشــاريع محــددة والخــاص   )HSE(

إجمالي الســاعات التدريبية حسب الجنس

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

الإجمالي 14,224

الإجمالي 14,224

الإجمالي 11.355

الإجمالي 11.355

الإجمالي 46,032

الإجمالي 19.292

20
20

20
20

20
21

20
21

20
22

20
22

الإناثالذكور

4,018
ساعات

4,018
ساعات

2,282
ساعات

2,282
ساعات

4,066
ساعات

1,573
ساعات

10,206
ساعات

10,206
ساعات

9,073
ساعات

9,073
ساعات

41,966
ساعات

17,719
ساعات

الإجمالي

2020

2021

2022

 20,411
 

 18,145
 

59,684 

 28,447
 

 22,709
 

65,323 

 8,036

4,563

5,639
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مجموع ساعات التدريب

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

N/A

N/A

7,339

N/A

N/A

N/A

   N/A

   N/A

7,338.50

7,407

6,056

17,891

7,407

6,056

6,688

 14,813.40
 

 12,111.10
 

24,578.50 

5,912

4,086

6,206

5,912

4,086

11,667

 11,823.00
 

 8,171.00
 

17,873.00 

906

1,214

14,597

906

1,214

937

 1,811.40
 

 2,427.00
 

15,533.50 

المستوى المتوسط العمل من مســتوى كبار المسؤولينمستوى المبتدئين
إلى المســؤولين التنفيذيين

إجمالــي عدد الموظفين - مراجعة الأداء

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

95

89

113

110

 121

 102

205

 210

215

87.16%

94.68%

88.28%

71.43%

100.00%

91.07%

77.95%

97.67%

89.58%

2,224

2,125

2,305

2,649

2,622

 2,301 

4,873

4,747 
 

4,606 

93.21%

97.30%

95.17%

22.91%

27.69%

24.89%

34.93%

40.73%

39.48%

الإناث )النســبة المئوية(الإناث الذكور )النســبة المئوية(الذكور

إجمالــي عدد الموظفين - مراجعة الأداء

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي 

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

91.30%

100.00%

92.44%

19.16%

22.70%

14.76%

27.23%

31.78%

25.46%

90.47%

91.04%

93.74%

100.00%

100.00%

98.54%

96.26%

96.49%

96.64%

126

138

 159

210

215

159

336

341

318

693

610

674

 1,185

 1,038

 1,078

 1,878
 

 1,648
 

 1,752

93.86%

96.53%

93.36%

100.00%

100.00%

100.00%

97.55%

98.54%

97.13%

94.70%

100.00%

97.96%

0.00%

0.00%

0.00%

7.56%

9.04%

10.00%

749

723

 815 

 1,198 

 1,031 

 1,147 

 1,947 

 1,754 

1,962 

751

743

770

N/A

N/A

N/A

751

733

 770

العملالعمل مستوى 
المبتدئين

مستوى 
المبتدئين

المستوى 
المتوسط 

المستوى 
المتوسط 

من مستوى كبار 
المسؤولين

إلى المسؤولين 
التنفيذيين

من مستوى كبار 
المسؤولين

إلى المسؤولين 
التنفيذيين
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شــركة الجرافات البحرية الوطنية شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

51 )%23.72( الإناث

97 )40.42( الإناث

الإجمالي240 )%2.06( الذكور

711 )6.09( الذكور

20
20

20
21

20
22

الإناث  الذكورالإناث  الذكور

3
2.75%

50
32.47%

3
3.19%

48
39.67%

20
15.63%

77
68.75%

102
4.27%

109
0.94%

104
4.76%

136
1.44%

185
7.64%

526
5.69%

إجمالي عدد الموظفين - اســتعراض الوظائف

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

13.04%

14.29%

62.79%

لا ينطبق

لا ينطبق

8.36%

1.46%

1.68%

15.85%

2.22%

2.84%

0.83%

13.42%

17.73%

33.64%

9.02%

11.89%

20.63%

17

19

6

159

184

368

176

203

374

7.39%

7.88%

10.42%

لا ينطبق

لا ينطبق

12.64%

2.96%

3.31%

11.68%

1.01%

1.09%

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

0.08%

0.10%

0.00%

59

59

91

لا ينطبق

لا ينطبق

145

59

59

236

8

8

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

8

8

-

2. الصحة والسلامة 

تعــد صحــة وســامة موظفينــا والمقاوليــن مــن الباطــن فــي مجموعــة الجرافــات البحريــة الوطنية مســألة غاية فــي الأهمية بالنســبة 
إلينــا. ونــدرك أن الحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة أمــرٌ بالــغ الأهميــة لنجــاح عملنــا، وهو مــا نتعامــل معــه بجدية شــديدة. يحرص 
قســم الجــودة، والصحــة، والســامة )QHSE( لدينــا تمــام الحــرص علــى خلــق ثقافــة قويــة معنيــة بالصحــة والســامة داخــل الشــركة، 

ويُشــرك الموظفيــن باســتمرار فــي المســائل المتعلقة بالصحة والســامة.

إنــه لمــن دواعــي فخرنــا مــا نقدمــه مــن أداء قــوي فــي جانــب الصحة والســامة، والــذي يمثل إحــدى مزايانــا التنافســية. وينجــح فريق 
قســم الجــودة، والصحــة، والســامة لدينــا باســتمرار فــي بلــوغ مؤشــرات الأداء الرئيســية وتجاوزهــا، ويتأكــد مــن اســتمرار شــركتنا 
فــي تحســين ممارســات الصحــة والســامة. وعلــى مــر الســنين، تــم تكريمنــا علــى مــا نتميــز بــه مــن ثقافــة وأداء قوييــن فــي جانــب 

الصحــة والســامة، وتلقينــا العديــد مــن الجوائــز فــي هــذا الصــدد، فيمــا يلــي بعضهــا:

)GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10, S8(

•   شــهادة تقديــر مــن شــركة أرامكــو الســعودية عــن فئــة “أفضــل مقــاول فــي العــام )البيئــة(” )شــركة الإنشــاءات البتروليــة 
الوطنيــة(

ــة المُنفــذة”  ــر عــدد مــن حمــات الصحــة، والســامة، والبيئ ــة “أكب ــر مــن شــركة أرامكــو الســعودية عــن فئ •   شــهادة تقدي
ــة( ــة الوطني )شــركة الإنشــاءات البترولي

•   شــهادة تقديــر مــن شــركة أرامكــو الســعودية عــن فئــة “أفضــل مديــر للصحــة، والســامة، والبيئــة” )شــركة الإنشــاءات 
البتروليــة الوطنيــة(

•   شــهادة تقديــر مــن شــركة أرامكــو الســعودية عــن فئــة “أفضــل مســؤول للصحــة، والســامة، والبيئة” )شــركة الإنشــاءات 
ــة الوطنية( البترولي

إجمالي عدد الموظفين - اســتعراض الوظائف

53 )%20.15( الإناث الإجمالي211 )%1.51( الذكور

الإجمالي

العملالعمل مستوى 
المبتدئين

مستوى 
المبتدئين

المستوى 
المتوسط 

المستوى 
المتوسط 

من مستوى كبار 
المسؤولين

إلى المسؤولين 
التنفيذيين

من مستوى كبار 
المسؤولين

إلى المسؤولين 
التنفيذيين

18

18

108

N/A

N/A

90

18

18

198

57
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دليل الصحة، والســلامة، والبيئة

المصــدر   )HSE ( والبيئــة  والســامة،  للصحــة،  دليلنــا  يعــد 
الرئيســي الــذي يلجــأ إليــه الموظفــون عندمــا يواجهــون مســائل 
تتعلــق بالصحــة والســامة. ويحــدد هــذا المســتند الشــامل جميع 
ــة؛ وهــو مــا يضمــن اســتنارة  السياســات والإجــراءات ذات الصل
وقــد  بأمــان.  للعمــل  كامــاً  تجهيــزًا  وتجهيزهــم  الموظفيــن 
جعلنــا أيضًــا مــن أولوياتنــا التأكــد مــن درايــة جميــع الموظفيــن 
والمقاوليــن مــن الباطــن بسياســات الصحــة، والســامة، والبيئــة 
والتدريــب  التوعيــة  جلســات  خــال  مــن  وذلــك  بنــا،  الخاصــة 

المخصصــة لهــذا الغــرض.

نقطــة  والســامة  والصحــة  البيئــة  لتعليمــات  كُتيبنــا  يُعــد  لا 
مرجعيــة للموظفيــن فحســب، بــل انعكاسًــا لالتزامنــا بتهيئــة بيئــة 
ــة القصــوى  ــة. إن مســؤوليتنا تتضمــن العناي ــة وصحي عمــل آمن
بــكل مــن موظفينــا، وأصولنــا، والبيئــة وســنواصل مســيرتنا مــن 

ــة. ــة والســامة والبيئ ــر ممارســاتنا للصح ــل تطوي أج

سياســات الصحة والسلامة، وإجراءاتها

بصفتنــا إحــدى الشــركات التــي دأبــت علــى تنفيــذ المشــاريع 
نعــي  فإننــا  الإنشــائية،  والمشــاريع  المعقــدة،  الهندســية 
إننــا  المجــال.   بهــذا  المتعلقــة  المحتملــة والعوائــق  المخاطــر 
نســلك نهجًــا اســتباقيًا لضمــان أعلــى مســتويات ممارســات 
ــاع  ــا، مــع اتب ــة عملن ــا لبيئ ــة والســامة فــي إطــار مفهومن الصح
كافــة الاحتياطــات الممكنــة، لتقليــل المخاطــر المتعلقــة بصحــة 
العامليــن وســامتهم، وخاصــة أولئــك الذيــن يباشــرون العمــل 
بالمُعــدات الثقيلــة، والمــواد الخَطِــرة، أو فــي بيئــات الضغــط 

العالــي.
 

علــى  والســامة  والصحــة  البيئــة  بمعاييــر  التزامنــا  ينعكــس 
والســامة،  المهنيــة،  الصحــة  مــن  بــكل  المتعلقــة  سياســتنا 
والبيئــة. وتُبــرز هــذه السياســة مســؤولياتنا عــن تهيئــة بيئــة عمــل 
آمنــة وصحيــة، مــع تعهدنــا بتطبيــق معاييــر الســامة الواجــب 
تطبيقهــا فــي جميــع مواقــع عمــل الشــركة، داخليًــا وخارجيًــا. 
وهــي مصممــة لحمايــة الموظفيــن والأصــول والبيئــة وهــي 

قيمــة أساســية لشــركتنا.

بالإضافــة إلــى ذلــك، حصلنــا علــى العديــد مــن الشــهادات التــي 
تضمــن أننــا نلبــي أعلــى المعاييــر فــي الصناعــة، بمــا فــي ذلــك 
 ISO ،لنظــام إدارة الصحــة والســامة المهنية ISO 45001:2018
2015 :14001 لنظــام إدارة البيئــة وISO 9001:2015 لنظــام 
إدارة الجــودة. تضمــن هــذه الشــهادات، بالإضافــة إلــى عمليــات 
التدقيــق والتفتيــش والتدريبــات المنتظمــة لدينــا، أن سياســاتنا 

وإجراءاتنــا محدثــة وفعالــة.

علــى  والســامة  والصحــة  البيئــة  بمعاييــر  التزامنــا  ينعكــس 
والســامة،  المهنيــة،  الصحــة  مــن  بــكل  المتعلقــة  سياســتنا 
والبيئــة. تحــدد هــذه السياســة مســؤولياتنا عــن تحقيــق مــكان 
عمــل آمــن وصحــي وتحــدد إجــراءات الســامة الواجــب تطبيقهــا 
فــي جميــع مواقــع عملنــا، البريــة والبحريــة. وهــي مصممــة 
لحمايــة الموظفيــن والأصــول والبيئــة وهــي قيمــة أساســية 

لشــركتنا.

التدريب على الصحة والســلامة

المهــارات  لديهــم  موظفينــا  أن  ضمــان  أولوياتنــا  أهــم  مــن 
نُقيّــم احتياجــات  والكفــاءات الازمــة للعمــل بأمــان وفعاليــة. 
التدريــب علــى أســاس ســنوي ونقــدم تدريبًــا إضافيًــا حســب 
تتضمــن عمليــة  التنفيذيــة.  الإدارة  الحاجــة، حســب توصيــات 
ــالات التحســين  ــد مج ــا تحدي ــم الأداء الفــردي الســنوية أيضً تقيي
والتدريــب الإضافــي لتعزيــز أداء الصحــة والســامة والبيئــة، 
وهــو مــا ينعكــس فــي خطــة التدريــب الســنوية المعتمــدة مــن 

الإدارة العليــا والتــي ينفذهــا قســم المــوارد البشــرية.

يحصــل الموظفــون الجــدد عنــد الانضمــام إلــى شــركة الجرافــات 
البحريــة الوطنيــة، علــى برنامــج التدريــب التعريفــي علــى الصحــة 
والســامة والبيئــة. صُمــم هــذا البرنامــج لتعريــف الموظفيــن 
أنشــطتهم،  التــي قــد تنشــأ فــي  الشــائعة  بالمخاطــر  الجــدد 
وتعليمهــم كيفيــة الإبــاغ عــن هــذه المخاطــر والحفــاظ علــى 

ســامتهم أثنــاء تأديــة أعمالهــم.

نتخــذ جميــع التدابيــر الازمــة لحمايــة موظفينــا مــن المخاطــر، 
ــراءات التشــغيل القياســية، وتعليمــات  ــك وضــع إج بمــا فــي ذل
المخاطــر وتقييمــات  الموقــع، وإجــراء تقييمــات  العمــل فــي 
ــذ تدابيــر  د جميــع المخاطــر المحتملــة، وتُنفَّ الأثــر البيئــي. وتُحــدَّ
التخفيــف لتقليــل المخاطــر إلــى أدنــى حــد ممكــن بقــدر الإمــكان. 
نعمــل حاليًــا علــى تطويــر تقييمــات مخاطــر مهــام المشــروع 
وتفعيــل تحليــل مخاطــر الوظائــف فــي جميــع المهــام. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، نجــري محادثــات غيــر رســمية منتظمــة حــول الســامة 
قبــل بــدء أي مهمــة جديــدة للتأكــد مــن أن جميــع أعضــاء الفريــق 
ــق بالســامة. ــة بأدوارهــم ومســؤولياتهم فيمــا يتعل ــى دراي عل

6,441
عمليات تدقيق 

السلامة السلوكية 
المنفذة 

96,821
ساعة تدريب على 
الصحة والسلامة

يخضع نظام إدارة الصحة
والسلامة المهنية

لدينا لعمليات
تدقيق داخلية متكررة.

4
إصابات مضيعة 

للوقت

0
الوفيات

59
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شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

الإجمالي

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

1

1

0

0

0

0

1

1

0

0

1

4

2

1

0

2

2

4

0

24

320

90

56

0

90

80

320

0

0

0

26

55

17

26

55

17

15

13

6

3

1

1

18

14

7

142

102

100

86

143

172

228

245

272

 29,440,442.00

 27,233,183.00

 22,575,190.00

 27,912,956.00

 25,490,600.00

 23,062,865.00

 57,353,398.00

 52,723,783.00

45,638,055.00

عدد 
الوفيات

عدد الإصابات 
المضيعة 

للوقت

عدد أيام العمل 
الضائعة بسبب 

الإصابة

عدد الإصابات 
المهنية الأخرى

عدد الحوادث 
القابلة للوقوع 
ذات العواقب 

الوخيمة

عدد الحوادث 
وشيكة الوقوع

عدد ساعات 
العمل

00

عدد الوفيات الناتجة
عن اعتلال الصحة
المرتبط بالعمل

عدد حالات الاعتلال
الصحي المرتبط
بالعمل المسجلة

3. العملاء

إن إرضــاء عمائنــا أمــر ضــروري لنجاحنــا، ونحــن نفخــر بأنفســنا لتقديم 
خدمــات متفوقــة فــي كل مرحلــة مــن مراحــل مشــاركة عمائنــا معنا.

ونســعى  الأمــد  وطويلــة  قويــة  عاقــات  ببنــاء  نؤمــن  نحــن 
باســتمرار لتوســيع نطاقنــا الجغرافــي وعمــق أعمالنــا مــع العمــاء 
الرئيســيين ليكونــوا شــركاء لنــا. نســتغرق الوقــت الكافــي لفهــم 
احتياجــات عمائنــا لتعزيــز العاقــات الدائمــة، ونهــدف دائمًــا إلــى 
تجــاوز توقعاتهــم فــي تقديــم خدماتنــا. لضمــان تنفيــذ مشــاريعنا 
فــي الوقــت المحــدد وبأعلــى مســتوى، لدينــا إدارة قويــة للمشــروع 
ومنهجيــة إدارة للمــوارد والعمليــات والضوابــط المطبقــة. ننفــذ 
أيضًــا إجــراءات صارمــة لإدارة المخاطــر لحــل أي تحديــات فــي الوقــت 
عمائنــا  مــع  لاتفاقياتنــا  وفقًــا  مشــاريعنا  وتســليم  المناســب 

وميزانياتنــا.

ــادر  ــا، ونب ــة مــع عمائن ــة ومفتوح ــى خطــوط اتصــال قوي نحافــظ عل
للتفاعــل معهــم لجمــع الماحظــات علــى منتجاتنــا وخدماتنــا، لضمــان 
تلبيــة احتياجاتهــم وتوقعاتهــم دائمًــا. مــن خــال البقــاء علــى اتصــال 
مــع عمائنــا، نكــون أكثــر قــدرة علــى تحديــد فــرص عمــل جديــدة 
والمواكبــة المســتمرة لخططهــم المســتقبلية. مــن خــال الدرايــة 
المســتمرة باحتياجــات عمائنــا وأولوياتهــم وتحدياتهــم المتزايــدة، 
ــاوف فــي الوقــت المناســب. هــذا يســاعدنا  ــة أي مخ ــا معالج يمكنن
علــى بنــاء عاقــات عمــل ناجحــة والحفــاظ عليهــا، ممــا يــؤدي فــي 

ــادة رضــا العمــاء. ــى زي ــة إل النهاي

تشــمل قنــوات الاتصــال الرئيســية المفتوحــة التــي يمكــن لعمائنــا 
اســتخدامها مــا يلــي:

مكالمــات ورســائل بريــد إلكترونــي مباشــرة إلــى فريــق تطويــر 	 
الأعمــال

مكالمــات المتابعــة للتواصــل بانتظــام مــع العمــاء علــى مــدار 	 
ــام الع

اســتطاع رضا العماء والاجتماع معهم بشــكل سنوي	 

فيما يلي مؤشــرات الأداء الرئيسية 
الخاصة بنا المتعلقة بمســتويات رضا 

العملاء بشكل عام:

مستويات رضا
العملاء الشاملة

مستويات رضا
العملاء الشاملة

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

8.69

7.50

7.50

2022

2022

TARGET

8.30

7.90

2021

2021

8.39

7.40

2020
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المرحلة

المرحلة

2021

2021

2022

2022
شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية

عملية تقديم العطاءات

إدارة المشروع 

الهندسة

التوريدات

الإنتاج 

منشآت بحرية

قبل التشــغيل / التشغيل

ضمــان الجودة/التحكم في الجودة

الصحة والسلامة والبيئة 

معلومات المشروع

تعامل موظفي شركة الجرافات البحرية الوطنية

الجودة والصحة والســلامة البيئية للمشروع

مدى ملاءمة التقدم المحرز في المشــروع
 

مكتب الموقع

8.50

8.22

8.15

8.88

8.00

9.00

8.00

8.00

8.33

8.00

7.90

8.40

7.70

8.80

8.77

8.64

8.54

8.71

8.95

8.88

8.38

8.5

8.77

6.30

5.00

6.70

6.70

7.50

للحصــول علــى هــذه المعلومــات، يعقــد فريــق تطويــر الأعمــال لدينــا اجتماعات ســنوية 
ــا لجمــع ماحظاتهــم مــن خــال اســتبيان رضــا العمــاء. نتواصــل  مباشــرة مــع عمائن
باســتمرار طــوال العــام مــن خــال مكالمــات المتابعــة للتأكــد مــن تســجيل أي مخــاوف 
قــد تكــون لديهــم. نؤمــن بــأن التواصــل المســتمر ضــروري لفهــم وتلبيــة احتياجــات 

ــا. عمائن
 

نســلط الضــوء علــى قدراتنــا ونوصلهــا لعمائنــا بشــتى الطــرق. نقــوم بذلــك بشــكل 
أساســي مــن خــال الحضــور البــارز فــي الفعاليــات الرئيســية فــي القطــاع. فــي 2022، 
تركنــا انطباعًــا جيــدًا مــن خــال المشــاركة فــي ثــاث فعاليــات ناجحــة، وتســليط الضــوء 

علــى خبرتنــا، وترســيخ ســمعتنا كوننــا شــركة رائــدة فــي هــذا القطــاع.

1.    غازتــك )ميــان، إيطاليــا( – ســبتمبر 2022: جمــع هــذا المعــرض أكثــر مــن 750 جهــة 
مشــاركة، ممــا وفــر فرصــة لا مثيــل لهــا للتواصــل مــع الجهــات الفاعلــة الرئيســية فــي 

القطــاع واستكشــاف أحــدث الابتــكارات والاتجاهــات التــي تشــكل مســتقبل الطاقــة.
2.    معــرض ومؤتمــر أبوظبــي الدولــي للبتــرول )أبوظبــي، الإمــارات العربيــة المتحدة( 
- نوفمبــر 2022: أتــاح هــذا الحــدث الأول للمهنييــن فــي مجــال النفــط والغــاز والطاقــة 
ــات  ــات والمنتج ــة والتطبيق ــرة الفني ــكارات والخب ــارف والابت ــدث المع ــى أح الوصــول إل

والحلــول والخدمــات فــي القطــاع.
3.    معــرض مصــر للبتــرول )القاهــرة، مصــر( – فبرايــر 2022: هــذا هــو أهــم معــرض 
ــا والبحــر الأبيــض المتوســط، والــذي جمــع  ومؤتمــر للنفــط والغــاز فــي شــمال إفريقي
قــادة القطــاع للمشــاركة فــي الحــوار وخلــق شــراكات وتحديــد الحلــول والاســتراتيجيات 

المبتكــرة التــي مــن شــأنها إعــادة تشــكيل ســوق الطاقــة العالمــي.

عــدد المنتجات أو الخدمات التي
 تُقيم آثارها على الصحة والســلامة

000
حوادث عدم الامتثال للوائح

التي أســفرت عن غرامة أو عقوبة
حوادث عدم الامتثال للوائح

التي أسفرت عن إنذار
حوادث عدم الامتثال 

للقواعد الطوعية

29
2020

34
2021

45
2022
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4. المجتمع

المحلييــن  الســكان  مــع  قويــة  عاقــات  تنميــة  خــال  مــن 
والمنظمــات، نحــن فــي وضــع يمكننــا لإحــداث تأثيــر إيجابــي 
علــى المجتمــع وزيــادة مشــاركة الموظفيــن مــن خــال تقديــم 
فــرص التطــوع لهــم. نحــدد مســئوليتنا الاجتماعيــة وطموحاتنــا 
فــي  والمســاهمة  والبيئيــة  الاجتماعيــة  التحديــات  لمواجهــة 
رفاهيــة مجتمعاتنــا مــن خــال اســتراتيجية المســؤولية الاجتماعية 
ــم  ــة لتقدي ــا. وهــذا يشــمل إعطــاء الأولوي للشــركات الخاصــة بن
الأولويــة  وإعطــاء  المحلييــن،  الســكان  إلــى  العمــل  فــرص 
للمورديــن المحلييــن وتنفيــذ مجموعــة متنوعــة مــن المبــادرات 

لــرد الجميــل للمجتمــع.

المســؤولية الاجتماعية للشركات الخاصة بنا 

تراعــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة المســؤولية الاجتماعيــة 
للشــركات مراعــاة جــادة ونتأكــد مــن أننــا دائمًــا نســتثمر فــي 
ــا إســتراتيجيتنا للمســؤولية  ــا ونقحن المجتمــع. فــي 2022، طورن
إســتراتيجية مجموعتنــا  مــع  لمواءمتهــا  للشــركات  الاجتماعيــة 

وضمــان تنفيــذ جميــع جهودنــا بطريقــة إســتراتيجية.

نحــن فخــورون بــأن اســتثمرنا إجمالــي 7,757,000 درهمًــا إماراتيًــا 
ــادة بنســبة %6.3 عــن العــام  ــل زي فــي المجتمــع، وهــو مــا يمث
الســابق. لقــد تضمنــت بعــض مســاهماتنا الرئيســية رعايــة نــادي 
الجزيــرة لكــرة القــدم، وتقديــم خدمــات إعــادة التأهيــل لأفــراد 
ــا  ــة لأقــارب موظفين ــم المســاعدة التعليمي ذوي الإعاقــة، وتقدي

مــن أصحــاب الهمــم.

الأنشــطة  أهميــة  نتفهــم  نحــن  ذلــك،  علــى  عــاوةً 
المتعلقــة بالمجتمــع فــي تعزيــز الشــعور بالانتمــاء بيــن 
موظفينــا وخلــق بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة. علــى هــذا النحو، 
نشــرك موظفينــا فــي رد الجميــل للمجتمــع مــن خــال 

التطوعــي. العمــل 

نســعى جاهديــن من خــال مبادراتنا الداخلية، للمســاهمة 
معالجــة  خــال  مــن  لموظفينــا  العامــة  الرفاهيــة  فــي 
مختلــف القضايــا التــي يمكــن أن تعــزز رفاهيتهــم. فــي 
عــام 2022، تضمنــت بعــض مبادراتنــا دعــم القــوى العاملة 
الحمــات  العمــرة والحــج، واســتضافة  أداء  لدينــا فــي 
بســرطان  والتوعيــة  العامــة  الفحوصــات  مثــل  الصحيــة 
الثــدي، وتنظيــم الأنشــطة الرياضيــة للموظفيــن، وغيرهــا. 

نؤمــن حقًــا أنــه مــن واجبنــا رد الجميــل للمجتمــع ونحــن 
حريصــون علــى إحــداث تأثيــر إيجابــي فــي جميــع المجــالات 

التــي نعمــل فيهــا.

التوطين

فــي  المســاهمة  لدينــا مجــرد  التوطيــن  ى جهــود  تتعــدَّ
هدفنــا،  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءًا  تشــكل  فهــي  المجتمــع، 
الســكان  عــدد  زيــادة  خــال  مــن  ورؤيتنــا.  ومهمتنــا، 
المحلييــن فــي القــوى العاملــة لدينــا، نلعــب دورًا حاســمًا 
فــي نمــو الاقتصــاد والحفاظ علــى الثقافــة الثريــة والقيم 

فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ــن فــي  ــف للإماراتيي ــر الوظائ ــال توفي ــه مــن خ نؤمــن أن
القطــاع الخــاص، فإننــا نوفر لهــم المهارات والفــرص التي 
يحتاجــون إليهــا لبنــاء مســيرة مهنيــة ناجحــة لكــي يصبحــوا 
تهــم  مجتمعا فــي  أساســيين  ومســاهمين  نشــطين 
الاقتصاديــة  التنميــة  فقــط  يدعــم  لا  وهــذا  المحليــة. 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، بــل يســاهم أيضًــا فــي 

التنميــة الاجتماعيــة للدولــة.

ننظــر بجديــة لدورنــا باعتبارنــا شــركة مواطنــة، فجهــود 
نحــن ملتزمــون  لدينــا تعكــس هــذا الالتــزام.  التوطيــن 
بتكويــن قــوى عاملــة شــاملة تمثــل الثقافــة المتنوعــة 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وتلعب دورًا حاســمًا في 

تشــكيل مســتقبل الدولــة.

)GRI 202-2, GRI 413, S11, S12(

المبلــغ الإجمالي بالدرهم الإماراتي
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2. ممارسات التوريد

 
والتواصــل  القويــة  الشــراكات  بتعزيــز  نؤمــن  نحــن 
المفتــوح مــع موردينــا لتقويــة سلســلة التوريــد المحلية 
الممارســات الأخاقيــة والمســؤولة. مــن  وتشــجيع 
المحلييــن، لا نســاهم فقــط  المورديــن  خــال دعــم 
فــي تنميــة اقتصــاد دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
ولكننــا أيضًــا نعطــي الأولويــة للمصــادر المحليــة، ممــا 
يــؤدي إلــى خلــق فــرص العمــل وبنــاء القــدرات وتنميــة 
المهــارات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تســاعدنا المشــتريات 
المحليــة علــى تقليــل بصمتنــا الكربونيــة عــن طريــق 

تقليــل تكاليــف النقــل وأوقــات التســليم.

لدفــع ممارســات التوريــد المســتدامة، لدينــا مدونــة 
أننــا  لضمــان  للمورديــن  صارمــة  ســلوك  قواعــد 
ــن يتصرفــون بنزاهــة  ــن الذي نعمــل فقــط مــع الموردي
علــى جميــع  يتعيــن  مــع قيــم شــركتنا.  ويتوافقــون 
علــى  ويجــب  المدونــة،  بهــذه  الالتــزام  موردينــا 
المورديــن المحلييــن التصديــق رســميًا علــى امتثالهــم.

)GRI 204-1, GRI 308-1, GRI 414-1, G4(
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1. إيجــاد القيمة الاقتصادية
 

القيمــة الاقتصادية المتولدة والموزعة

يلعــب الازدهــار الاقتصــادي دورًا حاســمًا فــي رفاهيــة الأفــراد 
والمجتمعــات؛ لذلــك، فإننــا نعطــي الأولويــة لإنشــاء وتوزيــع 
لدينــا.  المصلحــة  أصحــاب  جميــع  علــى  الاقتصاديــة  القيمــة 
موظفونــا هــم جزء أساســي مــن هــذه المعادلة. من خــال توفير 
أجــر عــادل وتنافســي، نســاعدهم فــي الوصــول إلــى تطلعاتهــم 
والمســاهمة فــي رفاهيــة أســرهم ومجتمعاتهــم. بالإضافة إلى 
ــا مــن الضرائــب وضريبــة القيمــة المضافــة،  ذلــك، ندفــع نصيبن
والتــي تمكــن الحكومــات مــن الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه مواطنيهــا.

عــاوة علــى ذلك، فــإن التزامنــا بالتوريد مــن المورديــن المحليين 
لا يدعــم الاقتصــاد المحلــي فحســب، بــل يســاعد أيضًــا فــي بناء 
عاقــات قويــة مــع المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، فإننــا نحــدث تأثيــرًا مباشــرًا علــى المجتمــع مــن خــال 

التبرعــات الخيريــة والرعايــة والأنشــطة التطوعيــة.

تعــد قدرتنــا علــى إنشــاء وتوزيــع القيمــة الاقتصاديــة مؤشــرًا 
واضحًــا علــى نجاحنــا فــي نهايــة المطــاف. لفهــم شــامل لأدائنــا 
المالــي فــي عــام 2022، يرجــى الرجــوع إلــى بياناتنــا الماليــة 

المدققــة.
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نحــن فخــورون بحفاظنــا باســتمرار علــى نســبة عاليــة مــن المورديــن المحلييــن، تتــراوح بيــن 82-83%، ونراقــب 
ــة،  ــة الوطني ــل وبعــد التعاقــد. فــي شــركة الإنشــاءات البترولي ــا مــن خــال تقييمــات الأداء قب جــودة موردين
تكــون درجــات أداء المورديــن والمقاوليــن مــن الباطــن عاليــة باســتمرار، كمــا هــو مفصــل فــي الجــدول التالــي:

ــح  ــى المســتوى الصحي ــاظ عل ــزون. مــن خــال الحف ــة لإدارة المخ ــود ممارســات فعال ــة وج ــن نتفهــم أهمي نح
مــن المخــزون، يمكننــا ضمــان ساســة العمليــات، وتجنــب انقطاعــات سلســلة التوريــد، وتحقيــق غايــة إســعاد 

ــا. عمائن

تضــع شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة التابعــة لنــا هدفًــا ســنويًا لكفــاءة المخــزون، بهــدف تحقيــق 80% 
لتكــون المقيــاس لنجاحنــا فــي هــذا المجــال. فــي عــام 2022، تجاوزنــا هــذا الهــدف بدرجــة رائعــة بلغــت 
%84.06. وهــذا يســلط الضــوء علــى التزامنــا بالحفــاظ علــى مخزوننــا عنــد المســتويات المثلــى وتجنــب أي 

اضطرابــات محتملــة فــي أعمالنــا.

التعزيز المســتمر لقدراتنا الشــرائية وزيادة كفاءة العمليات:
لقــد أنشــأنا ســاحة فــي المملكــة العربيــة الســعودية تضــم مســتودعات ومرافــق تخزيــن. نتوقــع أن   -

.2023 يبــدأ تشــغيلها حلــول الربــع الثالــث مــن عــام 
ركبنــا رافعــة برجيــة جديــدة فــي ســاحة عمليــات المــواد لدينــا فــي أبــو ظبــي لتحســين معالجــة المــواد   -

وتغذيــة آلــة اللفــح بشــكل أكثــر فعاليــة

ترســيخ الاعتبارات البيئية في ممارســات التوريد الخاصة بنا

لجعــل ممارســات التوريــد لدينــا أكثــر مســؤولية مــن الناحيــة البيئيــة والاجتماعيــة، نحــن نبحــث دائمًــا عــن طــرق 
لزيــادة دمــج اعتبــارات الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي سلســلة التوريــد الخاصــة بنــا. 
يتيــح لنــا ذلــك تحســين أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات بشــكل عــام، ودفــع الابتــكار 
وتقليــل مخاطــر الآثــار الســلبية علــى البيئــة والمجتمعــات والموظفيــن. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أن يقلــل 

هــذا النهــج أيضًــا مــن مخاطــر الإجــراءات القانونيــة والإضــرار بالســمعة.

 
ــز علــى الاســتدامة. تشــمل  ــدة مــع التركي ــذ مؤشــرات أداء رئيســية )KPIs( جدي ــا بتنفي ــام 2022، قمن فــي ع
هــذه هــدف إزالــة %85 مــن مــواد الخــردة، والتــي تجاوزناهــا بنســبة %88.61، وهدفًــا بمعــدل تبايــن 1.25% 

فــي المــواد، والــذي حققنــاه بنســبة 0.54%.

73.1%
90%

غير متوفر

80.6%
79.8%
80.9%

أداء المقــاول من الباطن )بالمئة(أداء الموردين )بالمئة(

2020

2021

2022

3. الابتكار

الابتــكار هــو جوهــر كل مــا نقــوم بــه فــي مجموعــة الجرافــات 
البحريــة الوطنيــة. هــذا لا يســمح لنــا فقــط بزيــادة القيمــة التــي 
نولدهــا لجميــع أصحــاب المصلحــة، بــل يســمح لنــا أيضًــا بالبقــاء 
ــزة أساســية  ــر الاســتدامة ركي ــا. تعتب ــة فــي صناعتن فــي الطليع
فــي جميــع مبادراتنــا المتعلقــة بالابتــكار، حيــث نســعى ليــس 
فقــط لتحســين عملياتنــا ولكــن أيضًــا لإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى 

المجتمــع.

لقــد كان تفانينــا فــي الابتــكار ميــزة تنافســية كبيــرة بالنســبة لنــا، 
ــا لنكــون قــادة القطــاع.  ــزز مكانتن ــا وع ــث اكتســبنا ثقــة عمائن حي
نحــن نعــزز ثقافــة تشــجع موظفينــا وتمكنهــم مــن إخــراج حلــول 

جديــدة، تســاعدنا علــى التطــور والبقــاء فــي الطليعــة.

لدينــا خطــة ابتــكار مخصصــة وإطــار عمــل لتمكيــن الأفــكار الجديدة 
مــن أجــل مشــاركتها ومناقشــتها. بالإضافــة إلــى ذلــك، لدينــا 
اختــراع جديــدة  بــراءات  أيضًــا خطــة قائمــة لإنشــاء وتســجيل 
لخلــق قيمــة رأس المــال الفكــري. وتقــود لجنــة الاســتراتيجية 
والاســتدامة الخاصــة بنــا -والتــي ترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى 
ــرة فــي  ــادرات المبتك ــم المب ــس الإدارة- هــذه الجهــود وتدع مجل

جميــع مســتويات المنظمــة.

لجنــة إدارة الابتكار والمعرفة

تأسســت لجنــة الابتــكار وإدارة المعرفــة فــي 2016، وتركــز علــى 
تعزيــز أداء وجــودة وكفــاءة العمليــات بمــا يتماشــى مــع خطــة 
العمــل الشــاملة لشــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة. يقــود 
اللجنــة رئيــس مجلــس إدارة شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة 
وتضــم ممثليــن كبــار مــن الأقســام الرئيســية. يدعمهــم فــرق من 
“مقيّمــي الابتــكار” المختاريــن مــن جميــع مســتويات الشــركة، 
ممــا يضمــن تقييــم خبــراء المعرفــة لأفــكار وتشــجيع التعــاون 

بيــن الأقســام.
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الابتــكار  ثقافــة  لتعزيــز  برنامجًــا شــاماً  أيضًــا  اللجنــة  أنشــأت 
الحلــول الإبداعيــة للمشــكات. يمكــن  بشــكل فعــال وتعزيــز 
ــة الابتــكار الســحابية للجميــع داخــل  الوصــول بســهولة إلــى بواب
المؤسســة، ممــا يســهل علــى الموظفيــن أن يشــاركوا فــي 

“مخططــات الابتــكار” الخاصــة بنــا.

وأدى هــذا النهــج إلــى نتائــج ملموســة. فــي عــام 2020، حققــت 
 75.5 البتروليــة الوطنيــة وفــورات قدرهــا  شــركة الإنشــاءات 
مليــون درهــم إماراتــي مــن جهــود الابتــكار لدينــا. هــذا دليــل على 
فعاليــة نهجنــا وفعاليــة جهودنــا لتعزيــز ثقافــة الابتــكار فــي شــركة 

الجرافــات البحريــة الوطنيــة.

2020

2021

2022

2020

2021

2022

 75.5

لا ينطبق

لا ينطبق

85

62

لا ينطبق

58

2

لا ينطبق

700

لا ينطبق

لا ينطبق

13

22

لا ينطبق

15 مع تحقيــق 2 من الابتكارات المنجزة

8

لا ينطبق

الوفــورات الفعلية من الابتــكار )بالمليون درهم الإماراتي(

عدد الأفكار
الإبداعية

عدد الابتكارات
المنجزة

عدد الأفكار
“السريعة”

عدد أفكار
“تحداني”

عدد أفكار الصحة والســلامة
والبيئة والاستدامة النابعة

من الموظفين
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المقدمة

نحــن فــي مجموعــة الجرافــات البحريــة الوطنيــة )مشــار إليهــا فيمــا يلــي بإســم »حوكمــة الشــركات« أو 
»الشــركة« او »المجموعــة«( نفتخــر بالمــدى الــذي وصلنــاه مــن خــال اســتراتيجية النمــو، ممــا أدى إلــى 

التوســع التشــغيلي الوطنــي والدولــي المســتمر فــي بيئــة عالميــة متطــورة.

نحــن نــدرك أن البيئــة التــي نعمــل فيهــا توفــر تحديــات مــن منظــور الحوكمــة والتنظيــم؛ ومــع ذلــك، نحــن علــى 
ثقــة مــن أن التزامنــا بتبنــي ممارســات حوكمــة الشــركة الجيــدة والامتثــال لهــا، وأن ثقافتنــا وقيمنــا ستســتمر، 
كمــا كانــت دائمــاً، لتزويــد الشــركة بأســاس قــوي ســيمكن مجلــس الإدارة والشــركة مــن تلبيــة التزاماتهــم تجــاه 

المســاهمين وأصحــاب المصلحــة.

ويتمثــل الهــدف مــن هــذه الوثيقــة فــي إيضــاح إطــار حوكمــة الشــركة، طبقــاً للقــرار رقــم 3 لعــام 2020، بشــأن 
اعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات العامــة المســاهمة )مشــار إليهــا فيمــا يلــي بإســم »دليــل حوكمــة الشــركة«( 

الصــادر عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع  وتعدياتــه مــن وقــت لآخــر. 

يقــدم هــذا التقريــر لمحــة عامــة عــن أنظمــة وإجــراءات الحوكمــة فــي الشــركة للفتــرة التــي تبــدأ مــن 1 ينايــر 
ــة  ــأوراق المالي ــي ل ــي لســوق أبوظب ــع الالكترون ــى موق ــم نشــره عل ــد ت ــى 31 ديســمبر 2022 وق 2022 إل

ــي للشــركة. ــى الموقــع الإلكترون بالإضافــة إل

م 2022
شركة لعا

تقرير حوكمة ال

ســعادة محمــد ثانــي مرشــد الرميثي
رئيــس مجلس الإدارة

الســيد/ أحمــد عامــر عمر
رئيــس لجنــة التدقيــق

الســيد/ محمــد إبراهيــم الحمــادي
رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت

الســيد/ كاشــف نواز شيخ
مديــر التدقيــق الداخلــي والامتثــال
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ممارسات حوكمة الشركة

قواعد حوكمة الشركة 
محكمــة  حوكمــة  ممارســات  بتنفيــذ  الشــركة  مجلــس  يلتــزم 
التوجيهــات  مــن  مزيــج  مــن  مقتبــس  قياســي  لمعيــار  وفقــاً 
هــذه  وترتكــز  العالميــة.  الممارســات  وأفضــل  راتيــة  الإما
المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة وأفضــل الممارســات إلــى 
قيــم وفلســفات الشــركة، التــي توفــر الإطــار الــذي نقيــس علــى 
الحوكمــة  خصائــص  لتقييــم  والممارســات  الســلوك  أساســه 
الادارة  أعضــاء مجلــس  يتصــرف  أن  الجيــدة. وتتطلــب قيمنــا 
والموظفــون التابعــون لشــركتنا بنزاهــة وســلوك حســن، لتعزيــز 

عليهــا. والمحافظــة  الثقــة 

وتعــد حوكمــة الشــركة الســليمة راســخة فــي قيمنــا وثقافتنــا 
ووظائفنــا وهيكلنــا التنظيمــي. ويتــم تصميــم هيــاكل الشــركة 
لنضمــن أن تظــل قيمنــا راســخة فــي كل مــا نقــوم بــه مــن أعمــال 
ومــا نؤديــه مــن عمليــات. ونحــن نقــوم باســتمرار بمراجعــة هــذه 
الهيــاكل واســتخدام بيــان مكتــوب لقيمنــا ليمثــل قواعد الســلوك 
فــي شــركتنا. وتُجــري شــركة الجرافــات مراجعــة دوريــة لبيئتهــا 
الاســتراتيجية والتشــغيلية، وتشــمل هــذه المراجعــة التواصــل 
مــع أصحــاب الشــأن ذوي الصلــة بالشــركة، حتــى يتســنى لهــا 
ــوازن ونطــاق العمــل ومــدى التطــور المناســب لإطــار  ــد الت تحدي
الجرافــات  يتناســب مــع طبيعــة شــركة  بمــا  الشــركة،  حوكمــة 

وحجمهــا ومــدى تعقيدهــا. 

وتقــود ثقافــة حوكمــة الشــركة فــي شــركة الجرافــات العوامــل 
التاليــة : 

لتوجيــه  تنفيذيــة  درايــة وافيــة وفعاليــة  إدارة ذات  • مجلــس 
   شــؤون الشركة ووضع أهدافها؛ 

• مهــام ومســؤوليات محــددة بوضــوح لأعضــاء مجلــس الإدارة 
  ولجانه وكبار المســؤولين والمدراء في الشــركة؛
• اختيــار الاســتراتيجيات المنتجة وإدارة المخاطر؛ 

• التفويــض المناســب ومراقبــة المســؤولية والمحاســبة تجــاه 
   الإدارة؛ 

• تلبيــة مصالــح أصحــاب الشــأن مــن خــال عمليــات الإفصــاح 
   الجوهريــة ذات الصلة؛ 

• ضمان الالتزام بــكل الالتزامات التنظيمية؛ 
• التأكــد مــن توفيــر التوجيــه والرقابــة المناســبة علــى الأداء 
   وإعــداد التقاريــر الماليــة فــي الشــركة، مــن خــال نظــام رقابــة 

   داخليــة فعال؛ 
• العمــل مع المجتمع؛ و

• تبني الشــركة ومســؤوليها وموظفيها معايير أخاقية رفيعة. 

الالتــزام  وضمــان  الأهــداف  هــذه  تحقيــق  يتســنى  وحتــى 
بالمتطلبــات المحــددة لقواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 
ــة والســلع، قامــت الشــركة بإعــداد وتطبيــق  ــة الأوراق المالي هيئ
كتيــب حوكمــة الشــركة الخــاص بهــا، الــذي يضــم سياســات تخــص 

المواضيع التالية : 
• شــؤون مجلس الإدارة وأعضائه؛ 

• لجــان مجلس الإدارة ومواثيق اللجان؛ 
• تفويــض الصاحيات للإدارة؛ 

• العاقة مع المســاهمين؛ 
• التزامات الإفصاح الخاصة بالشــركة؛ 

• نظــام الرقابة الداخلية؛ 
• مشــاركة المدققين الخارجيين؛ 

• قواعد السلوك; و 
• سياسة تداول الأسهم.

قــام مجلــس الإدارة بمراجعــة القــرار رقــم 3 لعــام 2020 بشــأن 
حوكمــة الشــركات والتعديــات الصــادرة لاحقــاً والتعديــات فــي 
القانــون الاتحــادي رقــم 2 لعــام 2015 بشــأن الشــركات التجاريــة 
وســيقوم بتحديــث دليــل حوكمــة الشــركة ليتوافــق مــع هــذه 

المتطلبــات.

مجلــس الإدارة مســؤول أمــام مســاهمي الشــركة عــن إنشــاء 
وتقديــم قيمــة مســتدامة مــن خــال إدارة أعمــال الشــركة. علــى 
الرغــم مــن تفويــض الإدارة اليوميــة لهــذه الأعمــال إلــى الإدارة، 
ــر التوجيــه الاســتراتيجي  فــإن مجلــس الإدارة مســؤول عــن توفي
والإشــراف الإداري والضوابــط المناســبة بهــدف نهائــي هــو 
تعزيــز النجــاح وقيمــة طويلــة الأجــل للشــركة. يحتفــظ مجلــس 
الإدارة بالمســؤولية عــن الأداء العــام للشــركة، ويضمن أن تحقق 
الإدارة توازنــاً مناســباً بيــن تعزيــز النمــو علــى المــدى الطويــل 

ــرة الأجــل. ــق الأهــداف قصي وتحقي

هيكل حوكمة الشركة
ومراقبــة  توجيــه  خالــه  مــن  يتــم  نظــام  الشــركة  حوكمــة 
أعمــال الشــركة. يحــدد هيــكل حوكمــة الشــركة توزيــع الحقــوق 
والمســئوليات بيــن مختلــف أصحــاب المصالــح داخــل الشــركة 
للمجموعــة  التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس  مثــل 
وكبــار المســؤولين والمــدراء والمســاهمين، ويحــدد القواعــد 
والإجــراءات لاتخــاذ القــرارات المتعلقــة بشــئون الشــركات. يتمثل 
الهــدف الأساســي لسياســة حوكمــة الشــركة فــي صنــع وخلــق 

القيمــة والحفــاظ عليهــا داخــل الشــركة. 

تــرى الشــركة أنــه مــن المهــم أن تكــون مبــادئ الحوكمــة هــذه 
شــفافة لجميــع أصحــاب المصلحــة ولحمايــة حقوقهــم وتعزيــز 

مشــاركتهم فــي عمليــة حوكمــة الشــركة.

يقــوم مجلــس الإدارة دوراً محوريــاً فــي إطــار حوكمــة الشــركة؛ 
فهــو المســؤول فــي نهايــة المطــاف عــن ضمــان التــزام الشــركة 
بالتزاماتهــا القانونيــة والتنظيميــة، ومذكــرة تأســيس الشــركة

ونظامهــا الأساســي، وواجباتهــا حيــال أصحــاب الشــأن. ويســاعد 
المجلــس فــي هــذه العمليــة لجــان مجلــس الإدارة المختلفــة 
)وبصفــة خاصــة لجنــة التدقيــق، واللجنــة الاســتراتيجية، ولجنــة
الداخلييــن  الترشــيحات والمكافــآت(، عــاوة علــى المدققيــن 
والخارجييــن، ومســؤولي وموظفــي الشــركة )بمــا فــي ذلــك 
المالــي للمجموعــة،  التنفيــذي للمجموعــة والرئيــس  الرئيــس 
ومديــر التدقيــق الداخلــي والامتثــال، وباقــي أعضــاء الإدارة 

العليــا(. 
 

وفضــاً عــن النظــام الأساســي والقوانيــن المنظمــة، وافــق 
ــد  ــق والقواع ــن المواثي ــر م ــدد كبي ــى ع ــس إدارة الشــركة عل مجل
والسياســات والهيــاكل والعمليــات التجاريــة المحــددة بعنايــة، 
حتــى يتســنى تســجيل هــذه القــرارات والتفويضــات، وتنظيــم 
العمليــات والإشــراف علــى أنشــطة الشــركة والشــركات التابعــة 
لهــا. كمــا أصــدر المجلــس القواعــد العامــة للتصــرف والســلوك 
المديريــن والموظفيــن ملتزميــن  يُعــد كل  التــي  الشــخصي، 

حيالهــا كأفــراد أو بوصفهــم كيانــاً جماعيــاً.

ممارسات الإفصاح
تلتــزم الشــركة بالامتثــال لــكل التزامــات الإفصــاح، التــي تشــمل 
الالتزامــات حيــال هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وســوق أبوظبي 
لــأوراق الماليــة والمســاهمين، بحيــث يتــم تــداول الأســهم 
2022، قامــت الشــركة  فــي ســوق ذو شــفافية. وفــي عــام 
والســلع،  الماليــة  الأوراق  لهيئــة  منتظمــة  إفصــاح  بعمليــات 
وســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة، بمــا فــي ذلــك، اجتماعــات 
ــر الســنوي، وغيرهــا مــن  وقــرارات مجلــس الإدارة، ونشــر التقري
الإفصاحــات ذات الصلــة بالشــؤون/ المعامــات الماليــة و/ أو 
التشــغيلية الأساســية، التــي تحــرص الشــركة علــى توفيــر نســخ 

منهــا وتحديثهــا علــى الموقــع الألكترونــي الخــاص بالشــركة.

تفويض الصلاحيات
يتحمــل مجلــس الإدارة المســئولية الكاملــة عــن عمليات الشــركة، 
وضمــن أحــكام النظــام الأساســي وقانــون الشــركات الإماراتــي 
المجلــس  يتمتــع  المعتمــدة،  الشــركة  وإجــراءات  وسياســات 

بســلطة تفويــض صاحياتــه للجــان والإدارة العليــا.

الصاحيــات  تفويــض  علــى منظومــة  الإدارة  مجلــس  اعتمــد 
2020. يحــدد تفويــض الصاحيــات حــدود  المحدثــة فــي عــام 
الصاحيــات التــي يخولهــا المجلــس للجــان التنفيذيــة والإدارة 
دولــة  فــي  وعملياتهــا  الشــركة  شــؤون  لإدارة  والموظفيــن، 
الإمــارات وخارجهــا. حاليــاً، منظومــة تفويــض الصاحيــات قيــد 
شــركة  مــع  الاندمــاج  بســبب  التنظيــم  إعــادة  بعــد  المراجعــة 

الوطنيــة.  البتروليــة  الإنشــاءات 

التابعــة  للجــان  كمــا فــوض مجلــس الإدارة صاحيــات معينــة 
ــة الترشــيحات والمكافــآت  ــة التدقيــق ولجن ــه، والتــي تضــم لجن ل
واللجنــة الاســتراتيجية، كمــا هــو محــدد فــي مواثيقهــا، والتــي تم 

ــام 2019. اعتمــاد تحديثهــا فــي ع

قواعد الســلوك التجاري وسياســة الرقابة على الاحتيال
تــدرك الشــركة أهميــة إنشــاء والحفــاظ علــى مجموعــة مــن القيــم 
والنهــج لعمليــة ممارســة الأعمــال التجاريــة. تطالب الشــركة أعلى 
المعاييــر الأخاقيــة فــي أنشــطتها التجاريــة مــن خــال قواعــد 
ســلوك تجاريــة محــددة وسياســات الرقابــة علــى الاحتيــال، التــي 

تشــمل الجوانــب التجاريــة التاليــة: 
• الالتــزام بالقوانين والأنظمة واللوائح؛ 

• السلوك الشخصي؛ 
• معايير السلوك؛ 

• الســرية وحقوق الملكية الفكرية؛ 
• النزاهــة وتعارض المصالح؛ 
• المنافســة والتداول العادل؛

• فرص الشركة؛ 
• حماية أصول الشــركة والاستخدام العادل لها؛ 

• البيئــة وخدمة المجتمع؛
• الصحة والسامة؛ 

• الإباغ عــن أي مخالفات للقواعد؛ 
• إجراء الالتزام؛ و

• الإفصــاح في التقارير والوثائق.

مــدراء وموظفيــن الشــركة مطالبــون بالالتــزام بهــذه القواعــد 
أثنــاء أداء واجباتهــم.

الجــدد وتعريفهــم  الترحيــب بأعضــاء مجلــس الإدارة  سياســة 
بالشــركة

تقتضــي سياســة الشــركة الخاصــة بالترحيــب بأعضــاء مجلــس 
جميــع  يشــارك  أن  علــى  بالشــركة،  وتعريفهــم  الجــدد  الإدارة 
بالشــركة.  والتعريــف  الترحيــب  برنامــج  فــي  الجــدد  الأعضــاء 
الإدارة  تقدمهــا  تقديميــة  عروضــاً  البرنامــج  هــذا  ويشــمل 
الاســتراتيجية  والخطــط  بالاهــداف  الجــدد  الأعضــاء  لتعريــف 
التجاريــة  ووحداتهــا  التجاريــة،  وأنشــطتها  وعملياتهــا  للشــركة 
وإداراتهــا وموظفيهــا الأساســيين. ويهــدف البرنامــج إلــى تقديم 
ــه  ــد لواجبات ــة لضمــان فهــم كل عضــو جدي المعلومــات المطلوب
ومســؤولياته طبقًــا للقوانيــن والأنظمــة الســارية، وإطــار حوكمــة 

الشــركة، وفهمــه لسياســات الشــركة وإجراءاتــه.
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ــاً أقوى مع

سياســة تداول أسهم الشركة
إن الغــرض مــن سياســة تداول أســهم الشــركة هــو التأكــد من أن 
ــن، كمــا هــو  أعضــاء الشــركة وموظفيهــا )وأشــخاصهم المتصلي
موضــح أدنــاه( لا يتعاملــون أو يتداولــون فــي الأوراق الماليــة 
التابعــة لهــا أو الشــركات  الصــادرة عــن الشــركة أو الشــركات 
الشــقيقة بنــاءً علــى معلومــات ســرية لــم يتــم الإفصــاح عنهــا أو 

فــي ظــروف التعــارض. 

تتمثــل سياســة تــداول أســهم الشــركة فــي عــدم قيــام أي عضــو 
أو موظــف بالشــركة )أو أي شــركة تابعــة أو شــركة أخــرى تخصــع 
لرقابــة الشــركة( بالتعامــل فــي الأوراق الماليــة للشــركة عندمــا 
ــر علــى ســعر الأوراق  يكــون لديهــم أي معلومــات يمكــن أن تؤث
الماليــة للشــركة، حيــث لــم يتــم الإفصــاح عــن هــذه المعلومــات 
غيــر  لأعضــاء  يجــوز  الماليــة.  لــأوراق  أبوظبــي  إلــى ســوق 
الماليــة  الأوراق  فــي  التعامــل  الأوراق  هــذه  علــى  الحائزيــن 
للشــركة ولكــن بشــرط وجــود موافقــة خطية مســبقة مــن الرئيس 
)أو نائــب الرئيــس فــي حالــة غيابــه(، فــي حيــن أن الموظفيــن 
غيــر الحائزيــن علــى هــذه الأوراق لا يحــق لهــم ذلــك إلا بموافقــة 
خطيــة مســبقة مــن الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة )أو ســكرتير 

ــه(. ــة غياب الشــركة فــي حال

ــة  ــى موافق ــى الحصــول عل ــة إل ــب هــذه السياســة الحاج لا تتجن
مجلــس إدارة ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة قبــل التــداول 
فــي الأوراق الماليــة للشــركة، ولا تســمح لأي عضــو أو موظــف 
بالتعامــل فــي الأوراق الماليــة للشــركة خــال أي فتــرة حظــر كمــا 
هــو موضــح فــي دليــل حوكمــة الشــركة. كمــا أن هــذه السياســة 
بالإضافــة إلــى كونهــا لا تتجنــب المتطلبــات القانونيــة بالامتثــال، 
فهــي تمثــل القوانيــن أو لوائــح أخــرى معمــول بهــا. ســيظل 
ــدم امتثالهــم  ــن ع الأعضــاء والموظفــون مســئولون شــخصياً ع

ــح ســارية.  ــن ولوائ لأي قواني

لجنة المتابعة والاشــراف على تعاملات الأشــخاص المطلعين
تتولــى لجنــة المتابعــة والاشــراف علــى تعامــات الأشــخاص المطلعيــن مســؤولية ســجل المطلعيــن بمــا فــي ذلــك مراقبــة ومتابعة 
والإشــراف وإدارة تعامــات جميــع المطلعيــن وتســجيل معاماتهــم وملكيتهم في الســجل والتواصل واخطار ســوق أبوظبــي لأوراق 

الماليــة فــي جميــع هذه المســائل بشــكل منتظم.

تتألــف لجنة المتابعة والاشــراف على تعامات الأشــخاص المطلعين من الاعضاء التالية: 

يقــر الســيد/ كاشــف شــيخ بمســؤوليته عــن نظــام المتابعــة والإشــراف علــى تعامــات الأشــخاص المطلعيــن فــي الشــركة وعــن 
ــه. ــه والتأكــد مــن فعاليت ــة عمل ــه لآلي مراجعت

ــأوراق  ــي ل ــح ســوق أبوظب ــك تماشــياَ مــع لوائ ــن بانتظــام. وذل ــث ســجل المطلعي ــة وتحدي ــام 2022 بمراجع ــة فــي ع قامــت اللجن
الماليــة ودليــل حوكمــة الشــركة التابــع للشــركة، وتــم إرســال الإخطــارات إلــى المطلعيــن لفتــرات حظــر التــداول. ولــم يكــن هنــاك اي 

تــداول للمطلعيــن فــي فتــرة الحظــر خــال عــام 2022.

معاملات تداول أســهم الشــركة من قبل أعضاء مجلس الإدارة
يــدرك مجلــس الإدارة وإدارة الشــركة، التزاماتهــم المرتبطــة بمتطلبــات الإفصــاح ذات الصلــة بتداولاتهــم لــأوراق الماليــة لشــركة 

الجرافــات، وهــم ملتزمــون بــكل المتطلبــات التــي تصــدر عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة. 

ويوضــح الجــدول التالــي بيانــات تــداول الأوراق الماليــة والارصــدة لأعضاء مجلــس الإدارة وزوجاتهــم واولادهم كما في 31 ديســمبر 
 :2022

الاسم

الســيد/ كاشف نواز شيخ
السيد/ محمد الفاحي
السيد/ خالد الشالاتي

المسمى الوظيفي

مديــر التدقيق الداخلي والامتثال
مدير المشــتريات العامة

ضابط عاقات المســتثمرين

المنصب

رئيس اللجنة
عضو في اللجنة
عضو في اللجنة

اسم عضو مجلس الإدارة

الســيد/ عبد الغفار عبد الخالق الخوري

الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي

المنصب /
 صلة القرابة

عضو

الابن

الابن

الابن

الابن

الابنة

الزوجة

الأسهم المملوكة كما 
في 31/12/2022

5,999,999

3,199

3,199

3,199

3,199

3,199

53,999

مجموع معاملات 
الشراء

−

−

−

−

−

−

−

مجموع معاملات 
البيع

−

−

−

−

−

−

−
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ــاً أقوى مع

مجلس الإدارة

دور المجلس
يُعــد المجلــس مســؤولًا تجــاه المســاهمين بالشــركة عــن وضــع وتقديــم قيمــة مســتدامة مــن خــال إدارة أعمــال الشــركة. وبصفــة 
خاصــة، يُعــد المجلــس مســؤولًا عــن تقديــم التوجيــه الإســتراتيجي، والإشــراف علــى الإدارة ووضــع وســائل الرقابــة الكافيــة بهــدف 

تعزيــز نجــاح الشــركة وقيمتهــا علــى المــدى البعيــد، ويعــد المجلــس مســوؤل عــن اداء وشــوؤن الشــركة.

كمــا يلعــب مجلــس الإدارة دوراً محوريــاً فــي إطــار حوكمــة الشــركة. وقــد اعتمــد المجلــس دليــل حوكمــة الشــركة، الــذي يعــرض 
الإطــار العــام لكيفيــة عمــل المجلــس، عــاوة علــى نوعيــة القــرارات التــي ســيتخذها المجلــس، والقــرارات التــي ينبغــي تفويضهــا 
إلــى الإدارة. مجلــس الإدارة المســؤول فــي نهايــة المطــاف عــن ضمــان التــزام الشــركة بالتزاماتهــا القانونيــة والتنظيميــة، ومذكــرة 

ــال أصحــاب الشــأن.  تأســيس الشــركة ونظامهــا الأساســي، وواجباتهــا حي

تشكيل المجلس
يتألف مجلــس الإدارة من الأعضاء التاليين: 

تمثيــل الأعضاء الإناث في مجلس الإدارة
تــم إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة الشــركة فــي ســنة 2021، وتــم ارســال اعــان يتماشــى مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا ســعياً 
وراء الترشــيحات للمجلــس مــن الأعضــاء المؤهليــن. وبعــد ذلــك راجعــت لجنــة الترشــيحات والمكأفــات جميــع الترشــيحات الــواردة 
للتعييــن فــي المجلــس وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة واللوائــح المعمــول بهــا، ومــع ذلــك لــم يتــم اســتام أي ترشــيحات مــن 

الإنــاث ولذلــك لا يوجــد تمثيــل نســائي فــي مجلــس الإدارة الحالــي.

مؤهــلات أعضاء المجلس وخبرتهم 
مؤهــات وخبرات اعضاء مجلس إدارة الشــركة هي كما يلي:

الاسم

ســعادة محمد ثاني مرشد الرميثي

الســيد/ حمد سالم محمد العامري

الســيد/ عبد الغفار عبد الخالق الخوري

الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي

الســيد/ محمد إبراهيم الحمادي

الســيد/ ياسر سعيد المزروعي

الســيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر

المنصب

رئيس المجلس

نائب رئيس المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

فئة العضوية

غير تنفيذي

غير تنفيذي ومســتقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي ومســتقل

غير تنفيذي ومســتقل

غير تنفيذي ومســتقل

سنة التعيين الأولي

2007

2021

2007

2013

2021

2021

2021

ســعادة محمد ثاني مرشد الرميثي
رئيس المجلس

الســيد/ محمــد ثانــي مرشــد الرميثــي رجــل أعمــال ويشــغل 
 .2007 عــام  منــذ  المجموعــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب 
ويشــغل أيضــاً منصــب رئيــس مجلــس إدارة كل مــن شــركة ألفــا 
ظبــي القابضــة وثانــي مرشــد يونيلفــر، وهــو عضو فــي مجلس 
إدارة بنــك أبوظبــي الأول. شــغل الســيد/ الرميثــي في الســابق 
منصــب رئيــس مجلــس إدارة غرفــة أبوظبــي للتجــارة والصناعــة.

 
الســيد/ الرميثــي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة 

الأعمــال.

الســيد/ حمد سالم محمد العامري
نائب الرئيس

يشــغل الســيد/ حمــد ســالم محمــد العامــري منصــب العضــو 
المنتــدب والرئيــس التنفيــذي لشــركة ألفــا ظبــي. ويشــغل أيضاً 
منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن الــدار العقاريــة وشــركة 

»ADC« لاســتحواذ وشــركة المــوارد القابضــة لاســتثمار.
 

إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  العامــري حاصــل  الســيد/ 
المدنيــة. الهندســة  فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  الأعمــال 
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الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي
عضو

يشــغل الســيد/ محمــد أحمــد بنــدوق القمــزي منصــب مستشــاراً 
لمكتــب ســمو العضــو المنتــدب فــي جهــاز أبوظبــي لاســتثمار. 
الخالديــة  جمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل  كمــا 

التعاونيــة وعضــو المجلــس الاستشــاري الوطنــي.
 

إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل  القمــزي  الســيد/ 
الأعمــال التنفيذيــة ودرجــة بكالوريــوس علــوم الإدارة واكمــل 

القــادة. برنامــج تطويــر 

الســيد/ عبد الغفار عبد الخالق الخوري
عضو

ــق الخــوري رجــل أعمــال عصامــي.  ــد الخال ــد الغفــار عب الســيد/ عب
يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة عبــد الخالــق عبــد اللــه 

ــة. ــول الدولي ــر العــام لشــركة ميليب خــوري وأولاده، والمدي
 

عمــل الســيد/ الخــوري ســابقاً كعضــو في مجلــس بلديــة أبوظبي 
وعضــو مجلس إدارة شــركة الخزنــة للتأمين.

 

الســيد/ محمد إبراهيم الحمادي
عضو

العضــو  منصــب  الحمــادي  إبراهيــم  محمــد  الســيد/  يشــغل 
للطاقــة  الإمــارات  لمؤسســة  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب 
النوويــة. كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن 

شــركة براكــة الأولــى وشــركة نــواة وموانــئ أبوظبــي.

 الســيد/ الحمــادي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الإدارة 
الهندســية وبكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة، ودكتــوراه 

فخريــة.

الســيد/ احمد عامر عمر صالح عمر
عضو

ــح عمــر منصــب مؤســس  ــر عمــر صال يشــغل الســيد/ أحمــد عام
وعضــو مجلــس إدارة لمجموعــة العمــري، والعضــو المنتــدب 
ــس إدارة كل مــن شــركة  ــس مجل لشــركة ابيكــس القابضــة، ورئي

أســمنت رأس الخيمــة وشــركة التــزام.
 

الســيد/ عمر حاصل على درجــة البكالوريوس في إدارة الأعمال.  

الســيد/ ياسر سعيد المزروعي
عضو

الرئيــس  منصــب  المزروعــي  ســعيد  ياســر  الســيد/  يشــغل 
أدنــوك.  - التنفيــذي لإدارة الاستكشــاف والتطويــر والإنتــاج 

وهــو أيضاً عضــو مجلس إدارة في أدنوك للحفر.
 

الســيد/ المزروعــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي هندســة 
البتــرول.
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

مكآفات أعضاء مجلس الإدارة
تحــدد الجمعيــة العموميــة للشــركة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بصفــة ســنوية. وطبقًــا لنظــام الشــركة الأساســي وقواعــد 
حوكمــة الشــركة، لا يمكــن أن تتجــاوز مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة %10 مــن صافــي أربــاح الشــركة، عقــب اقتطــاع الاســتهاك 

والمخصصــات القانونيــة.

كمــا يجــب علــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أن تراجــع، بصفــة ســنوية علــى الأقــل، الأجــور المقتــرح دفعهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة، 
ســواءً بصفتهــم أعضــاء فــي المجلــس أو فــي لجــان المجلــس، وتقديــم توصيــات للمجلــس حســبما يكــون مناســباً.

ــي 2021. كمــا  ــام المال ــق بالع ــون درهــم فيمــا يتعل ــا 8 ملي ــغ مجموعه ــآة بل ــى مكاف ــس الإدارة عل فــي 2022، حصــل أعضــاء مجل
تحتفــظ الشــركة بمخصــص قيمتــه 80 مليــون درهــم لمكافــآت مجلــس الإدارة ومكافــآت الموظفيــن لعــام 2022. 

وبخــاف المكافــأة المذكــورة اعــاه، لــم يتــم دفــع أي بدلات أخــرى لأعضاء مجلــس الإدارة نظيــر حضور اجتماعــات المجلــس أوعضوية 
اللجــان التــي يشــكلها المجلــس لعام 2022. 

اجتماع مجلس الإدارة
عقــد مجلــس الإدارة أربعة )4( اجتماعات خال عــام 2022 في التواريخ التالية : 

سكرتير مجلس الإدارة
تــم شــغل منصــب ســكرتير مجلــس الإدارة مــن قبــل المستشــار الخارجــي أليــن وأوفــري، وهــي شــركة محامــاة دوليــة تــم تعيينهــا 
فــي عــام 2012. أليــن وأوفــري لديهــا 38 ســنة خبــرة فــي المنطقــة وتضــم أكثــر مــن 5,600 موظــف، و90 محامــي، و 23 شــريكاً، 

وأكثــر مــن 40 مكتبــاً فــي دول مختلفــة. 

فيما يلي بيــان بواجباتهم خال العام:
• إعداد وإرســال الدعوات لاجتماعات مجلس الإدارة؛

• توزيع جــدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة؛
• تدويــن محاضــر الاجتماع خال اجتماع مجلس الإدارة؛ و

• تقديم الاستشــارات القانونيــة لمجلس الإدارة عند الحاجة.

واجبــات واختصاصــات مجلس الإدارة التي يقوم بها أعضــاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية
وطبقــاً للنظــام الأساســي وبموجــب مختلــف القــرارات، فــوض مجلــس إدارة الشــركة إلــى لجــان المجلــس، واعضــاء مجلــس الإدارة، 

والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة أو باقــي المســؤولين، ســلطة إجــراء الأعمــال نيابــة عــن الشــركة. 

وســعياً لتحقيــق هــذا الغــرض قــام مجلــس الإدارة مــن خــال توكيل رســمي بترشــيح وتعييــن وتفويض، رئيــس مجلــس الإدارة ونائب 
الرئيــس، مجتمعيــن أو أي منهــم مجتمعــاً مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الاخريــن. تمتــد مــدة التفويــض مــن 30 نوفمبــر 2021 

إلــى 29 نوفمبــر 2024. بعــض الواجبــات المفــوض بهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مذكــورة أدنــاه:
• الاهتمــام بجميــع الأمــور التــي تؤثــر علــى الشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأعمالهــم، وتمثيــل الشــركة والتصــرف نيابــة عنهــا 

  والتوقيــع نيابة عنها أمام الدوائــر الحكومية والمحلية.
• فتــح وســحب وإدارة وإغــاق باســم الشــركة أو أي مــن حســابات الشــركات التابعــة لهــا لــدى أي بنــك أو مؤسســة ماليــة أو ائتمــان 

   أو صنــدوق داخل دولة الإمــارات العربية المتحدة وخارجها.
• تمثيــل الشــركة وأي مــن الشــركات التابعــة لهــا فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة أو فــي أي مــكان آخــر وتنفيــذ وتوقيــع جميــع 
   المســتندات ذات الصلــة والمطلوبــة فيمــا يتعلــق بــأي تعديــل أو تنــازل أو تغييــر )مــن أي نــوع( لوضــع الشــركة أو حالــة الشــركات 
   التابعــة لهــا، رأس المــال أو الإدارة أو الموظفيــن أو أي مســألة دســتورية أو مؤسســية أخــرى، والحصــول نيابــة عــن الشــركة علــى 

   أي شــهادة أو وثيقــة بخصوص هــذه التعديات أو التغييرات.
ــة الشــركات أو  ــات المتعلقــة بالاســتحواذ وملكي ــع العقــود أو الاتفاقي ــع وتســليم جمي ــرام وتوقي ــة للتفــاوض وإب • الســلطة الكامل

   الجمعيــات الأخرى ســواء داخل دولة الإمــارات العربية المتحدة أو خارجها.
• فــرض وحمايــة والدفــاع عــن مصلحــة الشــركة أو أي مــن الشــركات التابعــة لها فــي جميع الدعــاوى القضائيــة أو الإجــراءات القانونية 

   الأخرى، ســواء رفعتها الشــركة أو أي من الشــركات التابعة لها أو ضدها.

عــاوة علــى ذلــك، أصــدر مجلــس الإدارة تفويضيــن لصالــح الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة. وتــرد تفاصيــل التفويضيــن فــي الجــدول 
التالــي:
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الاسم

ســعادة محمد ثاني مرشد الرميثي )الرئيس(

الســيد/ حمد ســالم محمد العامري )نائب الرئيس(

الســيد/ عبد الغفار عبد الخالق الخوري

الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي

الســيد/ محمد إبراهيم الحمادي

الســيد/ ياسر سعيد المزروعي

الســيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر

Ⅹ تشــير إلى الغياب عن الاجتماع � تشــير إلى حضور الاجتماع  

الاجتماع رقم  )1(
27/1/2022

الاجتماع رقم  )2(
14/04/2022

الاجتماع رقم )3(
20/09/2022

الاجتماع رقم )4(
28/12/2022

اسم الشخص المفوض

الســيد/ ياسر نصر زغلول
– الرئيــس التنفيذي للمجموعة

نطاق التفويض

صاحية إجراء الأنشــطة الإدارية اليومية 
وتمثيل المجموعة

صاحية إنشــاء وتمثيل شركة سيرفاي 
اند دايف ذ.م.م وســفين لخدمات 
المســح والعمليات البحرية ذ.م.م

مدة التفويض

9 مــارس 2022 حتى 8 مارس 2025

12 يونيو 2022 حتى31 ديســمبر 2022

85
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ــاً أقوى مع

التعامــلات مع الأطراف ذات العلاقة
نفــذت الشــركة عــدداً مــن التعامــات مــع شــركات وجهــات تقــع ضمــن تعريــف الأطــراف ذات العاقــة بموجــب دليــل حوكمــة الشــركة 
ــة  ــات المالي ــار المحاســبة الدولــي رقــم 24. وتــم الكشــف عــن تفاصيــل هــذه المعامــات فــي الإيضــاح رقــم 29 مــن البيان أو معي

الســنوية المدققــة للشــركة لعــام 2022

قــرارات مجلس الإدارة بالتمرير
خــال عــام 2022 أصدر مجلس الادارة اربع قرارات بالتمريــر، وتفاصيل القرارات كالتالي:

الإدارة التنفيذية
ــاً بدعــم مــن فريــق الإدارة، مســؤولًا عــن الإدارة اليوميــة لأعمــال الشــركة. يوضــح مــا  يُعــد الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة، مصحوب

ــكل التنظيمــي للمجموعــة: يلــي الهي

التفاصيل

الاكتتاب في الاكتتاب العام الأولي لشــركة بروج بي إل ســي

تأســيس شــركة جديدة خاصة بخدمات المسح والغوص

القوائم الماليــة للربع الثاني لعام 2022

القوائم الماليــة للربع الثالث لعام 2022

التاريخ

31 مايو 2022

9 يونيو 2022

19 يوليو 2022

19 اكتوبر 2022

رقم

.1

.2

.3

.4
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ــاً أقوى مع

يوضــح الجــدول التالــي بيانــات فريــق الإدارة التنفيــذي الحالــي للمجموعــة، بالإضافــة إلــى تاريــخ تعيينهــم ورواتبهــم وبدلاتهــم 
ومكافآتهــم التــي دُفعــت لهــم فــي العــام المالــي 2022 : 

* لــم يتــم بعــد تحديد أو منح المكافآت لعام 2022 المســتحقة الدفع في عام 2023
** تــم اســتقالة رئيس العمليات البحرية والتجريــف اعتباراً من 5 نوفمبر 2022

المنصب

الرئيــس التنفيذي للمجموعة

الرئيس التنفيذي – شــركة الإنشاءات 
البترولية الوطنية

الرئيس المالــي للمجموعة - بالإنابة

رئيــس العمليات – البحرية 
والتجريف**

رئيــس العمليات – البحرية

الرئيــس الفني وتجمع الموارد
 

الرئيس التجاري واعمال الهندســة

رئيس الموارد البشرية

مديــر المكتب التنفيذي الاعلى

مديــر المجموعة للجودة والصحة 
والسامة والبيئة الاعلى

مدير الإســتراتيجية الاعلى

تاريخ التعيين
الأولي

5/2/1998

4/9/2016

18/6/2018

1/6/2014

4/12/2016

16/12/2018

11/9/1980

15/2/2009

21/11/2021

15/6/2010

6/12/2022

إجمالي الرواتب والبدلات 
المدفوعة لعام 2022 

)بالدرهم(

5,362,667

3,042,310

1,268,522

1,411,059

1,975,738

1,700,916

1,469,616

1,635,350

985,404

897,479

95,613

المكافآت
لعام 2021
)بالدرهم(*

4,500,000

1,769,325

300,000

300,000

500,000

300,000

400,000

150,000

20,000

60,000

−

أي مكافأة 
نقدية/ عينية 

أخرى لعام 2022

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−

المدققين الخارجيين

تعييــن المدققين الخارجيين
مدقق الحســابات الخارجي للشــركة المعيّن لعام 2022 هو شــركة ديلويت اند توشــي – الشرق الاوسط. 

تعــد شــركة ديلويــت انــد توشــي أكبــر شــركة خدمــات مهنيــة فــي العالــم تضــم أكثــر مــن 330 ألــف موظــف حيــث قــد عملــوا 
كمستشــارين موثــوق بهــم للعمــاء فــي الشــرق الأوســط علــى مــدار 95 عامــاً. تقــدم ديلويــت خدمــات مهنيــة عالميــاً متعلقــة 

بخدمــات التدقيــق والاستشــارات والضرائــب والقانــون وخدمــات مخاطــر المؤسســات والاستشــارات الماليــة.

لقــد أوصــت لجنــة التدقيــق، بعــد الدراســة والتقييــم، بتعييــن شــركة ديلويــت انــد توشــي كمدقــق حســابات خارجــي للعــام 2022. 
وتــم تعييــن ديلويــت انــد توشــي كمدقــق لحســابات الشــركة بموجــب قــرار مــن المســاهمين فــي اجتمــاع الشــركة الســنوي للجمعيــة 

العموميــة المنعقــد فــي 15 مــارس 2022.

اســتقلالية المدققين الخارجيين
تطبــق الشــركة سياســة بشــأن اســتقالية المدققيــن الخارجييــن، لا يجــوز بموجبهــا للمدقــق الخارجــي، أثنــاء قيامــه بتدقيــق القوائــم 
الماليــة للشــركة، بــأداء أي خدمــات فنيــة أو إداريــة أو استشــارية أو أي أعمــال ذات صلــة بواجباتــه المنوطــة بــه، مــن شــأنها التأثيــر 
علــى قراراتــه واســتقاله، أو أي خدمــات أو أعمــال لا يجــوز أن يقدمهــا المدقــق الخارجــي، وفقًــا لتقديــر هيئــة الأوراق الماليــة 

والســلع.

وتشــمل سياســة الشــركة تدابير لضمان اســتقالية المدققين الخارجيين، تشمل ما يلي : 
• يرشــح المجلــس المدقق الخارجي، بناءاً علــى توصيات لجنة التدقيق؛ 

• يتــم تعييــن المدقق الخارجي بموجب قرار الجمعية العمومية الســنوية للشــركة، لمدة عــام واحد قابل للتجديد؛
• ينبغــي أن يكــون المدقــق الخارجــي مســتقاً عــن الشــركة ومجلــس إدارتهــا ولا يجــوز أن يكــون شــريكاً أو وكيــاً أو قريبــاً، حتــى مــن 

   الدرجة الرابعة، لأي مؤســس أو مدير للشــركة؛ و 
• موافقــة ومراجعــة لجنــة التدقيق لأي خدمات إضافية مقترحة من قبــل المدققين الخارجيين.

تفاصيــل المدقق الخارجي لعام 2022

تفاصيــل الخدمــات المقدمة الاخرى مــن قبل المدقق الخارجي في عام 2022

اسم المدقق الخارجي

اسم شــريك التدقيق الخارجي

ســنوات العمل كمدقق خارجي للشركة

أتعــاب مراجعة / تدقيق القوائــم المالية للمجموعة 

التدريــب علــى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وضريبــة القيمة المضافة 
والقيمــة المحلية المضافة والمســاعدة في الإفصاح عن الخدمات المالية وتســعير 

التحويل في المملكة العربية الســعودية

خدمات استشــارات الغوص العميق

ديلويت اند توشي

محمد خاميس طاح

سنة واحدة

1,447,775 درهم

207,716 درهم

89,563 درهم
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ــاً أقوى مع

ــق  ــد مــن شــركة التدقي ــة، مــن خــال الاستفســار والتأك ــق الخارجــي المعين ــال اســتقالية شــركة التدقي ــاح حي وتشــعر الإدارة بالارتي
ــن  ــل المدققي ــى هــذه الاســتقالية مــن قب ــد عل ــم التأكي ــق. كمــا يت ــق العمــل المشــارك فــي التدقي الخارجــي عــن اســتقالية فري

ــس الإدارة. ــق/ مجل ــة التدقي ــى لجن ــع الســنوي عل ــن خــال عرضهــم الرب المعيني

الخدمــات التي تم الحصول عليها من شــركات تدقيق خارجية أخرى
تشــمل الخدمات التي تم الحصول عليها خال عام 2022 من شــركات تدقيق خارجية أخرى : 

تقريــر التحفظات الخاص بمدققي الحســابات الخارجيين
لا يوجد تحفظ صادر عن مدققي الحســابات الخارجيين ديلويت اند توشــي في البيانات المالية المرحلية والســنوية لعام 2022.

 

لجان مجلس الإدارة

تأسســت لجان مجلس الإدارة التالية بقرار مجلس الإدارة، وتشــمل أعضاء مجلس إدارة غير تنفيذيين/مســتقلين: 

وقــد وافقــت الشــركة علــى شــروط مرجعيــة رســمية )مواثيــق( لــكل لجنــة مــن هــذه اللجــان، بحيــث تتنــاول هــذه الشــروط المرجعيــة 
تشــكيل اللجنــة وواجباتهــا ومســؤولياتها، عــاوة علــى أمــور أخــرى. وتلتــزم هــذه الشــروط المرجعيــة بمتطلبــات قواعــد حوكمــة 

الشــركة.

وتحكــم البنــود التالية العاقــة بين مجلس الإدارة واللجان التابعة لها، وفقًا لدليل حوكمة الشــركة: 
	 رفــع التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة: ترفــع كل لجنــة تقاريرهــا بصفــة منتظمــة إلــى المجلــس بشــأن الأنشــطة التــي تقــوم بهــا 
  وممارســتها لصاحياتهــا – ويشــمل ذلــك إطــاع المجلــس فــي كل اجتمــاع للمجلــس علــى كل القــرارات التــي اتخذتهــا اللجــان منــذ 

   آخــر اجتماع للمجلس؛ 
ــة بصفــة ســنوية، مــع الســعي لتحســين أعمــال  ــة ذات الصل ــة عملهــا طبقــاً لشــروطها المرجعي ــم كل لجن ــم الســنوي: تُقيّ 	 التقيي

   اللجنــة المختصــة أو عاقتها بمجلس الإدارة؛ و
	 متابعــة المجلــس: يتابــع مجلس الإدارة عمليات اللجان لضمان التزامها بشــروطها المرجعية.

طبيعة الخدمةمقدم الخدمة

الأعضاءاســم اللجنة التابعة لمجلس الإدارة

قيمة الخدمة )درهم(

كي بــي إم جي لوار جلف ليمتد

ارنست اند يونغ

العنايــة المالية والضريبية لمشــاريع مختلفة

خدمات مهنية لمشروع

الخدمات الاستشــارية لاقتصاد الدائري لمشروع 2300 

خدمات مهنية – شــهادة والقيمــة المحلية المضافة

لجنة التدقيق

لجنة الترشــيحات والمكافآت

اللجنة الاستراتيجية

الســيد/ أحمد عامر عمر صالــح عمر )رئيس اللجنة( 
الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي )عضو(

الســيد/ عبد الغفــار عبد الخالق الخوري )عضو(
الســيد/ محمد إبراهيم الحمادي )عضو(

الســيد/ محمد إبراهيــم الحمادي )رئيس اللجنة(
الســيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر )عضو(

السيد/ ياسر ســعيد أحمد المزروعي )عضو(

الســيد/ حمد ســالم محمد العامري )رئيس اللجنة(
الســيد/ محمد أحمد بندوق القمزي )عضو(

السيد/ ياسر ســعيد أحمد المزروعي )عضو(
الســيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر )عضو(

1,479,099

213,005

128,801

6,000

)CRPO82(
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لجنة التدقيق
يقــر الســيد/ أحمــد عامــر عمــر صالــح عمــر رئيــس لجنــة التدقيــق بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملها 

والتأكــد مــن فعاليتها.

ــر الشــركة  ــة ســامة تقاري ــة والمحاســبية الخاصــة بالشــركة، ومراقب ــراءات المالي ــة فــي مراجعــة السياســات والإج ــل دور اللجن يتمث
ومعلوماتهــا الماليــة، وتنفيــذ سياســة اختيــار مدققــي حســابات الشــركة وتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة، ومراجعــة وتقييــم 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، ووضــع قواعــد لتمكيــن الإبــاغ عــن الانتهــاكات بشــكل ســري، وضمــان تنفيذ مدونــة قواعد 

الســلوك.

تتوافــق واجبــات ومســؤوليات لجنــة التدقيــق مــع دليــل حوكمــة الشــركات وهــي محــددة فــي ميثــاق لجنــة التدقيــق المعتمــد. وبصفة 
خاصــة، تضطلــع لجنــة التدقيــق بالواجبــات والمســؤوليات التالية: 

• الإشــراف على نزاهة القوائم المالية للشــركة والتقارير الســنوية والفصلية ومراجعتها؛ 
• وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مع المدققين الخارجيين، والمتابعة والإشــراف على مؤهات واســتقال وأداء المدقق الخارجي؛ 
• الإشــراف علــى مؤهــات واســتقالية وأداء موظفــي التدقيــق الداخلــي للشــركة، واعتمــاد خطــة التدقيــق الســنوية التــي يُعدهــا 

   المدققــون الداخليون؛ 
• مراجعــة خطابــات وتقاريــر وتوصيــات إدارة المدقــق الداخلــي والخارجــي، وردود الإدارة، والإشــراف علــى تنفيــذ الإجــراءات التــي 

   توصــي بها لجنة التدقيق؛ 
• مراجعــة أنظمــة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشــركة؛ 

• الإشــراف على نطاق التزام الشــركة بقواعد الســلوك ومختلف الالتزامات القانونية والتنظيمية؛ و
• مراجعــة أو دراســة أي إدعــاءات بالاحتيــال أو الســرقة تُطــرح علــى لجنــة التدقيق، والمقدمــة عن طريــق الموظفين أو أعضــاء مجلس 

   الإدارة أو ضدهــم، وتقديم التوصيات المناســبة للمجلس. 

ــات التــي أســندها مجلــس الإدارة وقواعــد حوكمــة  ــق ســتة )6( اجتماعــات خــال عــام 2022، لأداء الواجب ــة التدقي وقــد عقــدت لجن
ــاء عــام 2022:  ــل الحضــور لاجتماعــات المنعقــدة أثن ــق. وفيمــا يلــي تفاصي ــة التدقي ــى لجن الشــركة إل

تقــوم لجنــة التدقيــق بتقديــم تقريرهــا الســنوي إلــى مجلــس الإدارة، ويُعنــى التقريــر بالأنشــطة التــي قامت لجنــة التدقيــق بتنفيذها 
خــال عــام لأداء المســؤوليات المنوطــة بها.

لجنة الترشــيحات والمكافآت
يقــر الســيد/ محمــد إبراهيــم الحمــادي رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه 

لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتهــا.

ــح  ــى أســاس من ــة، عل ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــة مجل ــا بشــأن الترشــيح لعضوي ــة فــي وضــع سياســة ولوائحه ــل دور اللجن يتمث
المكافــآت والامتيــازات والحوافــز والمرتبــات لأعضــاء المجلــس والموظفيــن وسياســات المــوارد البشــرية الأخــرى ذات الصلــة. 

تتوافــق واجبــات ومســؤوليات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــع دليــل حوكمــة الشــركات وهــي محــددة فــي ميثــاق لجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت المعتمــد. وبصفــة خاصــة، تضطلــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالواجبــات والمســؤوليات التاليــة: 

• تنظيــم ومتابعــة إجــراءات ترشــيح المجلــس فــي ضــوء متطلبــات القوانيــن والأنظمــة الســارية وقواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة 
ــا  ــى مســتوى الإدارة العلي ــن عل ــن المؤهلي ــات الشــركة للموظفي ــد احتياج ــى تحدي ــة والســلع، عــاوة عل ــة الأوراق المالي ــن هيئ    ع

   وأساس الاختيار؛ 
• التأكد من  اســتمرار اســتقالية أعضاء المجلس المســتقلين؛ 

• مراجعــة واعتمــاد شــروط وأحــكام عقــود الخدمــة الخاصــة بالرؤســاء التنفيذييــن وموظفــي الإدارة العليا، بالتشــاور مع رئيــس مجلس 
   الإدارة و / أو الرئيــس التنفيذي؛ 

• المراجعــة الســنوية علــى الأقــل لأجــور ) التــي تشــمل الراتــب الأساســي والبــدلات الأخــرى وأي بنــود مــن الراتــب أو المكافــآت  
   مرتبطة بالأداء ( الخاصة بموظفي الشركة، بما في ذلك فريق الإدارة العليا، والأجور المقترح دفعها لأعضاء مجلس الإدارة؛ و

• إعــداد خطــة خافة وظيفية لمجلس الإدارة ولجانه، والرؤســاء التنفيذيون وأفراد الإدارة الرئيســيين.

تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت حســب الحاجــة. وقــد اجتمعــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مرتــان )2( خــال عــام 2022، وفيمــا 
يلــي تفاصيــل الحضــور لاجتماعــات:

Ⅹ تشــير إلى الغياب عن الاجتماع � تشــير إلى حضور الاجتماع  

Ⅹ تشــير إلى الغياب عن الاجتماع � تشــير إلى حضور الاجتماع  

�

 

Ⅹ 

�

�

�

 
� 

�
�

�

�

�

�

�

� �

�

�

�

الاسم

الســيد/ أحمد عامر عمر
صالــح عمر )رئيس اللجنة(

الســيد/ محمد أحمد بندوق 
القمزي )عضو(

السيد/ عبد الغفار
عبــد الخالق الخوري  )عضو(

السيد/ محمد إبراهيم 
الحمادي )عضو(

الاسم

الســيد/ محمد إبراهيــم الحمادي )رئيس اللجنة(

الســيد/ أحمد عامر عمر صالح عمر )عضو(

السيد/ ياسر ســعيد أحمد المزروعي )عضو

الاجتماع رقم
)1( 

27/1/2022

الاجتماع رقم )1(
26/1/2022

الاجتماع رقم
)2( 

24/2/2022

الاجتماع رقم )1(
24/2/2022

الاجتماع رقم
)3( 

14/4/2022

�

�

�

�

�

Ⅹ 

�

�

�

�

�

�

الاجتماع رقم
)4( 

19/7/2022

الاجتماع رقم
)5( 

19/10/2022

الاجتماع رقم
)6( 

7/12/2022
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نظام الرقابة الداخلية

نظــام الرقابة الداخلية في شــركة الجرافات البحرية الوطنية
يقــر مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة ومراجعــة آليــة العمــل وضمــان الفعاليــة. عــاوة علــى ذلــك، 

ــر إلــى مجلــس الإدارة فــي عــام 2022.  أصــدرت إدارة التدقيــق الداخلــي 18 تقري

ــم، عــاوة  ــة بأســلوب حكي ــق أهدافهمــا التجاري ــة بالشــركة لضمــان قــدرة المجلــس والإدارة علــى تحقي ــة الداخلي وُضــع نظــام الرقاب
علــى حمايــة مصالــح مســاهمي الشــركة وباقــي أصحــاب الشــأن، مــع العمــل فــي الوقــت ذاتــه علــى الحــد مــن المخاطــر الأساســية 
كالاحتيــال والنشــاط التجــاري غيــر المصــرح بــه، والقوائــم الماليــة المضللــة، والتحمــل غيــر المســتنير للمخاطــر، أو مخالفــة الالتزامــات 

القانونيــة أو التعاقديــة، مــع ضمــان تحقيــق أعلــى مســتوى مــن الجــودة فــي بيئــة آمنــة ومســتدامة. 

ــق،  ــة دقي ــة داخلي ــق الشــركة لنظــام رقاب ــل حوكمــة الشــركة المعتمــد، يُعــد مجلــس الإدارة مســؤولًا عــن ضمــان تطبي ــاً لدلي وطبق
ــاه:  ــواردة أدن ــل ال ــا للتفاصي ــا وفقً ــر كل منه ــي يديرهــا مدي ــة الت ــف الأساســية التالي ــاول الوظائ يتن

وتعــد الإدارة مســؤولة عــن ضمــان تنفيــذ وســائل الرقابــة الداخليــة الكافية )ســواء الماليــة أو التشــغيلية( بهدف حمايــة وإدارة أصول 
الشــركة بأســلوب يتســم بالكفاءة والفعالية.

اللجنة الإستراتيجية
اجتمعــت اللجنــة عــدة مــرات خــال العــام بقــدر مــا تتطلــب الأعمــال. تــم تحديــد واجبــات ومســؤوليات لجنــة الإســتراتيجية فــي ميثاقها 

المعتمــد. وعلــى وجــه الخصــوص، تتولــى اللجنــة المهــام والمســؤوليات الرئيســية التالية:
• مراجعــة وتقييــم التوصيــات المقدمة من الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بإســتراتيجية الأعمال والميزانيات والخطة الســنوية.

• العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة على تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة حول اســتراتيجية العمل والأهداف الإســتراتيجية طويلة 
   الأجل للشــركة، بما في ذلك جميع الشــركات التابعة والشــركات الحليفة.

• مراجعة وتقييم الاســتثمارات الرأســمالية واســعة النطاق والنفقات التشغيلية.
• مراجعــة وتقييــم الخطــط التشــغيلية للشــركة دعمــاً للخطــة الإســتراتيجية للشــركة وإحالتهــا إلــى مجلــس الإدارة للحصــول علــى 

   الموافقــة النهائيــة، بما في ذلك:
   - اســتراتيجية التوســع، بما في ذلك إنشــاء شــركات تابعة، وفروع، ومشاريع مشتركة جديدة.

   - اســتراتيجية الاستحواذ.
   - فرص لعمليات الاســتحواذ المحتملة.

ــة مــع  ــات التعاقدي ــك النفقــات المتعلقــة بالترتيب ــة، بمــا فــي ذل ــة فــي الميزاني ــر المدرج ــم النفقــات الرئيســية غي • مراجعــة وتقيي
   الاستشــاريين والمستشارين.

• مراجعــة وتقييــم الاســتجابات للتطــورات والعوامــل الخارجيــة، مثــل التغيــرات فــي الاقتصــاد واتجاهــات الصناعــة والمنافســة 
   والتكنولوجيا، والتي قد تؤثر على الخطة الإســتراتيجية للشــركة.

الإدارة

التدقيــق الداخلي والامتثال 

الجودة والصحة
والسامة والبيئة

مدير الإدارة
و المنصب

كاشــف نواز شيخ - مدير 

التدقيــق الداخلي والامتثال

محمد ياســين محمد - مدير 

المجموعــة للجودة والصحة 

والسامة والبيئة الأعلى

تاريخ التعيين
في هذا المنصب

12/10/2021

30/11/2022

المؤهل

- محاسب معتمد 
- مدقــق داخلي معتمد 

- محاسب التكلفة 
وإدارة الحسابات.

- مهندس مدنى
- دبلوم في إدارة 

الانشاءات
- ماجســتر في إدارة الاعمال

- ايزو 9001:2015
مدقق رئيسي معتمد

- شــهادة نيبوش الدولية

لخبرة

أكثر من 17 عاماً 
من الخبرة المهنية 
في مجال التدقيق 
الداخلي، والتدقيق 
القانوني، وإدارة 
المخاطر، وحوكمة 
الشركات، ومراجعة 
العمليات التجارية.

أكثــر من 28 عاماً من 
الخبرة في الجودة، 
والصحة والسامة 
والبيئة، والإنشاءات.
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التقييم المســتقل لنظام الرقابة الداخلية
تــم تصميــم الرقابــة الداخليــة بهــدف التخفيــف مــن المخاطــر الكبــرى التــي تواجههــا الشــركة، وليــس القضــاء علــى هــذه المخاطــر. 
ــف أو خســارة  ــاً، لعــدم حــدوث أي خطــأ أو ســهو أو تحري ــه ليــس مطلق ــاً معقــولًا، لكن ــوم أن هــذا النظــام يوفــر ضمان ومــن المعل
جوهريــة. ويتحقــق ذلــك داخــل الشــركة مــن خــال مزيــج مــن تحديــد المخاطــر، وعمليــات التقييــم والمراقبــة، والاجتماعــات المناســبة 
ــزام  ــق الداخلــي، والســلوك والالت ــق الخارجــي، والتدقي ــل التدقي ــة بعــض الوظائــف مث لاتخــاذ القــرار والإشــراف، وضمــان ومراقب
والجــودة، والصحــة والســامة والبيئــة. وقــد تــم تنفيــذ هــذه العمليــات المســتمرة، التــي تتفــق مــع الممارســات الرائــدة وقواعــد 

حوكمــة الشــركة، طــوال العــام قيــد المراجعــة، وحتــى تاريــخ اعتمــاد التقريــر الســنوي والقوائــم الماليــة. 

خال عام 2022، خضعت الشــركة للتقييمات المســتقلة التالية لنظام الرقابة الداخلية الخاص بالشــركة: 
• التدقيــق الخارجــي الســنوي والمراجعــات المؤقتــة للقوائــم الماليــة المجمعــة للشــركة عــن طريق ديلويت اند توشــي، وهي شــركة 
   خدمــات مهنيــة يشــمل عمــل التدقيــق الخارجــي تقييــم وســائل الرقابــة الداخليــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة، رغــم أنــه لا يقتضــي 

   إبداء الرأي بشــأن فعالية الرقابة الداخلية للشــركة.
• مراجعــة العمليــات والوظائــف التجاريــة للشــركة مــن خــال وظيفــة التدقيــق الداخلــي، وفقــاً لخطــة تدقيــق داخلــي تعتمدهــا لجنــة 
   التدقيــق. شــمل نطــاق التدقيــق الداخلــي لعــام 2022 كا مــن العمليــات الأساســية وعمليــات الدعــم فــي الشــركة، وتــم تحديــد 

   أولوياتــه طبقاً لمنهــج تحليل المخاطر.
• تــم تعزيــز برنامــج الامتثــال بشــكل أكبــر مــن خــال عقــد ورش عمــل للتوعيــة بالاحتيــال للموظفيــن عبــر المجموعــة بالإضافــة إلــى 

   توعيــة الكترونيــة عبــر الاتصالات الداخلية حول قواعد الســلوك المهني والوعــي بالإباغ عن المخالفات.

وقــد تــم تصميــم إجــراءات التدقيــق الداخلــي علــى افتــراض أن الإدارة تتحمــل مســؤولية توفيــر نظــام ســليم للرقابــة الداخليــة، وأن 
العمــل الــذي يؤديــه التدقيــق الداخلــي قــد لا يــؤدي إلــى تحديــد كل اوجــه القــوة والضعــف التــي ربمــا تكــون موجــودة، لكــن يظــل 
هنــاك احتمــال معقــول باكتشــاف أي مخالفــة جوهريــة. وتركــز إجــراءات التدقيــق الداخلــي ايضــاً علــى المجــالات التــي تشــير الإدارة 

إلــى أنهــا تمثــل أكبــر المخاطــر وأنهــا تحظــى بأهميــة كبيــرة، وتخضــع خطــة التدقيــق الداخلــي لاعتمــاد لجنــة التدقيــق.

وتتبــع وظيفــة التدقيــق الداخلــي لجنــة التدقيــق تبعيــة مباشــرة. وترفــع إدارة التدقيــق الداخلــي تقاريرهــا بشــأن أي توصيــات رقابــة 
إلــى الإدارة العليــا ولجنــة التدقيــق. وظيفــة التدقيــق الداخلــي تأخــذ بعيــن الاعتبــار وتشــتمل مجــالات معينــة للتدقيــق فــي خطتهــا 

الســنوية. ويتــم إبــاغ لجنــة التدقيــق بالوقائــع الجوهريــة والمخالفــات الكبــرى لأنظمــة ووســائل الرقابــة. 

ــة، إن وُجــدت. وتضمــن  ــراز أوجــه القصــور فــي الرقاب ــة التدقيــق لإب أمــا وظيفــة التدقيــق الخارجــي تناقــش خطــاب إدارتهــا مــع لجن
العمليــات المناســبة، التــي تشــمل المراجعــة التــي تقــوم بهــا وظيفــة التدقيــق، اتخــاذ إجــراء تصحيحــي في الوقــت المناســب لأمور 
التــي يطرحهــا التدقيــق الخارجــي. وتقــدم الإدارة خطــة عمــل لســد الثغــرات وتطويــر وســائل الرقابــة الداخليــة لتفــادي وقــوع أمثلــة 
مشــابهة فــي المســتقبل، كمــا يتابــع التدقيــق الداخلــي بانتظــام تنفيــذ خطــة العمــل ويرفــع تقاريــره إلــى لجنــة التدقيــق فــي حــال 

عــدم التنفيــذ فــي الموعــد المحــدد.

وتعتمــد وســائل الرقابــة الماليــة الداخليــة علــى سياســات وإجــراءات مقــررة. وتُعــد الإدارة مســؤولة عــن تنفيــذ وســائل الرقابــة 
ــات وإجــراء مراجعــة مســتقلة  ــان كــون الموظفيــن مؤهليــن بصــورة مناســبة، ووجــود فصــل مناســب بيــن الواجب الداخليــة، وضم
مناســبة. وتخضــع هــذه المجــالات لمراقبــة مجلــس الإدارة عبــر لجنــة التدقيــق، ويتــم تقييمهــا بشــكل مســتقل عــن طريــق وظائــف 
التدقيــق الداخلــي والالتــزام. ويتــم تطبيــق بعــض العمليــات لمراقبــة فعاليــة الرقابــة الداخليــة، وتحديــد المخالفــات الجوهريــة 
والإبــاغ عنهــا، والتأكــد مــن اتخــاذ الإجــراء التصحيحــي المناســب فــي الموعــد المناســب. وتقــوم إدارة الشــؤون الماليــة فــي 
الشــركة بالتنســيق ومراجعــة التقاريــر الماليــة والتنظيميــة الشــهرية والتعليــق عليهــا، وتيســير عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة المؤقتــة 

ــق المســتقلة.  ــة التدقي ــك عملي والســنوية، بمــا فــي ذل

جميــع أوجــه الضعــف التــي لوحظــت فــي الرقابــة الداخليــة خــال العــام تــم مناقشــتها مــع الإدارة ولجنــة التدقيــق لاتخــاذ إجــراءات 
ــة.  تصحيحي
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إدارة المخاطر
بينمــا تتزايــد المخاطــر العالميــة، تهــدف ممارســة إدارة المخاطــر إلــى تعزيــز اســتدامة الأعمــال واســتمراريتها مــن خــال توفيــر 
ــى مســتوى  ــة عل ــر المخاطــر فــي المجموع ــا. ندي ــات لإدارة المخاطــر والفــرص بشــكل اســتباقي والســيطرة عليه الوســائل والآلي
المؤسســة مــن خــال تطبيــق أفضــل الممارســات فــي تحديــد المخاطــر وتقييمهــا والتخفيــف مــن حدتهــا والتــي يتــم تطبيقهــا علــى 

ــة. ــع المســتويات التنظيمي جمي

تعــد ممارســة إدارة مخاطــر المؤسســة ركيــزة أساســية لتحقيــق أهــداف العمــل المرجــوة للمجموعــة، والحفــاظ علــى الاســتدامة 
وحمايــة مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة بكفــاءة وفعاليــة. لذلــك، يتــم تطبيــق ممارســة إدارة المخاطر على المســتوى الإســتراتيجي 

ومســتوى المجموعــة ومســتويات المشــروع. 

الامتثال والاخلاقيات
الامتثــال والاخاقيــات جــزء مــن إدارة التدقيــق الداخلــي والامتثــال. ويتمثــل دور وظيفــة الامتثــال والأخاقيــات فــي التحقيــق 
والتعامــل مــع أي أفعــال خاطئــة محتملــة يشــير إليهــا النظــام التحذيــري، والتحقــق مــن التــزام الشــركة ومســؤوليها وموظفيهــا 
بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة الســارية )بمــا فــي ذلــك القــرارات الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وســوق أبوظبــي 
لــأوراق الماليــة(، والسياســات والإجــراءات الداخليــة للشــركة، والالتزامــات حيــال الأطــراف الخارجيــة )بما فــي ذلك الجهــات المقرضة 

للشــركة والجهــات المناظــرة لهــا(.

ووضعــت الشــركة سياســات وإجــراءات للرقابــة علــى الاحتيــال، والابــاغ عــن المخالفــات، والتحقيــق. وقــد صيغــت هــذه السياســات 
لتتيــح للموظفيــن فرصــة الإبــاغ بنيــة حســنة عــن أي ممارســات غيــر أخاقيــة أو غيــر لائقــة ياحظونهــا فــي الشــركة. وتــم تفويــض 
مســؤولية الإشــراف علــى السياســة وتنفيذهــا إلــى مديــر التدقيــق الداخلــي والامتثــال. كمــا تتحمــل إدارة الشــركة مســؤولية محددة 
ترتبــط بتيســير تنفيــذ السياســة. وســعياً لتحقيــق ذلــك، تقــوم الشــركة بعقــد جلســات تواصــل لنشــر الوعــي بالرقابــة علــى الاحتيــال 
والنظــام التحذيــري بيــن موظفــي الشــركة. وقــام المختصــون بالتحقيــق الوافــي فــي الوقائــع المبلــغ عنهــا أثنــاء العــام مــن خــال 
ــا  ــة ضمــن برنامجه ــك، ضمــت المــوارد البشــرية فــي الشــركة توعي ــى ذل ــة إل ــا بشــكل مناســب. بالإضاف ــري، وحله النظــام التحذي

التعريفــي للموظفييــن الجــدد.

الجودة والصحة والســلامة والبيئة
كان عــام 2022 رائعــاً لإدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة مــن حيــث مــا تــم تحقيقــه والتــآزر الــذي تــم إنشــاؤه نتيجــة لتكامــل 
واندمــاج الاإدارات عبــر وحــدات الأعمــال. وبالتالــي تســهيل توحيــد ممارســات وعمليــات وثقافــة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة 
ــا إلــى هــذا المســتوى  ــة لدين ــاء ممارســات وثقافــة الجــودة والصحــة والســامة والبيئ ــر المجموعــة. وتشــكيل أســاس متيــن لبن عب

الممتــاز.

ــات  ــة توقع ــى تلبي ــا عل ــادة قدرتن ــى زي ــا عل ــع تركيزن ــا يتفــق م ــا بم ــادرات الاســتراتيجية وتحقيقه ــد بعــض الأهــداف والمب ــم تحدي ت
أصحــاب المصالــح الداخلييــن والخارجييــن وتقديــم الدعــم للشــركات لتحســين تأثيــر المجموعــة الأساســي.

الانجازات الرئيسية:
• اجتــازت جميــع وحــدات الأعمــال داخــل المجموعــة تدقيــق المراقبــة لمعاييــر الايــزو 14001 و45001  و9001 بالإضافــة إلــى إطــار 

   نظــام أبوظبي للســامة والصحة المهنية.
• اجتــازت شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة شــهادة الاعتمــاد مــن قبــل مجلــس الاعتمــاد الوطنــي »ANSI« فــي 10 برامــج تدريبيــة 

  متعلقة بالصحة والســامة والبيئة.
• انخفــاض معدل إعادة العمل في شــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية والــذي بلغ ٪1.06. )معيار الصناعة 5٪(

• اســتطاعت إدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة ترتيــب أكثــر مــن 227,428 ســاعة تدريــب متعلقــة بالجــودة والصحــة والســامة 
  والبيئــة و22 حملة متعلقة وبالصحة والســامة والبيئة.

• تجاوزت ســجات المجموعة اكثر من 100 مليون ســاعة عمل في مشــاريع النفط والغاز بدون إصابات ووقت ضائع.

• تحقيق مؤشــر جودة مشــاريع ممتاز لمشــاريع أرامكو حيث كانت النســبة ٪96.38 مقابل ٪90 حددتها أرامكو.
• يتــم تنفيــذ 130 عمليــة تدقيــق داخليــة للجــودة والصحــة والســامة والبيئــة على جميع الإدارات والمشــاريع والســفن وفقــاً لبرنامج 

   ضمــان الجــودة لضمان خدمات عالية الجودة.
	 88 جولــة رفيعــة المســتوى في الجودة والصحة والســامة والبيئة وزيــارات ميدانية قامت بها الإدارة خال عام 2022.

أدى الســعي لتحقيــق أداء ممتــاز وتعزيز ثقافة الجودة والصحة والســامة والبيئة في المجموعة إلــى تنفيذ المبادرات التالية:
• تــم عقــد يــوم الصحة والســامة والبيئة في جميع أنحاء المجموعــة لاحتفال بإنجازاتنا وتعزيز ثقافة الســامة ومكافأة التميز.

• إنشــاء دور التحكم في الأبعاد في قســم الجودة بشــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية لضمان جودة أبعاد الهياكل الحرجة.
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مساهمة الشركة

مبادرات المســؤولية الاجتماعية للشركة
أدركــت الشــركة أنــه بعــدم وجــود إدارة حــذرة، يمكــن أن يكــون لأنشــطتها تأثيــراً محتمــاً علــى البيئــة البحريــة، وفرضــت هــذه 
الحقيقــة علــى الشــركة وضــع أول خطــة للمســؤولية الاجتماعيــة لمعالجــة التحديــات البيئيــة والاجتماعيــة وبالتالــي تحقيــق توقعــات 
اصحــاب المصالــح. تتماشــى خطــة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة مــع رســالة الشــركة فــي كل مــن »البيئــة، النــاس، القيمــة، 
ــة المجتمــع«. إن خطــة  ــو برنامــج »لمصلح ــذ الأنشــطة الموجهــة نح ــل فــي تنفي ــا الاســتراتيجي المتمث ــى هدفه ــد عل ــح« وتؤك الرب
المســؤولية الاجتماعيــة التــي تنتهجهــا الشــركة تــم تهيئتهــا بانتظــام لتناســب التغيــرات التــي تطــرأ بيئــة العمــل الخاصــة بهــا 
ــة  ــزام بحماي ــى الالت ــة أيضــاً إل ــة والســامة والبيئ ــودة والصح ــك، تســعى سياســة الج ــى ذل ــة إل ــات المســاهمين بالإضاف وتوقع
الأشــخاص والممتلــكات، ومنــع التلــوث، وحمايــة البيئــة، والحفــاظ علــى الطاقــة والتركيــز علــى تقليل الآثــار البيئيــة الضارة لأنشــطتنا 
ــر المعمــول بهــا وأفضــل  ــح والمعايي ــال لمتطلبــات العمــاء المحــددة والقوانيــن واللوائ ــز أيضــاً علــى الامتث ــا. يتــم التركي وعملياتن

الممارســات ذات الصلــة.

تحــدد الشــركة وتختــار مبــادرات التابعــة للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة التــي ترتبــط بسياســاتها واســتراتيجياتها فــي المســؤولية 
الاجتماعيــة وتضيــف قيمــة إلــى أربعــة أجــزاء، علــى النحــو التالــي:

• التبرعات: تشــجع الشــركة على المبادرات التي تعزز مشــاركتها في حياة المجتمع.
• عمــاء الشــركة فــي الداخــل: تشــجع الشــركة علــى المبــادرات التــي توفــر ظــروف عمــل جيــدة وآمنــة تعــزز ميــزان الحيــاة العمليــة 

   وترفع من مســتوى مشــاركة الموظفين.
• شــركاء الأعمــال والســلطات: تســاهم الشــركة مــع شــركاء الأعمــال والســلطات فــي تقديــم رؤيــة أبوظبــي للتخطيــط العمرانــي 
   والاقتصــادي 2030 وتشــجع اســتراتيجية الشــراكة الطويلــة الأمــد مــع عمائهــا وتشــارك أعضــاء اتحــاد الجرافــات المركزيــة والاتحــاد 

   الدولــي للمقاوليــن البحريين الدروس والعلــوم التي تعلمّتها.
البيئيــة  الآثــار  مــن  الحــد  إلــى  تــؤدي  التــي  المبــادرات  علــى  الشــركة  تشــجع  البحريــة:  والبيئــة  والســامة  الصحــة   •

   الســالبة وتحقيق أداء بيئي عالي.

المســاهمة لتطوير المجتمع المحلي
ــة  ــم أداء المســؤولية الاجتماعي ــة، لتقيي تقــوم الشــركة بتعييــن أخصائــي مســتقلون مــن طــرف ثالــث لإجــراء اســتطاعات مجتمعي

ــة للشــركة. ــادرات المســؤولية الاجتماعي ــد الإجــراءات الازمــة لتحســين إدارتهــا لسياســات واســتراتيجيات ومب للشــركة، وتحدي

تشــمل الأنشــطة والجهات الراعية التي قامت بها الشــركة في عام 2022 ما يلي : 
• حملة توعية عن مرض الســرطان؛

• برنامــج التوعيــة المجتمعية بما في ذلك المســاعدة الصحية لأفراد أســرة الموظفين )أصحاب الهمم(؛
• الحمــات الصحيــة - التبــرع بالــدم، والفحــص الصحــي، والتوعية بســرطان الثدي، وحمات التوعيــة والتطعيم حــول فيروس كورونا؛

• حملة رمضان؛
• العمرة والحــج للعمال/ والموظفين؛

• حملــة توزيع العيدية؛
• رعايــة نادي الجزيرة لكرة القدم؛ و
• الأنشــطة الرياضية للموظفين.

المســاهمة لحماية البيئة
• المبادرات البيئية - غرس الأشــجار في المملكة العربية الســعودية بشــهادة من شــركة أرامكو؛

• الخدمــات البيئيــة )الحفاظ علــى الموائل ، إلخ( وحملة التوعية الداخليــة للخدمات البيئية؛
• برامــج تدريبية لطلبــة الجامعات البيئية؛

• ساعة الأرض؛ و
• يوم الصحة والســامة والبيئة )حدث الصحة والســامة والاحتفال للعمال / والموظفين(.

معلومات عامة

الســعر الشهري لسهم الشــركة مقارنة بالمؤشر العام ومؤشر القطاع
بيــان ســعر ســهم الشــركة فــي الســوق )ســعر الإغــاق وأعلــى ســعر وأدنــى ســعر(، والمؤشــر العــام للســوق ومؤشــر القطــاع، فــي 

نهايــة كل شــهر أثنــاء عــام 2022 : 

الشهر

يناير

فبراير

مارس

أبريل

مايو

يونيو

يوليو

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

أعلى سعر

14.98

13.28

18.48

29.02

33.38

29.96

34.96

34.00

26.80

27.42

26.98

27.10

أقل سعر

12.78

12.60

12.36

14.60

24.12

24.00

25.22

25.50

23.00

23.50

24.84

22.64

سعر الإغلاق

12.86

12.90

15.86

29.02

29.34

25.84

28.50

26.04

24.60

26.38

26.42

24.48

مؤشر قطاع 
الصناعة

3689.46

3741.24

3807.33

4124.33

3948.59

4093.96

3859.85

3781.12

3756.52

3805.27

4064.80

4028.64

المؤشر العام

8704.26

9319.40

9948.78

10081.35

10054.87

9374.70

9663.47

9874.51

9750.82

10412.25

10552.37

10211.09
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مخطط أداء ســهم الشــركة بالمقارنة مع المؤشــر العام ومؤشــر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة

تقســيم ملكية أســهم الشركة حسب الجنســية وحسب الفئة في 31 ديسمبر 2022

بيان مســاهمي الشــركة الذين يملكون %5 أو أكثر من رأس مال الشــركة، وذلك كما في 31 ديســمبر 2022

بيان ملكية المســاهمين للشــركة وذلك كما في 31 ديسمبر 2022  

القــرارات الخاصة المقدمة في الجمعية العمومية الســنوية
فــي 15 مــارس 2022، عقــدت الشــركة جمعيتهــا العموميــة الســنوية حيــث تــم تقديــم مســألتين تتطلبــان قــرارات خاصــة حيــث تــم 

الموافقــة عليهــم مــن قبــل المســاهمين، تفاصيــل القــرارات الخاصــة هــي كمــا يلــي:
• تعديــل المــادة 28 مــن النظــام الأساســي للشــركة علــى النحــو المعلــن عنــه علــى صفحــة الشــركة لــدى ســوق ابوظبــي لــأوراق 

   الماليــة وعلى الموقع الالكتروني للشــركة.
• تفويــض مجلــس إدارة الشــركة – واي شــخص يفوضــه مجلــس الإدارة بذلــك – مجتمعيــن ومنفرديــن – لاتخــاذ أي قــرار بإســم 
  الشــركة والقيــام بــأي إجــراء قــد يكــون ضروريــاً لتنفيــذ أي مــن القــرارات العاديــة والخاصــة اعــاه والتــي تتخذهــا الجمعيــة العموميــة   
   فــي هــذا الاجتمــاع بمــا فــي ذلــك الموافقــة علــى ايــة تغييــرات للتعديــات المقترحــة علــى النظــام الأساســي والتــي قــد تطلبهــا 
   الهيئــة او الجهــات التنظيميــة الاخــرى او التــي  تســتدعيها إجــراءات إعــداد والتصديــق علــى نســخة مــن النظــام الأساســي للشــركة 
   شــاماً لكافــة التعديــات بمــا فــي ذلــك مقدمــة النظــام الأساســي والاشــارة إلــى قــرارات الجمعيــات العموميــة للشــركة بتعديــل 
ــة الملغــى     النظــام الأساســي وإجــراء أي تعديــات علــى النظــام الأساســي للشــركة لحــذف أي إشــارة لقانــون الشــركات التجاري

   والاســتعاضة عنها بمواد المرســوم بقانون اتحادي رقم 32 لســنة 2021 بشــأن الشركات التجارية.

فئة المساهمين

المواطنون الإماراتيون 

مواطنــو دول مجلس التعاون 

العــرب )بخاف مواطني دول الخليج( 

الأجانب

الإجمالي

النسبة المئوية

ملكية الأسهم )سهم(

أقل من 50,000

50000 إلى أقل من 500000

500000 إلى أقل من 5000000

أكثر من 5000000

المجموع

عدد المساهمين

3,497

146

22

12

3,677

عدد الأسهم المملوكة

13,467,926

21,895,689

25,082,262

764,554,123

825,000,000

نسبة الأسهم المملوكة

1.63%

2.65%

3.04%

92.67%

100%

.1

.2

.3

.4

المساهم

ســوجنو لاســتثمار التجاري - شركه فردية ذ.م.م

دابليو ايه اس تو لاســتثمار التجاري - شــركه فردية ذ.م.م

موانــئ ابوظبــي 

عدد الأسهم

364,649,990

172,500,000

82,500,000

النسبة المئوية

44.20% 

20.91%

10%

0

أسهم الأفراد

57,449,884

38,648

177,025

85,570

57,751,127

7%

أسهم الشركات

764,706,545

146,907

-

2,395,421

767,248,873

93%

إجمالي الأسهم 

822,156,429

185,555

177,025

2,480,991

825,000,000

100%

الحكومة

-

-

-

-

-

-
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بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشــركة
• خــال العــام، دخلــت المجموعــة فــي تعــاون مــع شــركة أبوظبــي للموانــئ ش.م.ع  لتوســيع عــروض خدماتهــا وقدراتهــا فــي مجــال 
  المســح والغــوص. قامــت المجموعــة بتأســيس مشــروع مشــترك – ســفين لخدمــات المســح والخدمــات البحريــة ذ.م.م )ســفين(  
  وقدمــت مســاهمة عينيــة إلــى ســفين عــن طريــق نقــل أصــول قســم المســح والغــوص وعقــود الإيــرادات ومــوارد القــوى العاملــة. 

  ثم قامت المجموعة ببيع ٪51 من حصتها في ســفين لشــركة أبوظبي للموانئ، مع الاحتفاظ بنســبة 49٪.
• تــم تصنيــف شــركة الانشــاءات البتروليــة الوطنيــة، وهــي شــركة تابعــة لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، علــى أنهــا شــركة 

  التصميم والإشــتراء والتشــييد الأولى في الشــرق الأوســط، وتصدرت قائمة مقاولي التصميم والإشــتراء والتشييد لعام 
   2022 الصادرة عن مجلة الشــرق الأوســط للنفط والغاز.

• فــي مؤتمــر اديبــك 2022 الســنوي، وهــو التجمــع الأكثــر نفــوذاً فــي العالــم لمنظومــة الطاقــة، وقعــت المجموعــة اتفاقيــة طلــب 
   شــراء مــع شــركة الغربيــة لأنابيــب  التــي تتخــذ مــن أبوظبــي مقــراً لهــا لتوريــد 87 كــم مــن 34 بوصــة لحــام القــوس المغمــور. خــط 

.)LZ LTDP-1( الأنابيب لمشــروع خط الغاز الرئيســي الجديد في المرحلة الأولى من تطوير حقل زاكوم الســفلي طويل الأجل   
• فــي 19 يوليــو، وقعــت شــركة الانشــاءات البتروليــة الوطنيــة، وهــي شــركة تابعــة لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، اتفاقيــة مــع 
  )Technip Energies( لتأســيس شــركة مشــتركة جديــدة تســمى )NT Energies( ومقرهــا فــي أبوظبــي. يهــدف المشــروع 

   المشــترك الجديد إلى تســريع انتقال الطاقة في دولة الإمارات العربية المتحدة ومنطقة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيا.
• وقعــت المجموعــة علــى مذكــرة تفاهــم مــع جيمــس فيشــر وأولاده للتعــاون فــي المشــاريع الرئيســية فــي قطــاع النفــط والغــاز. 

   ســيركز هذا التعاون في البداية على مشــاريع الغوص الحصرية في الشــرق الأوســط.
• شــاركت المجموعة بنشــاط في معرض مصر للبترول ووقعت مذكرات تفاهم مختلفة لتعزيز وجودها في الســوق المصري.

• إضافــة فصــل جديــد إلــى تاريــخ المجموعــة، ســتقوم المجموعــة ببنــاء ســاحة تصنيــع جديــدة تبلــغ مســاحتها 400 ألــف متــر مربــع 
   فــي مينــاء رأس الخيــر )أحــدث ميناء صناعي في المملكة العربية الســعودية( على أن يكتمل المشــروع في عام 2026.

مسؤول علاقات المستثمرين
يشــغل الســيد/ خالــد الشــالاتي بمنصــب مســؤول عاقــات المســتثمرين فــي الشــركة. كمــا يوجــد صفحــة مخصصــة للمســتثمرين 
ــق بعاقــات  ــي تتضمــن معلومــات تتعل ــي للشــركة https://nmdc.com/site/textData/investors والت ــى الموقــع الالكترون عل
المســتثمرين، وتقاريــر مجلــس الإدارة، والبيانــات الماليــة، والتقاريــر الســنوية، وتقاريــر حوكمة الشــركات، واجتماع الجمعية الســنوي.

بيانات التواصل مع مســؤول عاقات المســتثمرين:

ir@nmdc.ae :البريد الإلكتروني
رقــم المكتب: 5023175 – 9712+ 

رقــم الهاتف المحمول: 4111846 - 97150+ 

التوطين في عام 2022
المجموعــة علــى مــدى  لرؤيــة ورســالة  رئيســي  أداء  التوطيــن هــو مؤشــر 

 .2022 وعــام  الماضيــة  الســنوات 

بلغــت نســبة التوطيــن فــي طبقــة الموظفيــن )العمــال غيــر اليدوييــن( لــدى 
الشــركة %7 وذلــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2022. يوضــح الجــدول أدنــاه نســبة 

التوطيــن فــي كل مــن 2020 و 2021.

مشاريع ومبادرات مبتكرة 
مــن خــال لجنــة الابتــكار المعينــة، قامــت شــركة الإنشــاءات البتروليــة الوطنيــة 
ببنــاء برنامــج شــامل لتشــجيع موظفيهــا بنشــاط علــى ثقافــة الابتــكار وتعزيــز حل 

المشــكات الإبداعــي.

ــع داخــل  ــاول الجمي ــت فــي متن ــكار كان ــة ســحابية لابت اســتخدمت الشــركة بواب
ــى  ــز موظفــي الشــركة عل ــام وتحفي ــز وإله ــى تعزي المؤسســة، ممــا ســاعد عل
المشــاركة بشــكل اســتباقي فــي العديــد مــن البرامــج )يطلــق عليهــا »مخططات 

الابتــكار«(.

تفاصيل المخالفات 
لم ترتكب الشــركة اية مخالفات اثناء عام 2022.

العام

2020

2021

نسبة الوطين

11%

10%
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حول هذا التقرير

المُتوقَــع من هذا التقرير
يركــز هــذا التقريــر على قــدرة مجموعــة الجرافــات البحريــة الوطنية 
علــى خلــق قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة ذوي الصلــة. يغطــي 
أعمالنــا وإســتراتيجيتنا بالإضافــة إلــى أدائنــا المالــي والاســتدامة 

)المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمة(.

ثالثــا - نطاق الإبلاغ والحدود 
يغطــي حــد الإبــاغ المتعلــق بالتاريــخ المالــي للشــركة الأداء 
الموحــد لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة والشــركات التابعــة 

لهــا )يشــار إليهــا معًــا باســم »المجموعــة«(. 

وبيانــات  والاجتماعيــة  البيئيــة  البيانــات  لحــدود  بالنســبة  أمــا 
الحوكمــة الخاصــة بالمجموعــة، فهــي تغطــي وحــدات الأعمــال 
والوظائــف الرئيســية للمجموعــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة.  ومــن ضمنهــا:

اسم الكيان

شــركة الجرافات البحرية الوطنية

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية 

وحدة الأعمال

شــركة الجرافات البحرية الوطنية 
في الإمارات

شركة الإنشــاءات البترولية الوطنية 

قسم الأعمال

أعمــال التجريف وما يرتبط بها 
من أعمال اســتصاح، والهندسة 
المدنيــة، والتعاقد مع الموانئ، 

والإنشاءات البحرية

هندســة، وشراء، وإنشاءات الطاقة

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتضمــن هــذا التقريــر المتكامــل تقريــر 
مديرينــا ومناقشــة الإدارة وتحليلهــا والبيانــات الماليــة المدققــة 
للســنة الماليــة 2022 بالإضافــة إلــى تقريــر حوكمــة الشــركات 

ــا. لدين

ــر إلــى 31 ديســمبر مــن  ــرة مــن 1 يناي ــر الفت يغطــي هــذا التقري
الســنة الماليــة 2022، مــا لــم ينــص علــى خــاف ذلــك.

ثالثــاً - معايير وأطر الإباغ
أُعــد هــذا التقريــر وفقًــا للإطــار الدولــي المتكامــل لإعــداد التقارير 
)IIRF( وتطبــق مبــادئ الإبــاغ المتكامــل التــي تشــدد علــى إدراج 
احتياجــات جميــع أصحــاب المصلحــة الجوهرييــن بطريقــة موثوقــة 

وكاملــة ومتســقة وقابلــة للمقارنــة.

أُعــد محتــوى تقريــر الاســتدامة وفقًــا لمعاييــر مبــادرة التقاريــر 
العالميــة ويتماشــى مــع 31 مقيــاس مــن المقاييــس المتضمنــة 
فــي الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات لســوق 
أبوظبــي لــأوراق المالية. تشــمل المواءمــة الرئيســية الإضافية 
أهــداف التنميــة المســتدامة بالإضافــة إلــى رؤيــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة 2031 ورؤيــة أبــو ظبــي 2030.

التحقق 
قامــت شــركة Ernst & Young بمراجعــة بياناتنــا المالية المرفقة 
للســنة الماليــة 2022. أمــا بالنســبة لمحتــوى الاســتدامة لدينــا، 

فقــد تمــت مراجعتــه بدقــة مــن قبــل كل قســم مختــص.

رابعــا - عملية تقييم الأهمية النســبية
لتحديــد الموضوعــات البيئيــة والاجتماعيــة والمتعلقــة بالحوكمــة 
التــي تعتبــر جوهريــة بالنســبة إلــى شــركة الجرافــات البحريــة 
لدينــا  المصلحــة  أصحــاب  مــع  باســتمرار  نتواصــل  الوطنيــة، 

للحفــاظ علــى تحليــل محــدث لاحتياجاتهــم المتزايــدة. 
بنــاءً علــى  أدنــاه  الجوهريــة  الموضوعــات  تــم تطويــر قائمــة 
أســاليب إشــراك أصحــاب المصلحــة الحاليــة ووفقًــا لأفضــل 

الصناعيــة: الممارســات 

MATERIAL TOPICS  

الموضوعات الجوهرية

الأكثر أهمية
1    الصحة والســامة

2    الحوكمة الرشــيدة وأخاقيات الأعمال
3    انبعاثــات غــازات الدفيئة وكفــاءة الطاقة )إدارة تغير المناخ(

4    التدريــب والتعليم
5    التنــوع البيولوجي

عالية الأهمية
6    الأداء الاقتصــادي والابتكار

7    رعايــة المجتمع والتوطين
8    التنوع والشــمول 

9    إدارة النفايــات

المهمة
10    ممارســات التوريد

11    التوظيف

مسؤولية مجلس الإدارة
هــذا  ســامة  ضمــان  عــن  بمســؤوليته  الإدارة  مجلــس  يقــر 
المُفصــح عنهــا تمثــل بشــكل  المعلومــات  أن  التقريــر ويؤكــد 
عــادل القضايــا الجوهريــة لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، وأن 
التقريــر يشــير بدقــة إلــى إطــار عمــل التقاريــر المتكاملــة الدولــي 

وكذلــك معاييــر مبــادرة التقاريــر العالميــة.

البيانات التطلعية
ــى  ــن بالنظــر إل ــة مــن عــدم اليقي ــة حال ــات التطلعي تتضمــن البيان
العديــد مــن العوامــل الخارجيــة التــي يمكــن أن تؤثــر علــى البيئــة 
EDC أي التــزام  التــي تعمــل فيهــا الشــركة. لا تتحمــل شــركة 
بتحديــث أو مراجعــة بياناتهــا التطلعيــة علنًــا طــوال الســنة الماليــة 
القادمــة باســتثناء مــا تقتضيــه القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

 
التواصل والتعليقات

ــاب  ــد مــن أصح ــن العدي ــاون بي ــر مــن خــال التع ــد هــذا التقري أُع
المصلحــة الداخلييــن فــي جميــع أنحاء شــركة الإنشــاءات البترولية 
التــي قــد  الماحظــات والاقتراحــات  نرحــب بجميــع  الوطنيــة. 

تســاعدنا فــي تحســين التقاريــر المســتقبلية.

لتقديــم ماحظــات أو لأيــة استفســارات، يرجــى الاتصــال بنــا 
integrated_report@nmdc.ae علــى: 
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

فهــرس محتــوى مبادرة التقارير العالمية / ســوق أبو ظبي للأوراق المالية

التفاصيل التنظيمية

الكيانــات المدرجة في تقارير الاســتدامة للمنظمة

الأنشــطة وسلســلة القيمة والعاقات التجارية الأخرى

الموظفون

العمــال غير الموظفين

فترة إعداد التقاريــر ووتيرتها ونقطة الاتصال

إعادة صياغة المعلومات

التحقق الخارجي

هيــكل وتكوين الحوكمة

ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

رئيس أعلى هيئة إدارة

دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف على إدارة التأثيرات

تفويض المسؤولية لإدارة التأثيرات

قدمــت شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة المعلومــات المذكــورة فــي محتــوى مبــادرة 
التقاريــر العالميــة هــذا للفتــرة مــن 1 ينايــر إلــى 31 ديســمبر 2022 وفقًــا لمعاييــر 

ــة ــر العالمي ــادرة التقاري مب

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

بيان الاستخدام

الإفصــاح وفقًا لمعايير مبادرة 
التقارير العالمية

المحتوى

المنظمة وممارســات إعداد التقارير الخاصة بها

GRI 2: الإفصاحات العامة

GRI 1: المؤسسة 2021

الأنشطة والعمال

الحوكمة

G7: تقارير الاستدامة

G8: ممارسات الإفصاح

G9: التحقق الخارجي

G7: تقارير الاستدامة

G8: ممارسات الإفصاح

G10: التحقق الخارجي

S3: حركة الموظفين

S4: التنوع بين الجنســين

G4: قواعد سلوك الموردين

G1: التنــوع في مجلس الإدارة

G2: اســتقالية مجلس الإدارة

الإفصاح وفقًا لســوق أبو ظبي 
للأوراق المالية

الملاحظاتقسم المراجع

15-12 ,111-110

15-12 ,111-110

15-12 ,111-110

15-12 ,111-110

15-12 ,111-110

12-17

43-66

43-66

25-27

25-27

25-27

25-27

25-27
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

دور أعلى هيئة إدارة في إعداد تقارير الاســتدامة

تضارب المصالح

التواصــل حول المخاوف الحرجة

المعرفة الجماعيــة لأعلى هيئة حوكمة

تقييــم أداء أعلى هيئة حوكمة

سياسات الأجور

عملية تحديد الأجور

نســبة إجمالي الأجور السنوية

بيان حول اســتراتيجية التنمية

المستدامة

التزامات السياسات

تضمين التزامات السياســات

عمليات معالجة الآثار الســلبية

آليات طلب المشــورة والإباغ عن المخاوف

الامتثــال للقوانين واللوائح

العضويــات في الجمعيات

منهج إشــراك أصحاب المصلحة

اتفاقــات المفاوضة الجماعية

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

المنظمة وممارســات إعداد التقارير الخاصة بها

الاســتراتيجية والسياسات والممارسات

إشراك أصحاب المصلحة

لا ينطبق على الشــركات العاملة في دولة

الإمارات العربية المتحدة

G3: الحوافز التشــجيعية

G6: الأخاقيات ومكافحة الفســاد

G3: الحوافز التشــجيعية

S1: معدل أجــور الرئيس التنفيذي

S2: معدل الأجور بين الجنســين

S2: معدل الأجور بين الجنســين

G3: الحوافز التشــجيعية

S1: معدل أجــور الرئيس التنفيذي

S2: معدل الأجور بين الجنســين

G8: تقارير الاستدامة

G9: ممارسات الإفصاح

E8 & E9: الرقابــة البيئية

G6: الأخاقيات ومكافحة الفســاد

S1: معدل أجــور الرئيس التنفيذي

الإفصــاح وفقًا لمعايير مبادرة 
التقارير العالمية

المحتوى

GRI 2: الإفصاحات العامة

الإفصاح وفقًا لســوق أبو ظبي 
للأوراق المالية

الملاحظاتقسم المراجع

27-225

27-25

27-25

27-25

27-25

67-43

67-43

67-43

30-31

26-27

26-27

25-29

25-29

25-27

25-29

32-33
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

عملية تحديــد الموضوعات الجوهرية

قائمــة الموضوعات الجوهرية

إدارة الموضوعات الجوهرية

منهج الإدارة

القيمــة الاقتصادية المباشــرة المُنتجة والموزعة

منهج الإدارة

نســبة كبار الموظفين الإدارييــن المعينين والذين ينتمون إلــى المجتمعات المحلية

منهج الإدارة

نســبة الإنفاق على الموردين المحليين

منهج الإدارة

الآثار الاقتصادية غير المباشــرة الهامة

3-1

3-2

3-3

3-3

201-1

3-3

202-2

3-3

204-1

3-3

203-2

الحوكمة

GRI 201 بموضوع محدد

GRI 202 بموضوع محدد

GRI 204 بموضوع محدد

GRI 203 بموضوع محدد

GRI 201: الأداء الاقتصادي 2016

GRI 202: التواجد في الســوق 2016

GRI 204: ممارســات التوريد 2016

GRI 203: الآثار الاقتصادية غير المباشــرة 2016

GRI 200: سلســلة المعايير الاقتصادية

S11: التوطين

G4: قواعد سلوك الموردين

يرجــى الرجوع إلى بياناتنــا المالية المدققة لعام 2022. 

الإفصــاح وفقًا لمعايير مبادرة 
التقارير العالمية

المحتوى

GRI 3: الموضوعات الجوهرية

الإفصاح وفقًا لســوق أبو ظبي 
للأوراق المالية

الملاحظاتقسم المراجع

35-34

35-34

35-34

68-69

68-69

65-66

65-66

69-70

69-70
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

منهج الإدارة 3-3

GRI 303 بموضوع محدد

GRI 304: التنوع الحيوي

منهج الإدارة

العمليــات التي تم تقييمها للمخاطر المتعلقة بالفســاد

التواصل والتدريب حول سياســات وإجراءات مكافحة الفســاد

وقائع الفســاد المؤكدة والإجراءات المتخذة

منهج الإدارة

اســتهاك الطاقة داخل المنظمة

اســتهاك الطاقة خارج المنظمة

كثافة الطاقة

منهج الإدارة

استهاك المياه 

3-3

205-1

205-2

205-3

3-3

302-1

302-2

302-3

3-3

303-5

GRI 205 بموضوع محدد

GRI 205: مكافحة الفســاد 2016

GRI 302 بموضوع محدد

GRI 303 بموضوع محدد

GRI 302: الطاقة 2016

GRI 303: المياه والنفايات الســائلة 2018

GRI 300: سلســلة المعايير البيئية

G5: الأخاق ومنع الفساد

E10: التخفيف مــن مخاطر تغير المناخ

E3: استخدام الطاقة

E4: كثافة الطاقة

E5: مزيج الطاقة

E4: كثافة الطاقة

E5: مزيج الطاقة

E6: استخدام المياه 

الإفصــاح وفقًا لمعايير مبادرة 
التقارير العالمية

الإفصاح وفقًا لســوق أبو ظبي المحتوى
للأوراق المالية

الملاحظاتقسم المراجع

27-25

27-25

27-25

27-25

36-38

36-38

36-38

36-38

36-37

36-37

39
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

منهج الإدارة

المــوردون الجدد المُختارون وفقًــا للمعايير البيئية

3-3

308-1

GRI 308 بموضوع محدد

GRI 308: التقييــم البيئي للموردين 2016

منهج الإدارة

انبعاثات الغازات الدفيئة المباشــرة )نطاق 1(

انبعاثــات الغازات الدفيئة غير المباشــرة للطاقة )نطاق 2(

انبعاثــات الغازات الدفيئة غير المباشــرة الأخرى )نطاق 3(

كثافــة انبعاثات الغازات الدفيئة

منهج الإدارة

النفايات المتولدة

منهج الإدارة

عدم الامتثال للقوانيــن واللوائح البيئية

3-3

305-1

305-2

305-3

305-4

3-3

306-3

3-3

307-1

305 بموضوع محدد

GRI 305: الانبعاثات 2016

GRI 306 بموضوع محدد

GRI 306 بموضوع محدد

GRI 306: النفايات 2020

GRI 307: الامتثــال البيئي 2020
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 مساهمي إلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.

  تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

 الـــرأي
ـــ  ةالتابعوشركاتها )"الشركة"(  شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.لـــ  قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة   )يشار إليهم معاً بـ

الخسارة الموحد وبيان أو    بيان الربح، وكل من 2022ديسمبر    31والتي تشمل بيان المركز المالي الموحد كما في "المجموعة"(  
ــامـلالـدلـل     للســــــــــــــنـة المنتهيـة بـ لـ  الموحـد التـدفقـات النقـديـةبيـان  و   الملكيـة الموحـدالتغيرات في حقوق  بيـان  و  الآلر الموحـد الشــــــــــــ
 ملخص للسياسات المحاسبية الهامة. ، والإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة التي تشملالتاريخ

 
المركز المــالي الموحــد    ،في رأينــا، إن البيــانــات المــاليــة الموحــدة المرفقــة تةهر ب ــــــــــــــورة عــادلــة، من  مي  النواحي الجو ريــة

للسـنة المنتهية ب ل  التاريخ وفقاً للمعايير   الموحدة وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية  2022ديسـمبر    31للمجموعة كما في  
 .الدولية للتقارير المالية

 الـــــرأي أساس
 مســــاولية مدقق الحســــاباتتل  المعايير موضــــحة في فقرة لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن مســــاولياتنا بمو    

حول تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقريرنا. كما أننا مستقلون عن المجموعة وفق معايير السلوك الدولية لمجلس المحاسبين 
دولة الإمارات العربية المتحدة  نبا إلى  ن  م  متطلبات الســــــــلوك اخلىقي اخلر  في   قواعد الســــــــلوك للمحاســــــــبين المهنيين

لقواعد  و  للمجموعة.   ا، وقد التزمنا بمســــاولياتنا اخلىقية اخلر  وفقا له م المتطلبات المتعلقة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة
لتدقيق الثبوتية التي  . ونعتقد بأن بيّنات االســلوك للمحاســبين المهنيين ال ــادرة عن مجلس المعايير اخلىقية الدولية للمحاســبين

 ح لنا عليها كافية ومىئمة لتوفر أساسا لرأينا.

 آخر رأم
أبد   وال ي  من قبل مدقق حســــــابات  لر   2021ديســــــمبر   31تم تدقيق البيانات المالية الموحدة للمجموعة للســــــنة المنتهية في 

 .2022يناير  31رأي غير معدل حول تل  البيانات في 

 ةالتدقيق الرئيسي ورأم
ــية بمو   تقديرنا المهني،  ي اخ ثر أ مية في تدقيقنا لل بيانات المالية الموحدة للفترة الحالية. وتم تناول إن أمور التدقيق الرئيسـ

  م الامور في ســــــــياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة كتل، وفي تكوين رأينا حولها، ولا نبدي رأيا منف ــــــــى حول   م اخمور. 
 فيما يلي أمور التدقيق الرئيسية:

 

  
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  إلى السادة مساهمي 
 )يتبع( شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.

 

 ة )يتبع(ر التدقيق الرئيسيو أم
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية أمر التدقيق الرئيسي
 الاعتراف بالإيرادات  

 
مليون در م للسنة    685,10المجموعة إيرادات بمبلغ    سجلت

. يعتبر الاعتراف بالإيرادات 2022ديسمبر    31المنتهية في  
متعددة   إيرادات  تدفقات  لو ود  نةرًا  للتركيز  رئيسي  مجال 
مرتبطة بالمجموعة والتي تنتج من مختلف المواق  التشغيلية 

 الىمركزية.
 

تتضمن أعمال المجموعة الدلول في عىقات تعاقدية م   
لتق من العمىء  كبيرة  نسبة  م   الخدمات  من  مجموعة  ديم 

  .إيرادات وأرباح المجموعة الناتجة من عقود طويلة اخ ل
 امة من الناحية الكمية في البيانات المالية     ي   ن الإيراداتإ

وقرارات  امة  أحتام  تطبيق  الإدارة  من  وتتطل   الموحدة 
تم  وإعداد تقديرات  و رية عند تحديد مبلغ الإيرادات التي سي

 الاعتراف به.
 

مرحلة  تحديد  المطبقة  الهامة  والتقديرات  اخحتام  تشمل 
نسبة   نجازالإ واحتساب  بالإيرادات  الاعتراف  وتوقيت 

الإنجاز في تطبيق سياسات الإعتراف بالإيرادات للمجموعة  
 على العقود طويلة اخ ل التي أبرمتها المجموعة.

 
عرضة لتجاوز الإدارة    إلى كونهاتادي طبيعة   م اخحتام  

صحيحة غير  فترة  في  بالإيرادات  الإعتراف  . ومخاطر 
فقد   إعتباروبالتالي،  أمور   تم  من  بالإيرادات  الاعتراف 
 التدقيق الرئيسية.

 
 

بالإيرادات   تم إدراج السياسة المحاسبية للمجموعة للإعتراف
 حول البيانات المالية الموحدة.  3في إيضاح 

 

 
الاعتراف  بخ ــــــــو للح ــــــــول على أدلة تدقيق كافية ومناســــــــبة  

بالإيرادات، تضــــــــــمنت إ راءات التدقيق الرئيســــــــــية التي قمنا بها ما 
 يلي:

 
قمنا بالح ــول على فهم لســير إ راءات اخعمال وقمنا بتتب    م •

 رئيسية وتحديد الضوابط الرئيسية؛الإ راءات لفهم العمليات ال
ــية على الإيرادات لتحديد ما إ ا كان • ــوابط الرئيســــ قمنا بتقييم الضــــ

قد تم ت ــــــــــــميمها وتنفي  ا بشــــــــــــتل مناســــــــــــ  وقمنا بالتبار   م 
 ؛لىل السنة الضوابط لتحديد ما إ ا كانت تعمل بشتل فعال

الح ــول  قمنا بتنفي  مجموعة من إ راءات التدقيق التي تضــمنت  •
على عينـــة من العقود، مرا عـــة أوامر التغيير، مرا عـــة اخربـــاح 
ــتعىم من المو فين  والتكاليف المقدرة للإنجاز بأثر ر عي والاســـــــ

 الرئيسيين بشأن لسائر العقود المحتملة؛
بالنسبة للعقود الهامة التي تم تحديد ا، قمنا بمرا عة شروط العقد •

قيـــام بهـــا في تحـــديــد مبلغ والتحقق من الافتراضــــــــــــــــات التي تم ال
الإيرادات التي ســـــــيتم الاعتراف بها، بما في  ل  اخل  بالإعتبار  
الخ ــــــــــــــومــات وغرامــات اخداء والتكــاليف اخلر  المترتبــة على  

 العقد؛
قمنـا بـر راءات تحليليـة من لىل مقـارنـة إ مـالي الهواما ل نواع •

ا  ديدعند تحالمختلفة لتدفقات الإيرادات م  الســـنة الســـابقة.    امشـــً
بــــر راءغير متوق ،   ــدفقـــــات   نقوم  على تــ تركيزًا  أ ثر  التبـــــارات 
 الإيرادات   م؛

الاعتراف • معـــــايير  ــانـــــت  كـــ إ ا  مـــــا  لتقييم  إ راءات  بتنفيـــــ   قمنـــــا 
بــالإيرادات المعتمــدة من قبــل المجموعــة منــاســــــــــــــبــة ومتوافقــة م  
السـياسـة المحاسـبية للمجموعة ومتطلبات المعايير الدولية للتقارير 

 مالية؛ال
ــبة اليومية اليدوية التي تم • قمنا بر راء التبار على قيود المحاســـــــــــ

ــاعدتنا في تحديد المعامىت  تســـجيلها على حســـاب الإيرادات لمسـ
 غير العادية أو غير المنتةمة؛ و

قمنـا بتقييم الإف ـــــــــــــــاحـات في البيـانـات المـاليـة الموحـدة المتعلقـة •
ر الــدوليــة للتقــارير بــالاعتراف بــالإيرادات مقــابــل متطلبــات المعــايي

 المالية.
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ــاً أقوى مع

  
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  إلى السادة مساهمي 
 )يتبع( شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.

 ة )يتبع(ر التدقيق الرئيسيو أم
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية أمر التدقيق الرئيسي

 المدينة التجارية وموجودات العقود تقييم الذمم 
ال مم   إ مالي  المدينةالتجارية  المدينة  بلغ   والمحتجزات 

  106,3  مبلغ  2022ديسمبر    31د كما في  و ومو ودات العق
و  در م  تم    115,3  مبلغمليون  التوالي،  على  در م  مليون 

  46مقابلها تسجيل مخ  ات لسائر إئتمان متوقعة بمبلغ  
و  در م  در م  28  مبلغمليون  في  مليون  إدرا ها  تم  كما   ،
المو ودات  14و    13الإيضاحات   تمثل   م  ٪ من  39. 

في بيان المركز المالي الموحد   المدر ةإ مالي المو ودات 
ون در م والتي بقيت قائمة ملي  146  بمبلغوتتضمن أرصدة  

من تاريخ التقرير. عىوة على  ل ،    يوم  180خ ثر من  
على  مو وداتتشتمل   بمبلغ  العقود  مليون    558  أرصدة 

در م والتي تمثل إيرادات معترف بها على عقود غير موقعة  
  . عقود شفويةأو 

تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير مالي بتقييم ما إ ا كانت  
ا  قيمة  المو ودات  المطفأة  ات  بالتكلفة  المدر ة  لمالية 

المبسط  النهج  بتطبيق  الإدارة  قامت  منخفضة.  ائتمانية 
لقياس مخ  ات الخسائر الائتمانية المتوقعة لل مم المدينة  

العق ومو ودات  مخ ص و التجارية  قياس  يتم  حيث  د 
 ية خسائر الائتمان المبلغ يعادل بالخسائر الائتمانية المتوقعة 

  .الزمني  على مد  العمر المتوقعة
استخدام   المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  نمو ج  يتضمن 
ودراسة   الكلي  الاقت اد  وعوامل  مختلفة  افتراضات 
في   المجموعة  بخبرة  المتعلقة  التاريخية  الاتجا ات 

  التح يىت التجارية.
يمارس أعضاء مجلس الإدارة حتم  ام عند تحديد كل من  

كمخ التسجيل  ومقدار  الائتمانية متى  الخسائر   ص 
في    الهامةالمتوقعة.  ونتيجة ل ل ، وإلى  ان  التأليرات  

التجارية،   المدينة  ال مم  بالإعتبارتح يل  القيمة    أل نا 
التجارية    المدر ة المدينة  العقودلل مم  كأمر    ومو ودات 

  . تدقيق رئيسي
إدراج   في  لمجموعة  ا  إف احاتتم  اخمر  به ا  المتعلقة 
 حول البيانات المالية الموحدة. 4و  3الإيضاحين 

الخســـــــــــــــائر    بمخ ــــــــــــــصقمنـا بتنفيـ  الإ راءات التـاليـة فيمـا يتعلق  
 الائتمانية المتوقعة:

 
قمنا بالح ــــــــــــول على فهم لعملية قياس مخ ــــــــــــص الخســــــــــــائر •

 الائتمانية المتوقعة؛
مخ ــــــص الخســــــائر  قمنا بتحديد الضــــــوابط  ات ال ــــــلة لتحديد •

 الائتمانية المتوقعة؛
قمنا بتقييم ت ـميم   م الضـوابط وتحديد ما إ ا كان قد تم تنفي  ا  •

 بشتل مناس ؛
قمنـا بمقـارنـة نمو ج الخســـــــــــــــائر الائتمـانيـة المتوقعـة الـ ي طورتـه •

الإدارة م  النمو ج الـ ي تتطلبـه المعـايير الـدوليـة للتقـارير المـاليـة  
 ابل أفضل الممارسات المقبولة؛وقمنا بمرا عة المنهجية مق

 قمنا بالتبار الدقة الحسابية للنمو ج؛•
قمنا بالتبار الافتراضــــــــــــــات الرئيســــــــــــــية، مثل تل  المســــــــــــــتخدمة •

لإحتساب احتمالية التخلف عن السداد والخسارة الىحقة في حالة  
التخلف عن الســــــــــــــداد، من لىل المقارنة م  البيانات التاريخية.  

دمج العوامـل المســــــــــــــتقبليــة لتعتس تـأثير  ألـ نـا بـالإعتبــار كـ لـ   
 اخحداث المستقبلية على لسائر الائتمان المتوقعة؛

ــائر الائتمانية المتوقعة • قمنا بمطابقة نتائج مخر ات نمو ج الخســـ
الـ ي وضــــــــــــــعتـه الإدارة م  المبـالغ المـدر ـة في البيـانـات المـاليـة  

 الموحدة؛ و
ــاحات• في البيانات المالية الموحدة فيما يتعلق    قمنا بتقييم الإف ـــــــــ

 به ا اخمر مقابل متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

 معلومات أخرى 
ــلنا عليه   ــاول عن المعلومات اخلر . تتكون المعلومات اخلر  من تقرير مجلس الإدارة ال ي ح ــــ إن مجلس الإدارة  و المســــ

الحسابات والتقرير السنوي للمجموعة، ال ي نتوق  الح ول عليه بعد  ل  التاريخ. إن المعلومات اخلر  قبل تاريخ تقرير مدقق  
 لا تتضمن البيانات المالية الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها.

 
 .بشأنها  إستنتاجولا نعبر بأي شتل عن تأ يد أو إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات اخلر ، 

  

  
 

 مساهمي إلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع( شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.

 )يتبع( معلومات أخرى 
تتمثل مســــــــاوليتنا بالنســــــــبة خعمال تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة في الاطىع على المعلومات اخلر ، وفي ســــــــبيل  ل  نقوم 

إ ا كانت   م المعلومات اخلر  غير متوافقة  و رياً م  البيانات المالية الموحدة أو المعلومات التي ح ــــــــــلنا عليها بتحديد ما  
  .أثناء قيامنا بأعمال التدقيق، أو تل  التي يتضح بطريقة ألر  أنها تتضمن ألطاءً مادية

 
ح ـلنا قبل تاريخ تقرير مدقق الحسـابات   ا، فرنه يتعين علينا إ ا اسـتنتجنا و ود أي ألطاء مادية في المعلومات اخلر  التي  

ح عنه في   ا   ــ  ــتنادًا إلى اخعمال التي قمنا بها فيما يتعلق به م المعلومات اخلر . ليس لدينا ما نفف ـــ ــاح عن  ل ، اســـ الإف ـــ
 الشأن.

 
ه، فرنه يتعين علينا إلطار القائمين على  إ ا إســــــــــتنتجنا و ود ألطاء  و رية في التقرير الســــــــــنوي للمجموعة، عند الإطىع علي

الحوكمة ب ل  وتحديد ما إ ا كانت  ناك مخالفات ينبغي الإف ـــــــــــــاح عنها وفقًا لمعايير التدقيق الدولية والتي يج  الإف ـــــــــــــاح 
 عنها. 

 البيانات المالية الموحدة   إعدادفي  والقائمين على الحوكمة الإدارةمسؤوليات 
ــاولة عن  الإدارة إن   ــورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير الماليةمســــ ــها ب ــــ  وطبقاً  إعداد   م البيانات المالية الموحدة وعرضــــ

ن  ع ، وك ل  2021( لسـنة  32ل حتام السـارية للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )للنةام اخسـاسـي للشـركة و 
ــ  نةام الرقابة الداللية التي تجد ا  ــورة عادلة لالية من   إعدادضـــــــــرورية لتمتنها من   دارةالإوضـــــــ البيانات المالية الموحدة ب ـــــــ

 ألطاء  و رية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو لطأ.
 

متى  والإف ــاحمســتمرة  كمنشــأةمســاولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاســتمرار  الإدارة إن ،عند إعداد البيانات المالية الموحدة
ــة المحاسبي، ما لم تنوي  ،  مناسباً  ان  ــ ــ ــ ــ ــدأ الاستمراري ــ ــ ــ ــة واعتماد مب ــ ــ ت فية المجموعة أو الإدارة عن المسائل المتعلقة بالاستمراري

 القيام ب ل . إلاوقف عملياتها، أو لا يو د لديها بديل واقعي 
 

 .على مسار إعداد التقارير المالية للمجموعة الإشرافيعتبر القائمون على الحوكمة مساولين عن 
 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

ــورة عامة من ألطاء  و رية،   ــول على تأ يد معقول فيما إ ا كانت البيانات المالية الموحدة لالية ب ــــــ إن غايتنا تتمثل بالح ــــــ
ــدا ــئة عن احتيال أو عن لطأ، وإصـ ــواء كانت ناشـ ــمل رأينا.  سـ ــتو  عالن من   إنر تقرير المدقق ال ي يشـ التأ يد المعقول  و مسـ

التأ يد، ولا يضــــــــمن أن عملية التدقيق التي تمّت وفقا للمعايير الدولية للتدقيق ســــــــوف تكشــــــــف دائماً أي لطأ  و ري في حال  
فيما إ ا كان من المتوق  تأثير ا   مفجم عن الاحتيال أو عن الخطأ، وتعتبر  و رية بشـــــتل فردي أو   اخلطاءو ودم. وقد تنشـــــأ 

 المستخدمين بناءً على   م البيانات المالية الموحدة.قبل على القرارات الاقت ادية المتخ ة من 
 

مهني ونحــافع على الشـــــــــــــــ  المهني طوال فترة  فــرننــا نمــارس التقــدير الالــدوليــة،   جزء من عمليــة التــدقيق وفقــا لمعــايير التــدقيق  
 التدقيق. كما نقوم أيضا:

 
الجو رية في البيانات المالية الموحدة، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن لطأ، بالت ميم   اخلطاءبتحديد وتقييم مخاطر  •

مخاطر    إنوالقيام بر راءات التدقيق بما ينسجم م  تل  المخاطر والح ول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساسا لرأينا.  
ن الخطأ، حيث يشمل الاحتيال التواطا، التزوير، الح ف  عدم ا تشاف لطأ  و ري ناتج عن الاحتيال تفوق تل  الناتجة ع 

   ؛ المتعمد، سوء التمثيل أو تجاوز نةام الرقابة الداللي
بالاطىع على نةام الرقابة الداللي  ات ال لة بالتدقيق من أ ل ت ميم إ راءات تدقيق مناسبة حس  الةروف، ولكن  •

    ؛ليس بغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداللية 
 المتعلقة بها المعدة من قبل الإدارة.  والإيضاحاتبتقييم مىءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية •
لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناء على أدلة التدقيق التي تم الح ول عليها، في  الإدارة  باستنتاج مد  مىءمة استخدام  •

ع  من  حالة  و رية  و ود  على  حال  المجموعة  قدرة  حول  شتوكا  و رية  تثير  قد  أو  ـــروف  بأحداث  متعلقة  اليقين  دم 
الاستمرار. وفي حال الاستنتاج بو ود حالة  و رية من عدم التيقن، يتو   علينا لفت الانتبام في تقريرنا إلى الإيضاحات  

الإيضاحات غير كافية يتو   علينا تعديل رأينا.     ات ال لة الواردة في البيانات المالية الموحدة، أو، في حال كانت   م
أو   اخحداث  ا ونعتمد في استنتا اتنا على أدلة التدقيق التي تم الح ول عليها حتى تاريخ تقريرنا. وم   ل ، قد تادي  

 ؛الةروف المستقبلية بالمجموعة إلى توقف أعمال المجموعة على أساس مبدأ الاستمرارية
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ــاً أقوى مع

  
 

 مساهمي إلى السادة   الحسابات المستقلتقرير مدقق 
 )يتبع( شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.

 )يتبع( مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة
، بما في  ل  الإيضاحات، وفيما إ ا كانت العرض الشامل للبيانات المالية الموحدة وهيتلها والبيانات المتضمنة فيها  تقييمب•

 ؛ و  ات العىقة بطريقة تحقق العرض العادل واخحداثالبيانات المالية الموحدة تةهر العمليات 
الح ول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية من المنشآت واخنشطة دالل المجموعة لإبداء الرأي •

الية الموحدة. إننا مساولون عن التو يه والإشراف والقيام بأعمال التدقيق على صعيد المجموعة ونتحمل  حول البيانات الم
  امل المساولية عن رأينا حول التدقيق. 

 
ــبيل المثال لا الح ـــــر بنطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الهامة، بما   نقوم بالتواصـــــل م  القائمين على الحوكمة فيما يتعلق على ســـ

  ل  أي للل  و ري في نةام الرقابة الداللي يتبين لنا من لىل تدقيقنا.في 
 

 ما نقوم باطىع القائمين على الحوكمة ببيان يةهر امتثالنا لقواعد الســـــــــــلوك المهني المتعلقة بالاســـــــــــتقىلية، والتواصـــــــــــل معهم  
أثيرًا معقولًا على استقىليتنا وإ راءات الحماية  بخ و   مي  العىقات وغير ا من المسائل التي يحتمل الاعتقاد أنها قد تاثر ت

  ات ال لة متى كان مناسبًا. 
 

من الامور التي يتم التواصــــــــــــــل بشــــــــــــــأنهـا م  القـائمين على الحوكمـة، نقوم بتحـديـد الامور التي كـان لهـا اخثر اخ بر في تـدقيق 
ــ ــاح عن   م الامور في تقريرنا حول التدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعد أمور تدقيق رئيســـ ية. نقوم بالإف ـــ

إلا إ ا حال القانون أو اخنةمة دون الاف ـــــــــاح العلني عنها، أو عندما نقرر في حالات نادرة للغاية، ان لا يتم الإف ـــــــــاح عن  
 حققة منه.امر معين في تقريرنا في حال ترت  على الإف اح عنه عواق  سلبية قد تفوق المنفعة العامة المت

 الأخرى  تنظيميةالقانونية و المتطلبات الحول  إفصاح
ــنة  32عىوة على  ل ، ووفقاً لمتطلبات القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ) ــنة  ، نفيد 2021( لســ بما يلي للســ

 :2022ديسمبر  31المنتهية في 
 
 رأينا ا ضرورية خغراض تدقيقنا؛أننا قد ح لنا على كافة المعلومات التي •
تم إعداد البيانات المالية الموحدة، من  مي   وانبها الجو رية بما يتطابق م  اخحتام الســـارية للقانون الاتحادي لدولة  أنه  •

 ؛2021( لسنة 32الإمارات العربية المتحدة رقم )
 قد احتفةت بدفاتر محاسبية نةامية؛ المجموعةأن •
 مجلس الإدارة تتوافق م  الدفاتر الحسابية للمجموعة؛ أعضاءأن المعلومات المالية الواردة بتقرير •
البيانات المالية الموحدة وتشـــمل المشـــتريات  حول  10و   9في إيضـــاح    واخوراق الماليةتم إدراج الاســـتثمارات في اخســـهم •

 .2022ديسمبر  31ت بها المجموعة لىل السنة المنتهية في والاستثمارات التي قام
ــاح   يةهر• ــدة و البيانات المالية الموحدة  حول  29الإيضــــــــــ ــاحات المجموعة المتعلقة باخرصــــــــــ م  الهامة المعامىت إف ــــــــــ

  و اخطراف  ات العىقة م  الشروط التي قد تم بمو بها إبرام تل  المعامىت؛
لىل الســــــــنة المالية    ارتكبتقد   المجموعةأي أمر يجعلنا نعتقد أن    انتبا نافرت لنا، لم يلفت أنه، طبقاً للمعلومات التي تو •

(  32أي مخالفات ل حتام السارية للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  2022ديسمبر    31المنتهية في  
 . 2022ديسمبر  31أو مركز ا المالي كما في تأسيس مما قد ياثر  و رياً على أنشطتها الأو لعقد  2021لسنة 

 
  ديلويت  ند توش )الشرق اخوسط(

  
  
  

  محمد لميس التح
  717رقم القيد 

  2023فبراير  3
 أبو بي

 الإمارات العربية المتحدة
 

 

 17   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 الموحد  بيان المركز المالي

 2022ديسمبر  31كما في 
 

 2022  إيضاحات  
 ألف درهم

 2021 
 ألف درهم 

      
      الموجودات

      
      الموجودات غير المتداولة

 4,017,817  4,338,615  6 ممتلكات وآلات ومعدات 
 308,849  340,127  7 حق إستخدام الموجودات

 5,057  5,057  8 الشهرة 
 55,850  191,933  9 وفقا  لطريقة حقوق الملكية محتسبةاستثمارات  

 7,738  8,468  11 موجودات الضريبة المؤجلة 
 687,978  -  14 موجودات العقود
       28,610  8,184   محتجزات مدينة 

      
       5,111,899  4,892,384   مجموع الموجودات غير المتداولة

      الموجودات المتداولة
 343,161  465,522  12 مخزون 

 2,755,006  4,741,330  13 ذمم مدينة تجارية وأخرى 
 3,506,394  3,087,043  14 موجودات العقود

 29,103  34,535  10 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 6,403  41,747  32 موجودات مالية مشتقة

       1,165,323  2,783,732  15 نقد وأرصدة لدى البنوك
      

       7,805,390  11,153,909   مجموع الموجودات المتداولة 
      

       12,917,289  16,046,293   مجموع الموجودات
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 19   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 الموحد الربح أو الخسارة  بيان  

 2022ديسمبر  31المنتهية في للسنة  
 

  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم إيضاح 
    

 7,888,762 10,685,339 23 الإيرادات من العقود مع العملاء
     ( 6,821,581) ( 9,577,424)  تكاليف العقود 

    
 1,067,181 1,107,915  إجمالي الربح

    
محتسبة وفقا  لطريقة حقوق   حصة من صافي نتائج إستثمارات

 8,864 5,203 9 الملكية
 ( 204,669) ( 159,419)  مصاريف عمومية وإدارية 

 14,861 28,772 24 إيرادات التمويل
 ( 54,549) (58,764) 25 تكاليف التمويل 

 21,964 (31,571)  ربح من صرف العملات الأجنبية  )خسارة(/ 
العادلة على موجودات مالية بالقيمة  مكاسب/ )خسائر( القيمة 

 1,265 (1,959) 10 العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 - 237,615 9/1 جزئي من عمليات الشركة التابعة إستبعاد ربح من 

 - 116,431 9/2 مكسب القيمة العادلة ناتجة من إعادة قياس
     145,122 101,282 26 إيرادات أخرى، صافي 

    
 1,000,039 1,345,505  الربح قبل الضريبة

    
     2,520 (41,982) 11 ضريبة الدخل على العمليات الخارجية  )مصاريف(إعفاءات/ 

    
     1,002,559 1,303,523 27 لسنةاربح 

    
    الربح العائد إلى:  
 1,002,404 1,303,319  مساهمي الشركة 

     155 204  غير المسطرة الملكية حقوق 
    

     1,002,559 1,303,523  لسنةاربح 
العائد الأساسي والمخفض للسهم )بالدرهم( العائد إلى حاملي 

     1,26 1,58 28 أسهم الشركة 
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 20   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 الموحد  بيان الدخل الشامل 
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  
    

 1,002,559 1,303,523  لسنةاربح 
    

    الدخل الشامل الآخر 
البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى بيان الربح أو الخسارة  

    الموحد في الفترات اللاحقة 
    

عن أدوات التحوط خلال   الناتجةالقيمة العادلة   مكاسب)خسائر(/ 
 5,125 (6,253)  السنة 

     287 ( 275,049)  فروقات الصرف الناتجة عن تحويل العمليات الأجنبية 
    

     5,412 ( 281,302)  الدخل الشامل الآخر للسنة)الخسارة(/ 
    

     1,007,971 1,022,221  الدخل الشامل للسنة مجموع
    

    العائد إلى:  الربح
 1,007,816 1,022,017  مساهمي الشركة 

     155 204  حقوق الملكية غير المسطرة
    

     1,007,971 1,022,221  الدخل الشامل للسنة مجموع

 21   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد  

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  
 رأس  
 أرباح مستبقاة   أخرى  إحتياطيات  إندماجإحتياطي   المـال 

 
حقوق الملكية العائدة  

  الشركة لمساهمي
 حقوق الملكية  
  غير المسيطرة 

 
حقوق   مجموع
 الملكية

 ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم    
               

 3,095,439  2,746  3,092,693  2,955,161  37,532  ( 475,000)  575,000   2021يناير  1الرصيد في 
               

 1,002,559  155  1,002,404  1,002,404  -  -  -     السنةربح 
 5,412  -  5,412  -  5,412  -  -  للسنة الدخل الشامل الآخر 

               
               

 1,007,971  155  1,007,816  1,002,404  5,412  -  -  للسنة مجموع الدخل الشامل  
 -  -  -  ( 100,240)  100,240  -  -  ( 19)إيضاح  تحويل إلى احتياطي قانوني 
 1,490,000  -  1,490,000  -  -  1,240,000  250,000  ( 5)إيضاح  الإستحواذ على شركة تابعة

 ( 75,025)  (25)  ( 75,000)  ( 75,000)  -  -  -  دائنة توزيعات أرباح 
               
               

 5,518,385  2,876  5,515,509  3,782,325  143,184  765,000  825,000   2022يناير  1الرصيد في 
 1,303,523  204  1,303,319  1,303,319  -  -  -     السنةربح 

 ( 281,302)  -  ( 281,302)  -  ( 281,302)  -  -  ( 19)إيضاح  للسنةالدخل الشامل الآخر 
               
               

 1,022,221  204  1,022,017  1,303,319  ( 281,302)  -  -  للسنة مجموع الدخل الشامل  
 -  -  -  ( 130,332)  130,332  -  -  ( 19)إيضاح  تحويل إلى احتياطي قانوني 

               
               

 6,540,606  3,080  6,537,526  4,955,312  ( 7,786)  765,000  825,000    2022 ديسمبر  31الرصيد في 
               

147



التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

 22   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 بيان التدفقات النقدية الموحد  

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  ات إيضاح 
    

    التشغيلية  الأنشطة  التدفقات النقدية من  
 1,000,039 1,345,505  الضريبة الربح قبل  
    : لـتعديلات  

 438,569 420,768 6 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات
 13,358 13,881 7 الموجودات استهلاك حق استخدام  

 ( 13,695) ( 29,828)  ممتلكات وآلات ومعدات )ربح( خسارة من استبعاد  
العادلة من خلال الربح أو مكسب القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة  

 (1,265) 1,959 10 الخسارة
 (371) -  إيرادات توزيعات الأرباح 

 2,311 3,237 12 مخصص مخزون بطيء الحركة ومتقادم 
 (8,864) ( 5,203) 9 حصة من صافي نتائج إستثمارات محتسبة وفقا  لطريقة حقوق الملكية

 -  ( 116,431) 9 تعديل القيمة العادلة من إستثمارات محتسبة وفقا  لطريقة حقوق الملكية
 -  ( 237,615) 9 ربح من إستبعاد جزئي من عمليات الشركة التابعة

 108,568 ( 35,187)  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
 386,763 316,416  مخصص العقود الم ثقلة بالالتزامات 

 (297,472) -  التعويضات عن الأضرارعكس مخصص  
 ( 49,708) -  ربح من شراء صفقة 

 ( 14,861) ( 28,772)  إيرادات تمويل
 54,549 58,764  تكاليف تمويل

     67,393 53,187 20 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
    
  1,760,681 1,685,314 

 ( 38,890) ( 39,900)  ضريبة الدخل المدفوعة 
 1,020 26,995  ضريبة الدخل المستردة

     (117,408) ( 41,800)  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة 
    

 1,530,036 1,705,976  التدفقات النقدية التشغيلية قبل الحركة في رأس المال العامل
    
 51,493 ( 119,589)  التغير في المخزون    
 766,560 ( 1,955,359)  الأخرى و التجارية    المدينة  التغير في الذمم   
 (837,466) 822,999  التغير في موجودات العقود    

 64,192 327,101  التغير في مطلوبات العقود 
     53,533 1,901,102  الأخرى و التجارية التغير في الذمم الدائنة     
    

     1,628,348 2,682,230  الأنشطة التشغيلية من  الناتج  صافي النقد  

 23   ش.م.ع.  شركة الجرافات البحرية الوطنية

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 
 بيان التدفقات النقدية الموحد  

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  ات إيضاح 
    

    الاستثمارية  الأنشطة  التدفقات النقدية من  
 (178,612) ( 821,187) 6 شراء ممتلكات وآلات ومعدات 

 9,877 50,123  متحصلات من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات  
 -  262,217  متحصلات من استبعاد عمليات شركة تابعة

 (481,905) - 5 تابعة، صافي حسابات بنكية مكشوفة مقبولة عند الاستحواذ على شركة 
 1,836 1,230  توزيعات أرباح مستلمة 

 -  ( 7,391)  إستثمار في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
     14,861 21,334  مستلمة فوائد  

    
     (633,943) ( 493,674)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

    الأنشطة التمويلية التدفقات النقدية من  
 249,414 459,125  متحصلات من قروض لأجل

 (800,390) ( 336,057)  تسديد قروض لأجل
 ( 18,162) ( 21,102)  مطلوبات عقود الإيجار   تسديد 

 ( 75,369) -  توزيعات أرباح مدفوعة 
     ( 42,435) ( 46,976)  فوائد مدفوعة

    
     (686,942) 54,990  الأنشطة التمويلية   في(  ة)المستخدم  التدفقات النقدية الناتجة من/صافي  

    
 307,463 2,243,546  ومرادفات النقد في النقد    صافي الزيادة

    
 508,692 802,199  يناير   1في  النقد ومرادفات النقد  

     ( 13,956) ( 262,013)  تأثير التغيرات في تحويل عملات أجنبية 
    

     802,199 2,783,732 15 ديسمبر    31في  النقد ومرادفات النقد  
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 24   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 معلومات عامة 1
 

إن شـركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. )"إن إم دي سـي" أو "الشـركة"( هي شـركة مسـاهمة عامة تأسـسـت في إمارة أبوظبي. 
الصـادر من قبل   1985( لسـنة 9( و )3، والمعدل من قبل المرسـوم رقم )1979( لسـنة  10تأسـسـت الشـركة بموجب القانون رقم )

ان، الذي كان حينها نائب حاكم إمارة أبوظبي. إن العنوان المسجل للشركة هو ص.ب صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهي
 ، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.3649

 
  معا  وفروعها )ي شـار إليها  والمشـاريع المشـتركةتتضـمن هذه البيانات المالية الموحدة الأداء والمركز المالي للشـركة وشـركاتها التابعة 

 ، حيث تم إدراج تفاصيلها أدناه. بـ "المجموعة"(
 

ــنة  خلال ــاهم حالي  2020 سـ ــة"( )مسـ ــاهمو الشـــركة على عرض من شـــركة أبوظبي التنموية القابضـــة )"الشـــركة القابضـ ، وافق مسـ
وشـركة مملوكة بالكامل لحكومة أبوظبي( ومسـاهمين أقلية آخرين في شـركة الإنشـاءات البترولية الوطنية ش.م.ع، للاسـتحواذ على  

ــبة  ــة بنســـ ــاءات البترولية الوطنية100حصـــ ــركة الإنشـــ ــدار   ٪ في شـــ ــهم حقوق ملكية في   575,000,000ش.م.ع، مقابل إصـــ ســـ
ــلت هذه المعاملة على   ــاءات البترولية الوطنية ش.م.ع. حصـ ــركة الإنشـ ــاهمين الآخرين في شـ ــة والمسـ ــركة القابضـ ــركة إلى الشـ الشـ

ــركة إلى  2021فبراير    11الموافقات التنظيمية في   لك التاريخ. نتيجة درهم منذ ذ  825,000,000، وبالتالي، ارتفع رأس مال الشـــــ
ــركة. لاحقا  في مايو  ــهم الشــ ــاحبة أغلبية أســ ــبحت حكومة أبوظبي صــ ــة بتحويل 2022لهذه المعاملة، أصــ ــركة القابضــ ، قامت الشــ

٪ في الشــركة إلى شــركات في مجموعة ألفا 58,48من إجمالي حصــة مســاهمتها البالغة    ٪44,2حصــة من أســهم ملكيتها بنســبة  
ــة ش.م.ع )"ألفا" ــاهمتها ظبي القابضـ ــة مسـ ــة وبموجب هذه المعاملة وإلى جانب حصـ (، وهي شـــركة تابعة للشـــركة العالمية القابضـ

 (.17و 5السابقة في الشركة، أصبحت مجموعة ألفا المساهم الأكبر في الشركة )يرجى الرجوع كذلك إلى الإيضاحين رقم 
 

استصلاح الأراضي ب  ذات الصلة  عمالالأو   الجرفوعقود   والإنشاءفي تنفيذ عقود الهندسة والمشتريات  رئيسيتعمل الشركة بشكل 
بموجب توجيهات حكومة أبوظبي )"الحكومة"(. تعمل المجموعة    رئيسيبشكل و في المياه الإقليمية لدولة الإمارات العربية المتحدة،  

 هاية السـعودية والهند من خلال شـركاتذلك البحرين ومصـر والمملكة العرب ويشـملخرى في المنطقة الأ الولايات القضـائيةفي   كذلك
مليون  7,7  بتقديم مبلغ    المجموعةقامت ،  2022ديســـــــمبر    31خلال الســـــــنة المنتهية في   التابعة والفروع والعمليات المشـــــــتركة.

  (.27درهم كمساهمة اجتماعية )إيضاح 
 بلد التأسيس  الإسم 

نسبة المساهمة في حقوق  
 الرئيسيةالأنشطة  الملكية % 

  2022 2021  
الشركات التابعة لشركة الجرافات البحرية الوطنية 

 ش.م.ع. 
    

 الهندسة والتوريد والإنشاءات  ٪ 100 %100 الإمارات العربية المتحدة   شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع. 
مصنع إمارات أوروبا لأنظمة تكنولوجيا البناء السريع  

 )إمارات أوروبا(  ذ.م.م. 
 صناعة وتوريد الخرسانة الجاهزة.   ٪ 100 %100 الإمارات العربية المتحدة  

     
وملحقاتها؛   ٪ 100 %100 الإمارات العربية المتحدة   شركة الجرافات البحرية الوطنية )صناعي(  الصلب  أنابيب  بنسبة  تصنيع    من  ٪1والإحتفاظ 

بحصة   للمجموعة  التابعة  الشركات  مع  لاستثمارات  تتماشى 
      التشريعات المحلية. 

الهندسة المدنية والمعمارية والتنقيب    تخدمات الاستشارات في مجالا ٪ 100 %100 الإمارات العربية المتحدة   . شركة أديك للاستشارات الهندسية ذ.م.م
      . والهندسة البحرية بالإضافة إلى تقديم خدمات مختبرية ذات الصلة

ــآت   ٪ 100 %100 البحرين  . سي  . بي . شركة الجرافات البحرية الوطنية إس ــتصــــــلاحات البرية وخدمات تركيب أنابيب مياه للمنشــــ عقود الاســــ
      البحرية وعقود التنقيب.

الشركة الهندية الوطنية البحرية للبنية التحتية  
 الخاصة المحدودة 

ومقاولات   ٪ 100 %100 الهند  الأراضي  باستصلاح  المتعلقة  والأعمال  الحفر  أعمال 
 الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات البحرية. 

الشركات التابعة لشركة الإنشاءات البترولية  
 الوطنية ش.م.ع. 

    

  شركة الإنشاءات البتولية الوطنية الهندسية المحدودة 
 ( السعودية )

 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 100 %100 المملكة العربية السعودية 
     

شركة الإنشاءات البترولية الوطنية الهندسية  
 المحدودة 

 الهندسة  ٪ 100 %100 الهند 
     

      الهندسة  %80 %80 الهند  أنيوا الهندسية بي في تي المحدودة 
شركة الإنشاءات البترولية الوطنية للخدمات ماليزيا 

 اس دي ان * 
 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 100 %100 ماليزيا

     
 والتوريد والإنشاء الهندسة  ٪ 100 %100 العراق  *  أبوظبي للمشاريع الإنشائية

 25   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع( معلومات عامة 1
 

 بلد التأسيس الإسم
نسبة المساهمة في 

 الأنشطة الرئيسية  الملكية %حقوق 
  2022 2021  
     

     شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.  فروع
المملكة العربية   شركة الجرافات البحرية الوطنية 

 السعودية
الأراضي   فرع فرع  باستصلاح  المتعلقة  والأعمال  الحفر  أعمال 

 والإنشاءات البحرية.ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ  
     

الأراضي   فرع فرع  مصر شركة الجرافات البحرية الوطنية  باستصلاح  المتعلقة  والأعمال  الحفر  أعمال 
 ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات البحرية.

     
الحفر   فرع فرع  المالديف شركة الجرافات البحرية الوطنية  الأراضي  أعمال  باستصلاح  المتعلقة  والأعمال 

 ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات البحرية.
     

الأراضي   فرع فرع  أبوظبي شركة الجرافات البحرية الوطنية  باستصلاح  المتعلقة  والأعمال  الحفر  أعمال 
 البحرية.ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات  

     
ــي  فرع فرع  دبي  شركة الجرافات البحرية الوطنية  ــتصـــــــــــــلاح الأراضـــــــــــ أعمال الحفر والأعمال المتعلقة باســـــــــــ

 ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات البحرية.
     

       مشروع مشترك
الأراضي   ٪ 49 % 49 مصر شركة التحدي المصرية الإماراتية للجرافات البحرية باستصلاح  المتعلقة  والأعمال  الحفر  أعمال 

 ومقاولات الهندسة المدنية وعقود الموانئ والإنشاءات البحرية.
     زميلة:  شركات

 الخدمات الهندسية والإستشارية ٪ 33,33 % 33,33 فرنسا برنسيبيا أس ايه اس 
     

خدمات الغوص والمسح تحت سطح البحر والخدمات البحرية   - % 49 الإمارات العربية المتحدة   م.م. ذ.  سفين لخدمات المسح وتحت سطح البحر
 المتعلقة بشركات النفط 

     
 الإنشاءات البتروليةشركة العمليات المشتركة ل 
 الوطنية ش.م.ع.

    

  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية  –تيكنيب 
 الحقل الكامل سطح 

 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 50 % 50 

     
يو  –تيكنيب  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 

 ( 1-)إي بي سي  750 –زيد 
 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 40 % 40 

     
تيكنيب يو إل  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 

-2 
 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 50 % 50 

     
تيكنيب ايه جي   –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 

 اف ايه 
 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 50 % 50 

     
تيكنيب جيه في  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 

 يو اس جاز كاب فيد –
 الهندسة والتوريد والإنشاء  ٪ 50 % 50 

 
 *منشآت متوقفة
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ــاً أقوى مع

 26   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها ولكن لا تؤثر على البيانات المالية  2/1
 

والتي أصـبحت سـارية المفعول للفترات السـنوية التي تبدأ في أو تم تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية،  
على    هـاملتقـارير المـاليـة المعـدلـة أي تـأثير  للبيـانـات المـاليـة. لم يكن لتطبيق هـذه المعـايير الـدوليـة ، في هـذه ا2022ينـاير    1بعـد  

 ؤثر على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية.تالمبالغ المدرجة للسنوات الحالية والسابقة ولكن قد 
 

المعيار   على  تعديلات 
للتقارير المالية رقم   الدولي 

الإطار    3 إلى  بالإشارة 
 المفاهيمي 

على   التعديلات  بتطبيق  المجموعة  رقم    ة الدولي  المعاييرقامت  المالية    إندماج"  3للتقارير 
في السنة الحالية. تهدف التعديلات إلى تحديث المعيار الدولي للتقارير   الأولى  مرةللالأعمال"  

.  1989بدلا  من إطار سنة    2018بحيث يشير إلى الإطار المفاهيمي لسنة    3المالية رقم  
متطلبات، بالنسبة للالتزامات التي    3كما أنها تضيف إلى المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  نطاق  في  المخصصات،  37تقع  المحتملة   المطلوبات، 
لتحديد    37رقم  المحتملة، أن يقوم المستحوذ بتطبيق المعيار المحاسبي الدولي    والموجودات

ما إذا كان هناك التزام حالي في تاريخ الاستحواذ نتيجة لأحداث سابقة. بالنسبة للضريبة التي 
، يقوم المستحوذ  21ستكون ضمن نطاق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم  

ان الحدث الملزم  لتحديد ما إذا ك  21بتطبيق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم  
 الذي ينشأ عنه التزام بدفع الضريبة قد حدث بتاريخ الاستحواذ. 

 
المعيار   على  تعديلات 

الدولي رقم     16المحاسبي 
 -  ممتلكات وآلات ومعدات

الاستخدام  قبل  العائدات 
 المقصود

ممتلكات وآلات   16قامت المجموعة بتطبيق التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  
تمنع التعديلات أن تخصم من تكلفة أي بند من بنود في السنة الحالية.  الأولى  مرة  للعدات  وم

الممتلكات والآلات والمعدات أي عائدات من بيع الأصناف المنتجة أثناء إحضار ذلك الأصل  
. إلى الموقع والحالة اللازمة له ليكون قادرا  على العمل بالطريقة المقصودة من قبل الإدارة

والتكاليف ذات الصلة في الربح أو الخسارة.  بعائدات بيع هذه البنود  تالي، تعترف المنشأة  وبال
 . المخزون  2تقوم المنشأة بقياس تكلفة هذه البنود وفقا  للمعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
توضح التعديلات أيضا  معنى "اختبار ما إذا كان الأصل يعمل بشكل صحيح". حاليا ، يحدد   

ذلك كتقييم ما إذا كان الأداء التقني والمادي للأصل يمكن    16المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 استخدامه في إنتاج أو توريد السلع أو الخدمات، أو تأجيرها للآخرين، أو لأغراض إدارية.  

 
لم يتم عرضها بشكل منفصل في بيان الدخل الشامل، يجب أن تفصح البيانات المالية إذا  

الربح أو الخسارة الموحد والتي تتعلق ببنود  المدرجة في بيان  العائدات والتكلفة  عن مبالغ 
منتجة ليست من مخرجات الأنشطة العادية للمنشأة، وأي بند )بنود( في بيان الدخل الشامل  

 دات والتكلفة.  يشمل هذه العائ
 

المعيار   على  تعديلات 
الدولي رقم     37المحاسبي 

بالإلتزامات   المثقلة  العقود 
 تكلفة تنفيذ العقد -

في  الأولى  مرة  لل  37قامت المجموعة بتطبيق التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  
الوفاء   تكلفة  أن  التعديلات  تحدد  الحالية.  التكاليف  بالسنة  تشمل  تتعلقالعقد  مباشرة   التي 

بالعقد. تتكون التكاليف التي تتعلق مباشرة بالعقد إما تكاليف إضافية للوفاء بهذا العقد )على  
سبيل المثال العمالة والمواد المباشرة( وتخصيص التكاليف الأخرى المرتبطة مباشرة بتنفيذ  

الممتلكات   من  لبند  الاستهلاك  مصاريف  تخصيص  المثال  سبيل  )على  والآلات العقود 
 والمعدات المستخدمة في تنفيذ العقد(.

 

 27   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها ولكن لا تؤثر على البيانات المالية  2/1
 

السنوية  دورة   التحسينات 
المعايير  المحاسبية  على 

المالية   للتقارير  الدولية 
2018-2020 

التعديلات   بتطبيق  المجموعة  ع   دورة  في  المدرجةقامت  السنوية  المعايير التحسينات  لى 
المالية   للتقارير  الدولية  . تتضمن  ة الحالي  السنةفي  الأولى  مرة  لل  2020- 2018المحاسبية 

 التحسينات السنوية تعديلات على أربعة معايير. 

 للتقارير المالية لأول مرة الدولية المعاييرتطبيق  1المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
يوفر التعديل إعفاء  إضافيا  للشركة التابعة التي تصبح مطبقة لأول مرة بعد الشركة الأم فيما  

التي   التابعة  للشركة  يمكن  التعديل،  لهذا  نتيجة  المتراكمة.  التحويل  فروق  بمحاسبة  يتعلق 
قياس )أ(، أن تختار الآن أيضا     16: د  1تستخدم الإعفاء في المعيار الدولي للتقارير المالية  

في   إدراجها  سيتم  التي  المدرجة  بالقيمة  الأجنبية  العمليات  لجميع  المتراكمة  التحويل  فروق 
المعايير   إلى  الأم  الشركة  انتقال  تاريخ  أساس  على  الأم،  للشركة  الموحدة  المالية  البيانات 

ان التوحيد وتأثيرات  إجراءات  إجراء تعديلات على  يتم  لم  إذا  المالية،  للتقارير  دماج  الدولية 
يتوفر خيار مماثل  التابعة.  الشركة  الأم من خلالها على  الشركة  استحوذت  التي  الأعمال 
للشركة الزميلة أو المشروع المشترك الذي يستخدم الإعفاء في المعيار الدولي للتقارير المالية  

 )أ(.  16: د  1
 

 الأدوات المالية   9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
في المـائـة" لتقييم مـا إذا كـان ســــــــــــــيتم إلغـاء   10أنـه عنـد تطبيق اختبـار "يوضــــــــــــــح التعـديـل  

الاعتراف بالالتزام المالي، فإن المنشـأة تشـمل فقط الرسـوم المدفوعة أو المسـتلمة بين المنشـأة 
)المقترض( والمقرض، بما في ذلك الرسـوم المدفوعة أو المسـتلمة من قبل أي من المنشـأة أو 

عقود  16لتقـارير المـاليـة رقم لالمعيـار الـدولي يلغي التعـديـل على .  المقرض نيـابـة عن الآخر
 تحسينات العقارات المستأجرة. لتسديدالتوضيحي  المثالالإيجار 

 
 الزراعة  41المعيار المحاسبي الدولي رقم  

ــبي الدولي رقم  ــتبعاد التدفقات النقدية   41يلغي التعديل مطلب المعيار المحاسـ ــآت لاسـ للمنشـ
للضـــرائب عند قياس القيمة العادلة. يعمل هذا على مواءمة قياس القيمة العادلة في المعيار 

قياس القيمة   13مع متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   41المحاســبي الدولي رقم  
دلة لاســــــــــتخدام التدفقات النقدية المتوافقة داخليا  ومعدلات الخصــــــــــم وتمكين الم عدّين من العا

تحديد ما إذا كانوا ســـيســـتخدمون التدفقات النقدية ومعدلات الخصـــم قبل خصـــم الضـــرائب أو 
 ما بعد الضريبة ومعدلات الخصم لأنسب قياس للقيمة. 

 
ــد ــيـــــ ــازات    19–كــــوفــ ــيـــــ ــتــ امــ

ــة   ــلاقـــــ ــعـ الـ ذات  ــار  ــجـــــ الإيـ
ــد ــد    19-بكوفيــ بعــ ــا    30مــ

ــديـلات    2021  يـونـيـو )تـعـــــ
ــدولــي   الـــــ ــار  الــمــعــيـــــ عــلــى 

 (16للتقارير المالية رقم 

الذي يمنح المستأجرين إعفاء  من    2020، تعديل مايو  ةواحد  سنة التعديل، لمدة    يتم تمديد
 لا  لعقد الإيجار.يعد تعدي 19-بكوفيدتقييم ما إذا كان امتياز الإيجار المتعلق بـ  
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 28   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

 لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة التالية والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد:
 

  دة والمعدّلةالمعايير الدولية للتقارير المالية الجدي
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
    2023يناير  1  عقود التأمين 17المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسها وعرضها    17يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 عقود التأمين.    4والإفصاح عنها ويحل محل المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 
نموذجا  عاما ، يتم تعديله لعقود التأمين مع   17يلخص المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 ت المشاركة المباشرة، يوصف كنهج الرسوم المتغيرة.  ميزا
 

بالتغطية  الالتزام  قياس  طريق  عن  معينة  معايير  استيفاء  تم  إذا  العام  النموذج  تبسيط  يتم 
المتبقية باستخدام نهج تخصيص الأقساط. يستخدم النموذج العام الافتراضات الحالية لتقدير 

النقدية المستقبلية ويقيس بشكل صريح تكلفة عدم   المبلغ والتوقيت وعدم التأكد من التدفقات
 التأكد. يأخذ في الاعتبار أسعار الفائدة في السوق وتأثير خيارات وضمانات حاملي الوثائق.

  

   
يونيو   الدولي  2020في  المعيار  على  تعديلات  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  أصدر   ،

لمعالجة المخاوف وتحديات التنفيذ التي تم تحديدها بعد نشر المعيار    17للتقارير المالية رقم  
رقم   المالية  للتقارير  الدولي  17الدولي  للمعيار  المبدئي  التطبيق  تاريخ  التعديلات  تؤجل   .

)متضمنا  التعديلات( إلى فترات إعداد التقارير السنوية التي تبدأ في    17المالية رقم    للتقارير
وفي الوقت نفسه، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تمديدا  .  2023يناير    1أو بعد  

)تعديلات على المعيار   9للإعفاء المؤقت من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
( الذي يمدد تاريخ انتهاء الصلاحية المحدد للإعفاء المؤقت من  4رير المالية رقم  الدولي للتقا

إلى    4في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    9تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 . 2023يناير  1فترات التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 
المحاسبة الدولية التطبيق الأولي للمعيار الدولي  ، أصدر مجلس معايير  2021في ديسمبر  

المعلومات المقارنة )تعديل   -  9  رقم  والمعيار الدولي للتقارير المالية  17  رقم  للتقارير المالية
( لمواجهة تحديات التنفيذ التي تم تحديدها بعد  17  رقم   على المعيار الدولي للتقارير المالية

. يعالج التعديل التحديات في عرض معلومات  17  رقم  اليةنشر المعيار الدولي للتقارير الم
 المقارنة.

 
بأثر رجعي ما لم يكن ذلك غير عملي،    17يجب تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 وفي هذه الحالة يتم تطبيق نهج الأثر الرجعي المعدل أو نهج القيمة العادلة. 
 

التطبيق المبدئي هو بداية فترة إعداد التقارير السنوية لغرض متطلبات الانتقال، يكون تاريخ 
التي تطبق فيها المنشأة المعيار لأول مرة، ويكون تاريخ الانتقال هو بداية الفترة التي تسبق  

 مباشرة تاريخ التطبيق المبدئي.

  

 29   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

رقم   المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  الموحدة    10تعديلات  المالية  والمعيار البيانات 
رقم   الدولي  الزميلة  28المحاسبي  الشركات  في  المشتركةالإستثمارات  أو    والمشاريع  بيع 

 المساهمة في الأصول بين المستثمر والشركات الزميلة أو المشاريع المشتركة

 لم يتم بعد تحديد تاريخ التطبيق 

   
والمعيار المحاســــــــــــبي الدولي    10تتناول التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

ــتثمر وشــــــركاته الحالات التي يكون فيها بيع أو    28رقم   ــاهمة في الأصــــــول بين المســــ المســــ
الزميلة أو المشــــــــــــاريع المشــــــــــــتركة. على وجه التحديد، تنص التعديلات على أن الأرباح أو 
الخســـــائر الناتجة عن خســـــارة الســـــيطرة على شـــــركة تابعة لا تحتوي على نشـــــاط تجاري في 

ــتخدام  ــبة عنه باســـــ ــترك يتم المحاســـــ طريقة حقوق معاملة مع شـــــــركة زميلة أو مشـــــــروع مشـــــ
ــالح   ــائر الشــــــــــــــركـة الأم فقط في حـدود مصــــــــــــ الملكيـة، يتم الاعتراف بهـا في أربـاح أو خســــــــــــ
ــترك. وبالمثل، فإن   ــتثمرين غير ذات الصـــلة في تلك الشـــركة الزميلة أو المشـــروع المشـ المسـ
ــتثمارات المحتفظ بها في أي شـــــــركة تابعة   ــائر الناتجة عن إعادة قياس الاســـــ الأرباح والخســـــ

ي أصــبحت شــركة زميلة أو مشــروع مشــترك، يتم المحاســبة عنه باســتخدام طريقة ســابقة )والت
حقوق الملكية( يتم الاعتراف بها في أرباح أو خســــــائر الشــــــركة الأم الســــــابقة فقط إلى مدى 

لم   مصــالح المســتثمرين غير ذات الصــلة في الشــركة الزميلة أو المشــروع المشــترك الجديدة.
ــبة الدوليةتعديلات من قبل ال  تطبيقيتم بعد تحديد تاريخ  ؛ ومع ذلك،  مجلس معايير المحاســـ

                                ي سمح بالتطبيق المبكر للتعديلات.

  

   
المتعلقة بتصــــــــنيف  عرض البيانات المالية  1على المعيار المحاســــــــبي الدولي رقم   تعديلات

 المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة
 2023يناير  1 

   
ــبي الدولي رقم  تؤثر التعديلات  ــور   1على المعيار المحاســــ فقط في   2020في يناير   ةالمنشــــ

عرض المطلوبـات كمتـداولـة أو غير متـداولـة في بيـان المركز المـالي وليس مبلغ أو توقيـت 
الاعتراف بأي أصـــل أو التزام أو دخل أو مصـــروفات أو المعلومات التي تم الإفصـــاح عنها 

ــنيف المطلوبات حول تلك البنود. توضـــح التعديلات أن   يعتمدمتداولة أو غير متداولة كتصـ
الحقوق القائمة في نهاية فترة التقرير، وتحدد أن التصــنيف لا يتأثر بالتوقعات حول ما   على

إذا كانت المنشــأة ســتمارس حقها في تأجيل تســوية الالتزام، موضــحا  أن الحقوق قائمة إذا تم 
ــ "التسوية" لتوضيح أن التسوية تشير  الامتثال للمواثيق في نهاية فترة التقرير،  وقدم تعريفا  لــــــــ

ــد أو أدوات حقوق الملكيــــة أو الموجودات أو  ــابــــل من النقــ إلى التحويــــل إلى الطرف المقــ
 الخدمات الأخرى. يتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي.
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التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

 30   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31المنتهية في للسنة  
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

المتعلق بالمعيار  2وبيان الممارســــــــــة رقم   1تعديلات على المعيار المحاســــــــــبي الدولي رقم  
 الإفصاح عن السياسات المحاسبية -الدولي للتقارير المالية 

 
ــاح عن   1تغير التعـديلات متطلبـات المعيـار المحـاســــــــــــــبي الـدولي رقم  فيمـا يتعلق بـالإفصــــــــــــ

الســــياســــات المحاســــبية. تســــتبدل التعديلات جميع حالات مصــــطلح "الســــياســــات المحاســــبية 
معلومات الســياســة المحاســبية الجوهرية". تعتبر معلومات الســياســة المحاســبية  الهامة بـــــــــــــــــ "

جوهرية إذا كان من المتوقع، عند النظر مع المعلومات الأخرى المدرجة في البيانات المالية  
للمنشـأة، بشـكل معقول أن تؤثر على القرارات التي يتخذها المسـتخدمون الأسـاسـيون للبيانات  

كما تم تعديل الفقرات الداعمة في   امة على أســاس تلك البيانات المالية.المالية للأغراض الع
لتوضــــــيح أن معلومات الســــــياســــــة المحاســــــبية التي تتعلق   1المعيار المحاســــــبي الدولي رقم  

بـالمعـاملات غير المـاديـة أو الأحـداث أو الظروف الأخرى غير مهمـة ولا يلزم الإفصـــــــــــــــاح 
ســبية جوهرية بســبب طبيعة المعاملات ذات الصــلة  عنها. قد تكون معلومات الســياســة المحا

أو الأحداث أو الظروف الأخرى، حتى لو كانت المبالغ غير جوهرية. ومع ذلك، ليسـت كل 
معلومات الســـياســـة المحاســـبية المتعلقة بالمعاملات المادية أو الأحداث أو الظروف الأخرى 

 جوهرية في حد ذاتها. 
 

ــع مجلس معايير   ــرح وإثبات تطبيق "عملية وضـ ــادات وأمثلة لشـ ــا  إرشـ ــبة الدولية أيضـ                                                                المحاسـ
المتعلق  2الأهمية النســــــــبية المكونة من أربع خطوات" الموضــــــــحة في بيان الممارســــــــة رقم  

 بالمعيار الدولي للتقارير المالية.

 2023يناير  1 

   
 تعريف التقديرات المحاسبية - 8تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
ــبية.  ــبية بتعريف التقديرات المحاســــ ــتبدل التعديلات تعريف التغيير في التقديرات المحاســــ تســــ
ــبية هي "المبالغ النقدية في البيانات المالية   بموجب التعريف الجديد، فإن التقديرات المحاســــــــــ

 للقياس غير المؤكد".التي تخضع 
 

ــايير   ــك، احتفظ مجلس معـ ــة. ومع ذلـ ــاســــــــــــــبيـ ــديرات المحـ التغيير في التقـ ــذف تعريف  تم حـ
ــاحات  ــبية في المعيار مع الإيضـــــ ــبة الدولية بمفهوم التغييرات في التقديرات المحاســـــ المحاســـــ

 التالية:
يـدة  لا يعتبر التغيير في التقـدير المحـاســــــــــــــبي النـاتج عن معلومـات جـديـدة أو تطورات جـد •

              تصحيحا  لخطأ.
إن تأثيرات التغيير في أحد المدخلات أو أســـــــــــــلوب القياس المســـــــــــــتخدم لتطوير التقدير  •

ــحيح أخطاء  ــبية إذا لم تكن ناتجة عن تصـ ــبي هي تغييرات في التقديرات المحاسـ المحاسـ
 الفترة السابقة.

 
ــاف المجلس مثالين )الأمثلة  ــة بتنفيذ المعيار ال5-4أضــ ــادات الخاصــ ــبي ( إلى الإرشــ محاســ

ــاحب المعيار. حذف المجلس مثالا  واحدا  )مثال 8الدولي رقم   ــبب 3                                                    ، التي تصـ ( لأنه قد يسـ
 إرباكا في ضوء التعديلات.

 2023يناير  1 

 31   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

المتعلق بـالضــــــــــــــرائـب المؤجلـة المتعلقـة    12تعـديلات على المعيـار المحـاســــــــــــــبي الـدولي رقم 
 بالموجودات والمطلوبات الناتجة من معاملة واحدة

 
التعـديلات، لا تقـدم التعـديلات اســــــــــــــتثنـاء آخر من الإعفـاء من الاعتراف المبـدئي. بموجـب  

تطبق المنشأة إعفاء الاعتراف المبدئي للمعاملات التي تؤدي إلى فروق ضريبية مؤقتة قابلة  
 للخصم ومتساوية.

 
                                                                                       اعتمادا  على قانون الضـرائب المعمول به، قد تنشـأ الفروق الضـريبية المؤقتة والقابلة للخصـم  

مــاج أعمــال ولا تؤثر على  عنــد الاعتراف المبــدئي بــأصـــــــــــــــل والتزام في معــاملــة لا تمثــل انــد
المحاسـبة أو الربح الخاضـع للضـريبة. على سـبيل المثال، قد ينشـأ هذا عند الاعتراف بالتزام 
عقـد الإيجـار ومـا يقـابلـه من حق اســــــــــــــتخـدام الموجودات الـذي يطبق المعيـار الـدولي للتقـارير  

 في تاريخ بدء عقد الإيجار.  16المالية رقم 
 

ــبي الدولي رقم                         لاحقا  للتعديلات على المع ــأة الاعتراف 12يار المحاســــــــ ، يتعين على المنشــــــــ
بأصـل ومطلوبات الضـريبة المؤجلة ذات الصـلة، مع إدراج أي أصـل ضـريبي مؤجل يخضـع 

 .12لمعايير الاسترداد الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 

محاسـبي الدولي رقم                                                                   يضـيف مجلس معايير المحاسـبة الدولية أيضـا  مثالا  توضـيحيا  للمعيار ال
 الذي يوضح كيفية تطبيق التعديلات. 12
 

تنطبق التعديلات على المعاملات التي تحدث في أو بعد بداية أول فترة مقارنة معروضــــــــة.  
 بالإضافة إلى ذلك، في بداية أقرب فترة مقارنة، تعترف المنشأة بما يلي:

 
فر ربح خاضـع للضـريبة  أصـل ضـريبي مؤجل )إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل تو  •

ــريبي مؤجل لجميع  ــم( والتزام ضــــ ــتخدام الفرق المؤقت القابل للخصــــ يمكن في مقابله اســــ
 الفروق المؤقتة القابلة للخصم والخاضعة للضريبة المرتبطة بما يلي:

 حق استخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار؛  -
ــتعادة والمطلوبات المماثلة وال  - مبالغ المقابلة المعترف بها كجزء من إيقاف التشــــــغيل والاســــ

 تكلفة الأصل ذي الصلة.
 
  الأثر التراكمي للتطبيق المبدئي للتعديلات كتعديل للرصــــيد الافتتاحي للأرباح المســــتبقاة  •

 )أو أي مكون آخر من حقوق الملكية، حسب الاقتضاء( في ذلك التاريخ.

 2023يناير  1 

   
)تعــديلات على    9  رقم  تمــديــد الإعفــاء المؤقــت من تطبيق المعيــار الــدولي للتقــارير المــاليــة

 (4 رقم لتقارير الماليةلالمعيار الدولي 
 

للإعفـاء المؤقت في المعيـار الدولي للتقـارير يغير التعـديل تاريخ انتهـاء الصــــــــــــــلاحيـة المحـدد  
ــاليـــة ــأمين  4  رقم  المـ ــاليـــة  عقود التـ ــارير المـ ــار الـــدولي للتقـ الأدوات    9  رقم  من تطبيق المعيـ

للفترات  9  رقم  مطالبة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية المنشــــآتالمالية، بحيث تكون 
 .2023يناير  1السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 2023يناير  1 
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 32   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   2
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

لتقــارير لالإيجــار في البيع وإعــادة التــأجير )تعــديلات على المعيــار الــدولي    إلتزامــات عقود
 (16المالية رقم 

 
                                                 المســـــــتأجر لاحق ا بقياس معاملات البيع وإعادة التأجير   -يوضـــــــح التعديل كيف يقوم البائع 

ليتم المحاســبة   15في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    المدرجةبالمتطلبات    تســتوفيالتي  
 بيع.كعنها 

 2024يناير  1 

   
 (1 رقم الدولي يمعيار المحاسبال)تعديلات على  التعهداتغير المتداولة مع  المطلوبات

 
الشــروط التي يجب أن تلتزم بها المنشــأة في غضــون اثني عشــر   تؤثريوضــح التعديل كيف  

على المنشــأة الالتزام   يجب                                                             شــهر ا بعد فترة التقرير على تصــنيف الالتزام. فقط التعهدات التي  
ــنيف الالتزام  ــافة إلى  كبها في أو قبل تاريخ التقرير على تصـ متداول أو غير متداول. بالإضـ

التي تمكن مســــتخدمي  الإيضــــاحاتعلى المنشــــأة الإفصــــاح عن المعلومات في   يجبذلك،  
ــانــات المــاليــة من فهم مخــاطر   يمكن أن  التي  غير المتــداولــة مع التعهــدات    المطلوبــاتالبي

                                          تصبح قابلة للسداد في غضون اثني عشر شهر ا.

 2024يناير  1 

 
 الجديدة المذكورة أعلاه أي تأثير جوهري على البيانات المالية للمجموعة. من غير المتوقع أن يكون للمعايير والتعديلات 

 
لا توجد معايير وتعديلات جديدة أخرى تم تطبيقها على المعايير المنشـــــورة أو تفســـــيرات لجنة تفســـــيرات المعايير الدولية والتي من 

 المتوقع أن يكون لها تأثير هام على البيانات المالية للمجموعة.
 
 
 ص بأهم السياسات المحاسبيةملخ 3

 الالتزامبيان  
أحكـام القـانون الاتحـادي لـدولـة الإمـارات العربيـة و تم إعـداد هـذه البيـانـات المـاليـة الموحـدة بنـاء  على المعـايير الـدوليـة للتقـارير المـاليـة، 

 . 2021لسنة  32المتحدة رقم 
 

ودخل    2021ســبتمبر    20بشــأن الشــركات التجارية )"قانون الشــركات الجديد"( في    2021لســنة   32صــدر القانون الاتحادي رقم  
بشـــــــــــأن الشـــــــــــركات التجارية، المعدل   2015لســـــــــــنة    2ليحل بالكامل محل القانون الاتحادي رقم   2022يناير    2حيز التنفيذ في 

 .2022ديسمبر  31لبات قانون الشركات الجديد خلال السنة المنتهية في متط بتطبيق الشركة قامت"(. 2015)"القانون 

 العملة الوظيفية وعملة العرض
درهم( وهي العملـة الوظيفيـة وعملـة العرض للمجموعـة تم تقريـب كـافـة الـيتم عرض هـذه البيـانـات المـاليـة الموحـدة بـالـدرهم الإمـاراتي )

 .خلاف ذلك إلا إذا أشير إلىالقيم إلى أقرب ألف 

 الإعدادأساس 
ــتثناء   ــتقة والموجودات المالية بالقيمة العادلة  تم إعداد البيانات المالية الموحدة وفقا  لمبدأ التكلفة التاريخية، باسـ الأدوات المالية المشـ

 من خلال الربح أو الخسارة، والتي تم قياسها بالقيمة العادلة.

 33   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 أساس التوحيد 
ــمن البيانات المالية الموحدة ــيطرة الشـــركة )شـــركاتها التابعة( حتى   على تتضـ ــعة لسـ ــآت الخاضـ   31البيانات المالية للشـــركة والمنشـ

 . تتحقق السيطرة عندما يكون لدى الشركة:في كل سنةديسمبر  
 

  السلطة على الجهة المستثمر فيها؛ •
 تكون معرضة أو تمتلك حقوق لعوائد متغيرة ناتجة من العلاقة مع الجهة المستثمر فيها؛  •
 .لها القدرة على استخدام سلطتها على الجهة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها •

 
إلى وجود   والظروف الوقائعتقوم الشــــركة بإعادة تقييم فيما إذا كان لديها ســــيطرة على الجهة المســــتثمر بها أم لا في حال أشــــارت 

 تغيرات في واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاث المدرجة أعلاه. 
 

أقل من غالبية حقوق التصـويت في الجهة المسـتثمر بها، فإنها تمتلك السـيطرة على الجهة المسـتثمر بها   الشـركةعندما يكون لدى  
عندما تكون حقوق التصـــــويت كافية لمنحها القدرة العملية لتوجيه الأنشـــــطة ذات الصـــــلة للجهة المســـــتثمر بها بشـــــكل منفرد. تأخذ 

في الجهة المســـــتثمر بها   الشـــــركةلتقييم فيما إذا كانت حقوق تصـــــويت   ذات الصـــــلةالوقائع والظروف  في الاعتبار جميع    الشـــــركة
   كافية أم لا لمنحها السيطرة، بما في ذلك: 

 
 لحقوق التصويت بالنظر إلى حجم وتوزيع أسهم أصحاب الأصوات الآخرين؛ الشركةحجم امتلاك  •
 ، أو أي من مالكي الأصوات الآخرين أو أطراف أخرى؛الشركةحقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها   •
 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و •
ــير إلى أن   • ــافية تشـ ــطة ذات الصـــلة في   الشـــركةأية حقائق وظروف إضـ تمتلك، أو لا تمتلك، القدرة الحالية لتوجيه الأنشـ

 ب فيه إصدار قرارات، بالإضافة إلى أنماط التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.الوقت الذي يطل
 

الســـــيطرة على الشـــــركة    الشـــــركةالتابعة وينتهي عندما تفقد   الشـــــركةالســـــيطرة على    للشـــــركةيبدأ توحيد الشـــــركة التابعة عندما يكون 
لتابعة المسـتحوذة أو المسـتبعدة خلال السـنة في بيان الربح أو وعلى وجه التحديد، يتم إدراج إيرادات ومصـاريف الشـركات االتابعة. 

السـيطرة على الشـركة    على السـيطرة وحتى التاريخ الذي تفقد فيه الشـركة  الخسـارة الموحد بدءا  من التاريخ الذي تحصـل فيه الشـركة
 التابعة. 

 
 كات التابعة لتتوافق مع السياسات المحاسبية للمجموعة.  عندما يكون ذلك ضروريا ، يتم إجراء التعديلات على البيانات المالية للشر 

 
ــاريف والتـدفقـات النقـديـة المتعلقـة بـالمعـاملات مـا بين  يتم حـذف جميع الموجودات والمطلوبـات، حقوق الملكيـة، الايرادات، المصــــــــــــ

  أعضاء المجموعة بالكامل عند توحيدها.
بعة بشــكل منفصــل عن حقوق المجموعة في هذه الشــركات. قد يتم قياس يتم تحديد حقوق الملكية غير المســيطرة في الشــركات التا

حقوق الملكية غير المســــيطرة التي تمثل حقوق ملكية حالية وتخول حامليها للحصــــول على حصــــة تناســــبية في صــــافي موجودات 
يطرة للمبالغ المعترف بها لصــافي  المنشــأة في حالة التصــفية مبدئيا  بالقيمة العادلة أو بالحصــة التناســبية لحقوق الملكية غير المســ

الموجودات القابلة للتحديد في الشـــــركة المســـــتحوذ عليها. يتم اختيار أســـــاس القياس على أســـــاس كل معاملة على حدة. يتم قياس  
ة غير حقوق الملكية غير المســــــــــــــيطرة الأخرى مبدئيا  بالقيمة العادلة. لاحقا  لتاريخ الإســــــــــــــتحواذ، إن القيمة المدرجة لحقوق الملكي

المســــــيطرة هي قيمة هذه الحصــــــص عند الإعتراف المبدئي بالإضــــــافة إلى حصــــــص حقوق الملكية غير المســــــيطرة في التغييرات 
   اللاحقة في حقوق الملكية.

إن الربح أو الخسـارة وكل بند من الدخل الشـامل الآخر تكون عائدة  إلى مالكي الشـركة وحقوق الملكية غير المسـيطرة. إن مجموع 
خل الشـــامل للشـــركات التابعة يكون عائدا  إلى مالكي الشـــركة وإلى حقوق الملكية غير المســـيطرة حتى وإن نتج عن ذلك رصـــيد الد

 عجز في حقوق الملكية غير المسيطرة.
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 34   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 الإعتراف بالإيرادات  
ا من خمس خطوات ينطبق على الإيرادات   15لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي    يحدد من العقود مع العملاء. يتم   الناتجةنموذج 

الاعتراف بالإيرادات بمبلغ يعكس البدلات التي تتوقع المجموعة أن تحصـل عليها مقابل تحويل البضـائع أو الخدمات إلى العميل. 
 الخطوات الخمس هي:إن 
 

 ؛تحديد العقد )العقود( مع العميل  الخطوة الأولى
  ؛الأداء في العقد تحديد إلتزامات  الخطوة الثانية
  ؛تحديد سعر المعاملة  الخطوة الثالثة
  ؛ وتوزيع سعر المعاملة على إلتزامات الأداء في العقد  الخطوة الرابعة

 الاعتراف بالإيرادات عندما )أو حين( تستوفي المشاريع بالتزام الأداء.  الخطوة الخامسة
 

 مرور الوقت، إذا تم استيفاء أحد المعايير التالية: مع الشركة بالتزام الأداء وتعترف بالإيرادات  تستوفي
 
أن لا ينشأ عن أداء المجموعة أصل ذو استخدام بديل للمجموعة، ويكون لدى المجموعة حق قانوني في دفعات الأداء   (أ

 المنجز حتى تاريخه.
 أصل يسيطر عليه العميل أثناء إنشاء الأصل أو تعزيزه.  أن يؤدي أداء المجموعة إلى إنشاء أو تعزير (ب
 استلام واستهلاك العميل للمنافع التي يوفرها أداء المجموعة في وقت متزامن، عند قيام المجموعة بأدائها. (ج
 

ــتوفي أحد الشـــروط المذكورة أعلاه، يتم إدراج الإيرادات في الوقت الذي يتم ــبة لالتزامات الأداء التي لم تسـ ــتيفاء التزام  بالنسـ فيه اسـ
 الأداء.

 
يتم إدراج الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء عند تحويل الســيطرة على الســلع أو الخدمات إلى العميل بمبلغ يعكس الاعتبار 

بالإمكان قياس الذي تتوقع المجموعة الحصــول عليه مقابل تلك الســلع أو الخدمات. تقوم المجموعة بإدراج الإيرادات عندما يكون 
مبلغ الإيرادات بشـــكل موثوق؛ وعندما يكون من المحتمل أن المنافع الاقتصـــادية المســـتقبلية ســـوف تتدفق إلى الشـــركة؛ وعندما يتم 
اســـتيفاء معايير محددة لكل نشـــاط من أنشـــطة المجموعة، كما هو موضـــح أعلاه. تعتمد المجموعة في تقدير عوائدها على النتائج 

 خذ في الاعتبار نوع العميل ونوع المعاملة وخصائص كل اتفاقية.السابقة، مع الأ

 إيرادات العقود
تشــــتمل إيرادات العقود على الإيرادات من تنفيذ العقود المتعلقة بخدمات مشــــاريع الهندســــة والتوريد والإنشــــاء ذات الدفعة الإجمالية 

تحتوي عقود خدمات تنفيذ مشـاريع الهندسـة والتوريد والإنشـاء الواحدة وأنشـطة التجريف وأعمال اسـتصـلاح الأراضـي المرتبطة بها.  
 ذات الدفعة الإجمالية الواحدة على سلع وخدمات متميزة لا تختلف في سياق العقد. لذلك يتم دمجها في التزام أداء واحد.

 
ذات الدفعة الإجمالية الواحدة  الإيرادات من عقود خدمات تنفيذ مشـــــــــاريع الهندســـــــــة والتوريد والإنشـــــــــاء ب  بالإعترافتقوم المجموعة  

بمرور الوقت حيث أن الموجودات التي تم إنشــاؤها مخصــصــة بشــكل كبير لاحتياجات العملاء دون أي اســتخدام بديل وللمجموعة  
 الحق في الحصول على الدفعات مقابل الأداء المكتمل حتى تاريخه.

 
الإضــافة إلى أية اختلافات في أعمال العقد، ومدفوعات الحوافز، إلى  تتضــمن إيرادات العقد المبلغ المبدئي المتفق عليه في العقد ب

المدى الذي يكون فيه من المحتمل أن ينتج عنها إيرادات، يمكن قياسـها بشـكل موثوق وسـيتم اعتمادها من قبل العملاء. يتم إدراج 
ــات إلى مرحلة متقدمة بحيث يكون من المحتمل أن يقبل  العميل المطالبة ويمكن قياس المبلغ المطالبات عندما تصـــــــــل المفاوضـــــــ

بشـــــكل موثوق. تتضـــــمن إيرادات العقود كذلك إيرادات من ضـــــمان منح مشـــــاريع مهمة متعلقة بأعمال الجرف والاســـــتصـــــلاح. يتم  
 إدراج هذه المبالغ عندما يتم استيفاء كافة التزامات الخدمة الهامة الناشئة عن الخدمات ذات الصلة.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

   )يتبع(  الإعتراف بالإيرادات

 )يتبع(  إيرادات العقود
ــكل موثوق، يتم  الموحد بما يتناســـــب    الخســــارةأو   الربحإيرادات العقد في بيان ب الإعترافإذا كان من الممكن تقدير نتائج العقد بشــ

مع مرحلـة إنجـاز العقـد. بنـاء  على الطريقـة التي تقيس العمـل الفعلي المنجز على كـل عقـد بشــــــــــــــكـل موثوق بـه، يتم تحـديـد مرحلـة 
ــ ــاس المســــــــ ــبة تكاليف العقد المتكبدة عن العمل المنجز حتى تاريخه مقارنة  الانجاز إما على أســــــــ وحات للأعمال المنجزة أو بنســــــــ

بإجمالي تكاليف العقد المقدرة. يتم تقييم الخســـــائر على العقود على أســـــاس العقد الفردي ويتم إدراج مخصـــــص للمبلغ الكامل لأية 
 تقبلي على العقد، في الفترة التي يتم فيها التنبؤ بالخسارة لأول مرة. خسائر متوقعة، بما في ذلك الخسائر المتعلقة بالعمل المس

 
الإيرادات على أســـــــــــــــاس المســــــــــــــوحـات للأعمـال المنجزة، يتم قيـاس الإيرادات بتطبيق  بـ  الإعتراففي حـالـة العقود، التي يتم فيهـا  

الكميـات الفعليـة التي تم جرفهـا أو الأعمـال ذات المعـدلات التعـاقدية، أو الحـد الأدنى للمعـدلات القـابلـة للاســــــــــــــترداد المتوقعـة، على 
الصــــــــــــــلــة المنجزة. يتم تعــديــل الإيرادات لاحقــا  بنــاء  على موافقــة العميــل النهــائيــة إذا كــانــت المعــدلات المعتمــدة مختلفــة عن تلــك 

 المستخدمة بالفعل.
 

لـذي تكون فيـه تكـاليف العقـد المتكبـدة قـابلـة  عنـدمـا يتعـذر تقـدير نتـائج العقـد بشــــــــــــــكـل موثوق، يتم إدراج الإيرادات فقط إلى الحـد ا
 للاسترداد؛ وينبغي إدراج تكاليف العقد كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.

 التزامات الضمان 
تقدم المجموعة بشــــكل عام ضــــمانات للإصــــلاحات العامة للعيوب التي كانت موجودة وقت البيع، كما يقتضــــي القانون. على هذا  

، والتي  15ة الضمانات هي عبارة عن ضمانات من نوع التأكيد بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  النحو، فإن كاف
 المخصصات والمطلوبات الطارئة والموجودات الطارئة. 37الدولي رقم  يمعيار المحاسبالتحتسبها المجموعة بموجب 

 عنصر التمويل الجوهري 
ريد والإنشـــــاء ذات الدفعة الإجمالية الواحدة، إذا كان هناك اختلاف في توقيت اســـــتلام المجموعة  بالنســـــبة لمشـــــاريع الهندســـــة والتو 

إيرادات العقود، فإن المجموعة تشــــير ضــــمنيا  إلى وجود عنصــــر ب  بالإعترافللمدفوعات المقدمة والمدفوعات المرحلية وعندما تقوم 
الفوائد ب بالإعترافتأثيرات الوقت على قيمة المال. تقوم المجموعة  تمويل جوهري ضــمني وتقوم بتعديل ســعر المعاملة لكي يشــمل  

ــيرة الأجل من عملائها.   على المدفوعات المتأخرة كإيرادات فوائد. ــتلم المجموعة ســـلف قصـ ــكل عام، تسـ ــبة للعقود الأخرى بشـ بالنسـ
المتعهـد بـه  البـدلوم المجموعـة بتعـديـل مبلغ  ، لا تق15لتقـارير المـاليـة رقم  لبـاســــــــــــــتخـدام الإجراء العملي الوارد في المعيـار الـدولي 

لتأثيرات عنصـر التمويل الجوهري إذا كانت تتوقع، في بداية العقد، أن الفترة بين تحويل السـلعة أو الخدمة المتعهد بها إلى العميل 
 ووقت دفع العميل للمبالغ مقابل هذه السلعة أو الخدمة ستكون سنة واحدة أو أقل.

 التغيير والمطالبات أوامر 
  تقوم أوامر التغيير والمطـالبـات في الإيرادات فقط عنـدمـا يكون من المحتمـل قبولهـا ويمكن قيـاســــــــــــــهـا بشــــــــــــــكـل موثوق.    إدراجيتم  

يكون للعميل الحق التعاقدي في تطبيق تعويضـــــــات   الأضـــــــرار حينمطالبات تعويضـــــــات  بتكوين مخصـــــــصـــــــات مقابل المجموعة  
 ويعتبر من المحتمل أن ينجح العميل في متابعة هذه المطالبة.الأضرار 

 الأضرار والغرامات  تعويضات 
متغيرة.    كبدلاتوالغرامات والمدفوعات المماثلة وامتياز الســــعر )الخصــــومات( أو الخصــــومات  الأضــــرارتعويضــــات  يتم احتســــاب  
( نهج القيمة 1المتغير عند بداية العقد باســــــتخدام إما )  البدلمتغير، تقوم المجموعة بتقدير مبلغ   بدلج الإدارة وجود عندما تســــــتنت
ــل بمبلغ  2المتوقعة أو ) ــكل أفضــ ــتخدم المجموعة الطريقة التي تتنبأ بشــ ــتحقه بناء  على    البدل( المبلغ الأكثر احتمالا . تســ الذي تســ

 ا على مدفوعات الحوافز التعاقدية أو مكافآت الإنجاز المبكر، إن وجدت.شروط العقد. وينطبق هذا أيض  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

   )يتبع(  الإعتراف بالإيرادات

 الحصول على العقود وتكاليف الوفاء بهاتكلفة 
طبقت المجموعة الإجراء العملي لصــرف تكاليف الاســتحواذ على العقود مباشــرة  عندما يكون الأصــل الذي كان ســينتج عن رســملة  

ــول على عقد وتكاليف   ــنة واحدة أو أقل. لا تتحمل المجموعة أية تكاليف للحصـــــــ للوفاء بعقد هذه التكاليف قد تم إطفاؤه خلال ســـــــ
 التي تكون مؤهلة  للرسملة.

 إيرادات أخرى 

 بيع الخردة
الدخل من بيع الخردة في الوقت الذي يسـتلمها فيه العملاء ويتم تحويل المخاطر والمنافع إلى العملاء وفقا  للشـروط ب الإعترافيتم 

 والأحكام المتفق عليها.

 إيرادات توزيعات الأرباح 
ــارةأو   الربحعات الأرباح في بيان إيرادات توزيب الإعترافيتم  ــأ فيه حق المجموعة في اســــــتلام  الخســــ الموحد في التاريخ الذي ينشــــ

 الدفعة، وهو في حالة الأوراق المالية المتداولة تاريخ توزيع الأرباح السابق.

 مطالبة التأمين
 التاريخ الذي تستلم فيه المجموعة قيمة المطالبة.الموحد في  الخسارةأو  الربحبيان مطالبات التأمين في ب الإعترافيتم 

 إيرادات التمويل
. يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد عند اســــــتحقاقها في بيان الربح أو البنكيةتشــــــتمل إيرادات التمويل على إيرادات الفوائد على الودائع 

 .الموحدالخسارة 

 معداتو وآلات ممتلكات 

 الإعتراف والقياس
 بنود الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة ناقصا  الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت.ب الإعترافيتم 

 
تتضـمن التكلفة النفقات التي تعود بشـكل مباشـر إلى الاسـتحواذ على الموجودات. تتضـمن تكلفة الموجودات التي يتم إنشـاؤها ذاتيا  

مباشــــرة وأية تكاليف أخرى تعود مباشــــرة  إلى إيصــــال الأصــــل إلى حالة صــــالحة للاســــتخدام المقصــــود منه، تكلفة المواد والعمالة ال
وتكاليف تفكيك وإزالة البنود واســـــــتعادة الموقع الذي تقع عليه وتكاليف الاقتراض المرســـــــملة. قد تتضـــــــمن التكلفة كذلك تحويل أية 

ــائر على أنشــــطة التحوط للتدفقات النقدية المؤهلة للعملات الأجنبية لشــــراء الممتلكات والآلات والمعدات، من الدخل   أرباح أو خســ
الشـــــــــامل الآخر. تتم رســـــــــملة البرامج التي تم شـــــــــراؤها والتي تعد جزءا  لا يتجزأ من وظائف المعدات ذات الصـــــــــلة كجزء من تلك 

 المعدات.
 

مختلفة، فيتم احتســابها كبنود منفصــلة )مكونات رئيســية(  عندما يكون لأجزاء من بنود الممتلكات والآلات والمعدات أعمار إنتاجية
 للممتلكات والآلات والمعدات.

 التكاليف اللاحقة
للبند إذا كان من المحتمل أن تتدفق  المدرجةتكلفة اسـتبدال جزء من بند الممتلكات والآلات والمعدات ضـمن القيمة  ب الإعترافيتم 

ي ذلك الجزء إلى المجموعة ويمكن قياس تكلفتها بشـــــكل موثوق. يتم رســـــملة تكاليف  المنافع الاقتصـــــادية المســـــتقبلية المتضـــــمنة ف
تكاليف الخدمات اليومية ب الإعترافإصــــــلاح الســــــفن وتكاليف الإرســــــاء الجاف كعنصــــــر منفصــــــل عن الجرافات عند تكبدها. يتم 

 الموحد عند تكبدها. الخسارةأو  الربحللممتلكات والآلات والمعدات في بيان 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 الاستهلاك
الموحد على أســــاس القســــط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل   الخســــارةأو   الربحالاســــتهلاك في بيان ب الإعترافيتم 

جزء من بند الممتلكات والآلات والمعدات. يتم اســـــتهلاك تكاليف إصـــــلاح الســـــفن والإرســـــاء الجاف على مدى الفترة الممتدة حتى 
رة للبنود الأخرى للممتلكات والآلات والمعدات الإرســــــــاء الجاف التالي، والذي يبلغ عادة أربع ســــــــنوات. إن الأعمار الإنتاجية المقد

 للسنوات الحالية وسنوات المقارنة هي كما يلي:
 

 سنوات 
  

 25 المباني والمرافق الأساسية
 30-5 الجرافات

 40-1 البارجات وسفن الدعم والآلات وخطوط الأنابيب والمركبات 
 5-3 المعدات والأثاث المكتبي 

 
الاســـــــــــتهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في نهاية كل ســـــــــــنة مالية، مع احتســـــــــــاب تأثير أية تغييرات في تتم مراجعة طرق 

 التقديرات على أساس مستقبلي.
 

يتم اســــــــــــــتهلاك بنود الممتلكات والآلات والمعدات من التاريخ الذي يتم تثبيتها فيه وتصــــــــــــــبح جاهزة للاســــــــــــــتخدام، أو فيما يتعلق  
 يتم إنشاؤها داخليا ، من التاريخ الذي يكتمل فيه الأصل ويصبح فيه جاهزا  للاستخدام. بالموجودات التي

 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ
تقوم المجموعة برســــــــملة كافة التكاليف المتعلقة بإنشــــــــاء الموجودات الثابتة الملموســــــــة كأعمال رأســــــــمالية قيد التنفيذ، وحتى تاريخ 

ــل. يتم  ــبة عند الانتهاء، ويتم الانتهاء من الأصـ ــمالية قيد التنفيذ إلى فئة الموجودات المناسـ تحويل هذه التكاليف من الأعمال الرأسـ
 استهلاكها على مدى عمرها الاقتصادي الإنتاجي المقدّر من تاريخ الانتهاء.

 إلغاء الإعتراف
ــتقبلية من ب إلغاء الإعترافيتم  ــادية مســــ ــأ منافع اقتصــــ ــتبعاد أو عندما لا يتوقع أن تنشــــ بند الممتلكات والآلات والمعدات عند الاســــ

ــتبعاد أو تقاعد بند الممتلكات والآلات والمعدات كالفرق  ــارة ناتجة عن اسـ ــل. يتم تحديد أي ربح أو خسـ ــتمر للأصـ ــتخدام المسـ الاسـ
متحصــــلات مطالبات ب الإعتراف. يتم الخســــارةأو  الربحضــــمن  الإعتراف بهام للأصــــل ويت  المدرجةبين متحصــــلات البيع والقيمة  

 .الخسارةأو  الربحالتأمين، إن وجدت، مقابل البند المؤمّن من الممتلكات والآلات والمعدات ضمن "الإيرادات الأخرى" في 
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 38   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31المنتهية في للسنة  
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تقوم المجموعة بإجراء تقييم في تاريخ كل تقارير مالية لتحديد فيما إذا كانت هناك أية مؤشرات على انخفاض قيمة أصل. في حال  

هناك حاجة لإجراء اختبار سنوي للانخفاض في قيمة الأصل، تقوم المجموعة بتقدير قيمة   وجود هذا المؤشر، أو عندما يكون 
للنقد، ناقصا  تكاليف   المنتجةالأصل القابلة للاسترداد. إنّ قيمة الأصل القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل أو للوحدة  

 تحقيقالقيمة القابلة للاسترداد لكل أصل على حدة، إلا في حالة عدم  الاستخدام، أيهما أعلى. يتم تحديد    والقيمة فيالاستبعاد،  
من قبل موجودات أخرى أو مجموعة من الموجودات الأخرى. عندما   المنتجةالأصل لتدفقات نقدية مستقلة بدرجة كبيرة عن تلك  

الأصل منخفض القيمة، ويتم تخفيضه  إعتبار يتمللنقد قيمتها القابلة للاسترداد،  المنتجةللأصل أو الوحدة  المدرجةتتجاوز القيمة 
 إلى قيمته القابلة للاسترداد. 

 
الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل   فيعند تقييم القيمة  

الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الوقتية للمال والمخاطر المتعلقة بالأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصا   
ت السوق الحديثة. إذا لم يتم تحديد مثل هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب.  تكاليف البيع، تؤخذ في الاعتبار معاملا 

القيمة على موازنات مفصلة وعمليات حسابية متوقعة، والتي يتم إعدادها بشكل  تعتمد المجموعة عند احتسابها للانخفاض في 
 صيص موجودات فردية لها.  للنقد للمجموعة التي يتم تخ المنتجةمنفصل لكل وحدة من الوحدات 

 
بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك مؤشر على أن خسائر انخفاض  

  ة القابل  القيمةالقيمة المعترف بها سابق ا لم تعد موجودة أو انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير  
دة المنتجة للنقد. يتم عكس خسارة انخفاض القيمة المعترف بها سابق ا فقط إذا كان هناك تغيير في  للأصل أو للوحللاسترداد  

القيمة. إن العكس  للاسترداد    ةالقابل  القيمةالافتراضات المستخدمة لتحديد   للأصل منذ أن الاعتراف بآخر خسارة انخفاض في 
التي كان من الممكن تحديدها، بالصافي    المدرجةالقيمة    أوبلة للاسترداد،  للأصل قيمته القا  المدرجةمحدود بحيث لا تتجاوز القيمة  

بعد الاستهلاك، إذا لم يتم الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة للأصل في السنوات السابقة. يتم الاعتراف بهذا العكس في بيان الربح  
 ة، يتم التعامل العكس كزيادة في إعادة التقييم.، وفي هذه الحال إذا تم إدراج الأصل بمبلغ معاد تقييمه  الموحدوالخسارة 

 
. يتم تحديد انخفاض قيمة  المدرجةيتم اختبار الشهرة لانخفاض القيمة سنويا  وعندما تشير الظروف إلى احتمالية انخفاض القيمة  

للنقد( التي  المنتجةن الوحدات للنقد )أو مجموعة م المنتجةلشهرة من خلال تقييم القيمة القابلة للاسترداد لكل وحدة من الوحدات ا
خسارة انخفاض  ب  الإعتراف، يتم  المدرجةللنقد أقل من قيمتها    المنتجةتتعلق بها الشهرة. عندما يكون المبلغ القابل للاسترداد للوحدة  

 القيمة. لا يمكن عكس خسائر انخفاض القيمة المتعلقة بالشهرة في فترات مستقبلية.

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة إستثمارات
الشـركة الزميلة هي المنشـأة التي تمارس المجموعة تأثيرا  هاما  عليها. إن التأثير الهام هو القدرة على المشـاركة في قرارات السـياسـة  

  المالية والتشغيلية في الشركة المستثمر فيها ولكن ليس السيطرة أو السيطرة المشتركة على تلك السياسات. 
 

المشــــروع المشــــترك هو ترتيب مشــــترك حيث يكون للجهات التي لديها ســــيطرة مشــــتركة على الترتيب حقوقا  في صــــافي موجودات 
الترتيب المشــترك. إن الســيطرة المشــتركة هي المشــاركة المتفق عليها تعاقديا  للســيطرة على الترتيب التي تظهر فقط عندما تســتلزم 

 ة موافقة إجماعية من الجهات التي تتشارك السيطرة.القرارات حول الأنشطة ذات العلاق
 

يتم إدراج نتائج وموجودات ومطلوبات الشــــركات الزميلة أو المشــــاريع المشــــتركة في هذه البيانات المالية الموحدة باســــتخدام طريقة 
ة يتم المحاســـــــبة عنه وفق ا محتفظ به للبيع، وفي هذه الحالكة، باســـــــتثناء عندما يتم تصـــــــنيف الاســـــــتثمار  يلمحاســـــــباحقوق الملكية 

 .5 رقم للمعيار الدولي للتقارير المالية
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 )يتبع( في شركات زميلة ومشاريع مشتركة إستثمارات
بموجب طريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف بالاســتثمار في شــركة زميلة أو مشــروع مشــترك مبدئي ا في بيان المركز المالي الموحد 

ــامل الآخر للشــــركة الزم لاحقا  بالتكلفة ويتم تعديله  ــة المجموعة في الربح أو الخســــارة والدخل الشــ يلة أو المشــــروع للاعتراف بحصــ
عندما تزيد حصة المجموعة في خسائر شركة زميلة أو مشروع مشترك عن حصة المجموعة في تلك الشركة الزميلة أو المشترك. 

في الشــركة الزميلة أو   المجموعةالمشــروع المشــترك )التي تتضــمن حقوقا  طويلة الأجل وتشــكل بالجوهر جزءا  من صــافي اســتثمار  
ــترك(،  ــتدلالية أو ا  لدى إلى الحد الذي يكون فيهتم الاعتراف بها يالمشـــــــروع المشـــــ دفعات  قدمتلمجموعة التزامات قانونية أو اســـــ

 .بالنيابة عن الشركة الزميلة أو المشروع المشترك
 

الاســتثمار في الشــركة الزميلة أو المشــروع المشــترك باســتخدام طريقة حقوق الملكية بدءا  من التاريخ الذي تصــبح فيه  يتم إحتســاب
المنشــــأة المســــتثمر بها شــــركة زميلة أو مشــــروع مشــــترك. عند الإســــتحواذ على اســــتثمار في شــــركة زميلة أو مشــــروع مشــــترك، يتم  

حصـــــة المجموعة في صـــــافي القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات محددة للمنشـــــأة   الاعتراف بأي زيادة في تكلفة الاســـــتثمار على
المســـتثمر بها كشـــهرة وإدراجها ضـــمن القيمة المدرجة للاســـتثمار. يتم الاعتراف بأي زيادة في حصـــة المجموعة في صـــافي القيمة 

، مباشرة  في بيان الربح أو الخسارة الموحد في فترة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة على تكلفة الاستثمار، بعد إعادة التقييم
 إستحواذ الاستثمار.

 
ــبي الدولي رقم   ــارة لانخفاض القيمة   36يتم تطبيق متطلبات المعيار المحاســ ــروري الاعتراف بأي خســ لتحديد ما إذا كان من الضــ

ضــروريا ، يتم اختبار إجمالي المبلغ المدرج فيما يتعلق باســتثمار المجموعة في شــركة زميلة أو مشــروع مشــترك. عندما يكون ذلك  
كأصل فردي وذلك من خلال   36للاستثمار )بما في ذلك الشهرة( فيما يتعلق بانخفاض القيمة وفقا  للمعيار المحاسبي الدولي رقم  

لمبلغ المدرج له. إن أية مقارنة المبلغ الممكن تحصــــيله له )قيمة الاســــتخدام والقيمة العادلة ناقصــــا  تكاليف البيع أيهما أعلى( مع ا
تشـــــــكل جزءا  من المبلغ المدرج   لا يتم تخصـــــــيصـــــــها لأي أصـــــــل، بما في ذلك الشـــــــهرة التي  خســـــــارة معترف بها لانخفاض القيمة

ضــمن النطاق الذي يزيد فيه   36للاســتثمار. يتم الاعتراف بأي عكس لخســارة انخفاض القيمة وفقا  للمعيار المحاســبي الدولي رقم  
 بل للتحصيل للاستثمار لاحقا . المبلغ القا

 
ــركة زميلة أو مشـــــــروع  ــتثمار عن كونه شـــــ ــتخدام طريقة حقوق الملكية من التاريخ الذي توقف فيه الاســـــ تتوقف المجموعة عن اســـــ
ــتبقاة هي أصـــل   ــة المسـ ــابق وكانت الحصـ ــترك السـ ــروع المشـ ــركة الزميلة أو المشـ ــة في الشـ ــترك. عندما تحتفظ المجموعة بحصـ مشـ

المجموعة بقياس الحصــــــــــــة المســــــــــــتبقاة بالقيمة العادلة في ذلك التاريخ ويتم اعتبار القيمة العادلة كقيمتها العادلة عند مالي، تقوم 
للشــــــــــــــركة الزميلة أو المشــــــــــــــروع    المدرجةالفرق بين القيمة يتم إدراج . 9الاعتراف الأولي وفقا  للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

اسـتخدام طريقة حقوق الملكية والقيمة العادلة لأية حصـة مسـتبقاة وأية تحصـيلات من اسـتبعاد حصـة  المشـترك بتاريخ التوقف عن  
 جزئية في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك عند تحديد الربح أو الخسارة من استبعاد الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

 
فيما يتعلق بتلك الشـركة   الموحدالدخل الشـامل بيان لمعترف بها سـابقا  في بالإضـافة لذلك، تقوم المجموعة باحتسـاب كافة المبالغ ا

الزميلة أو المشــــــروع المشــــــترك على نفس الأســــــاس الذي قد يكون لازما  فيما إذا قد تم اســــــتبعاد تلك الشــــــركة الزميلة أو المشــــــروع  
حال كان ســيتم إعادة تصــنيف الربح أو الخســارة المشــترك مباشــرة من الموجودات أو المطلوبات ذات العلاقة. بناء  على ذلك، في  

ــابقا  في  ــامل بيان المعترف بها سـ ــترك في   الموحدالدخل الشـ ــروع المشـ ــركة الزميلة أو المشـ ــارة من قبل تلك الشـ بيان الربح أو الخسـ
ــنيف الربح أو الخالموحد   ــتبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات العلاقة، فإن المجموعة تقوم بإعادة تصـــــــ ــارة من حقوق من اســـــــ ســـــــ

 .إستبعاد الشركة الزميلة أو المشروع المشترك)كتعديل لإعادة التصنيف( عندما يتم بيان الربح أو الخسارة الموحد الملكية إلى 
 

ــتها في ملكية شــــركة زميلة أو مشــــروع مشــــترك ولكن ــتمر المجموعة   عندما تقوم المجموعة بتخفيض حصــ ــتخدامفي تســ طريقة   اســ
الدخل   بيان  أو الخســـارة التي تم الاعتراف بها ســـابقا في  المكســـب  الحصـــة فيلمجموعة تقوم بإعادة تصـــنيف  حقوق الملكية، فإن ا

إذا كان ســـــيتم إعادة تصـــــنيف هذا    الموحد الربح أو الخســـــارةبيان المتعلق بهذا الانخفاض في حصـــــة الملكية إلى    الموحدالشـــــامل  
 الموجودات أو المطلوبات ذات العلاقة.عند إستبعاد  الموحد الخسارةالربح أو بيان  إلىأو الخسارة  المكسب

 
عندما تقوم احدى منشـــآت المجموعة بالتعامل مع شـــركة زميلة أو مشـــروع مشـــترك لدى المجموعة، فإن الأرباح والخســـائر الناتجة 

لمالية الموحدة للمجموعة فقط ضـمن نطاق من المعاملات مع الشـركة الزميلة أو المشـروع المشـترك يتم الاعتراف بها في البيانات ا
 الحصص في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك غير المرتبطة بالمجموعة. 
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 )يتبع( إستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
، بمـا في ذلـك متطلبـات انخفـاض القيمـة، على الحصــــــــــــــص طويلـة 9المعيـار الـدولي للتقـارير المـاليـة رقم بتطبيق  المجموعـة   قـامـت

ا من صــــــافي والتي تشــــــكل ج عليها  طريقة حقوق الملكية  يتم تطبيقمشــــــترك والتي لا المشــــــروع الزميلة أو  الشــــــركة  الالأجل في  زء   .بهاالاستثمار في الشركة المستثمر 
 

 الإعتبـارعلى الحقوق طويلـة الأجـل، لا تـأخـذ المجموعـة في    9  رقم علاوة على ذلـك، عنـد تطبيق المعيـار الـدولي للتقـارير المـاليـة
للحصـــــــــص    المدرجةلقيمة )أي التعديلات على ا  28  رقم  الدولي يمعيار المحاســـــــــبالالتي يتطلبها    المدرجةالتعديلات على قيمتها  

ــتثمر    توزيععن   الناتجةطويلة الأجل   ــائر الشــــركة المســ ــبلأو تقييم الانخفاض في القيمة وفق ا ل بهاخســ  رقم  الدولي يمعيار المحاســ
28.) 

 مشتركة العمليات الحصص في ال
ــتركة على الترتيب حقوقا  في الموجودات  ــيطرة مشــــــــ ــترك حيث يكون للأطراف التي تمتلك ســــــــ ــتركة هي ترتيب مشــــــــ العملية المشــــــــ
والتزامات في المطلوبات فيما يتعلق بالترتيب. الســــيطرة المشــــتركة هي المشــــاركة المتفق عليها تعاقديا  للســــيطرة على الترتيب التي 

 حول أنشطة ذات علاقة موافقة بالإجماع من قبل الأطراف التي تتشارك في السيطرة. تظهر فقط عندما تستلزم القرارات 
 

عندما تقوم إحدى منشـــــــآت المجموعة بتنفيذ أنشـــــــطتها ضـــــــمن عمليات مشـــــــتركة، فإن المجموعة باعتبارها مشـــــــغل مشـــــــترك تقوم  
 بالاعتراف فيما يتعلق بحصتها في العملية المشتركة:

 
 ها في أية موجودات محتفظ بها بشكل مشترك؛موجوداتها، بما في ذلك حصت •
 مطلوباتها، بما في ذلك حصتها في أية مطلوبات محققة بشكل مشترك؛ •
 من بيع حصتها في المخرجات الناتجة من العملية المشتركة؛ إيراداتها •
 من بيع المخرجات في العملية المشتركة؛ و الإيراداتحصتها في  •
 مصاريف متكبدة بشكل مشترك. مصاريفها، بما في ذلك حصتها في أية •

 
ــاب الموجودات، المطلوبات،  ــتركة وفقا  للمعايير  الإيراداتتقوم المجموعة باحتســـ ــتها في العملية المشـــ ــاريف المتعلقة بحصـــ والمصـــ

 ومصاريف محددة. وإيراداتالدولية للتقارير المالية المطبقة على موجودات ومطلوبات 
 

تعامل مع عملية مشـتركة تكون فيها منشـأة المجموعة مشـغل مشـترك )مثل بيع أو مسـاهمة عندما تقوم إحدى منشـآت المجموعة بال
الموجودات(، يتم اعتبار المجموعة بأنها تقوم بالمعاملة مع أطراف أخرى إلى العملية المشــــتركة ويتم الاعتراف بالأرباح والخســــائر  

 قط ضمن نطاق حصص الأطراف الأخرى في العملية المشتركة.الناتجة من المعاملات في البيانات المالية الموحدة للمجموعة ف
 

ــراء   ــتركا  )مثل شـــــ ــغلا  مشـــــ ــأة المجموعة مشـــــ ــتركة حيث تكون منشـــــ ــآت المجموعة بالتعامل مع عملية مشـــــ عندما تقوم إحدى منشـــــ
جودات إلى طرف الموجودات(، فإن المجموعة لا تقوم بالاعتراف بحصـــــــتها من الأرباح والخســـــــائر حتى تقوم بإعادة بيع تلك المو 

 ثالث.

 المخزون 
يتكون المخزون من المستودعات وقطع الغيار القابلة للاستهلاك ويتم قياسه بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل.  

والتكاليف الأخرى المتكبدة  تعتمد تكاليف المخزون على طريقة المتوسط المرجح، وتشمل النفقات المتكبدة للاستحواذ على المخزون  
 لإيصاله إلى موقعه وحالته الحالية. 

 
 إن صافي القيمة القابلة للتحقق هو سعر البيع المقدر ضمن سياق الأعمال الاعتيادية، ناقصا  مصاريف البيع. 

 
 الإدارة.يتم تكوين مخصص للمخزون بطيء الحركة والمتقادم بناء  على الاستخدام المتوقع حسب تقييم 
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 مكافآت الموظفين
يتم تكوين مخصـــــص للالتزامات المقدّرة لاســـــتحقاقات الموظفين المتعلقة بالإجازات الســـــنوية وتذاكر الســـــفر المتعلقة بها بناء  على  

  .فترة التقريرمن قبل الموظفين حتى نهاية الخدمات المقدمة 
 

نون العمل في دولة الإمارات العربية مخصـــــــــص لكافة مبالغ مكافأة نهاية الخدمة المســـــــــتحقة للموظفين وفقا  لقا تكوينيتم أيضـــــــــا  
 .فترة التقريرحتى نهاية المتحدة عن فترات خدمتهم 

 
يتم تســــــــــــــديد المســــــــــــــاهمات المطلوبة للهيئة العامة للمعاشــــــــــــــات والتأمينات الاجتماعية المتعلقة بالموظفين المواطنين وفقا  للقانون 

للمعاشــــــــــــات والتأمينات الاجتماعية. يتم تحميل هذه  2000في عام  ( لدولة الإمارات العربية المتحدة الصــــــــــــادر  2الاتحادي رقم )
 المساهمات في الربح أو الخسارة خلال فترة الخدمة للموظفين. 

 الإقتراض تكاليف 
ــافة ــتحواذمباشـــــر إلى    العائدة بشـــــكلتكاليف الاقتراض   يتم إضـــ ــاء أو إنتاج   إســـ  الموجودات التيالمؤهلة، وهي   الموجوداتأو إنشـــ

، إلى أن تصــــبح الموجوداتتتطلب بالضــــرورة فترة طويلة من الوقت لتصــــبح جاهزة للاســــتخدام المقصــــود أو البيع، إلى تكلفة تلك 
 للاستخدام المقصود أو البيع. إلى حد كبيرهذه الموجودات جاهزة 

 
يتم الاعتراف بالجزء الفعال من الأداة المشـتقة إلى الحد الذي يتم فيه اسـتخدام القروض ذات معدلات الفائدة المتغيرة لتمويل أصـل  
مؤهل ويتم التحوط لها في تحوط التدفقات النقدية الفعالة لمخاطر أســــــعار الفائدة، في الدخل الشــــــامل الآخر وإعادة تصــــــنيفها إلى  

  المتحوط لهمعدل الفائدة تعكس  تكاليف الاقتراض المرســملة    إن. عليها  الأصــل المؤهل ما يؤثرعندالموحد   ارةبيان الربح أو الخســ
مخاطر أسـعار الفائدة  تحوطإلى الحد الذي يتم فيه اسـتخدام القروض ذات السـعر الثابت لتمويل أصـل مؤهل ويتم التحوط لها في 

 الفعلية للقيمة العادلة.
 

المؤهلة من  الموجوداتمن الاســـــــتثمار المؤقت لقروض محددة في انتظار إنفاقها على   ةســـــــتثمار المكتســـــــبالا  إيراداتيتم خصـــــــم 
 تكاليف الاقتراض المؤهلة للرسملة. 

 
  في الفترة التي يتم تكبدها فيها.الموحد الربح أو الخسارة بيان يتم الاعتراف بجميع تكاليف الاقتراض الأخرى في 

167
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 العملات الأجنبية
يتم تحويـل المعــاملات بـالعملات الأجنبيــة إلى الـدرهم الإمـاراتي بـأســــــــــــــعــار الصــــــــــــــرف بتــاريخ تلــك المعــاملات. يتم إعـادة تحويـل  

 تاريخ التقرير إلى الدرهم الإماراتي بسعر الصرف السائد في ذلك التاريخ.بالموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية 
 

ــائر العملات الأإن   ــب أو خسـ ــنة، بعد  مكاسـ جنبية على البنود النقدية هي الفرق بين التكلفة المطفأة بالدرهم الإماراتي في بداية السـ
 تعديلها بالفائدة الفعلية والمدفوعات خلال الفترة والتكلفة المطفأة بالعملة الأجنبية المترجمة بسعر الصرف في نهاية السنة.

 
التكلفة التاريخية بعملة أجنبية باســتخدام ســعر الصــرف في بقدية التي يتم قياســها  يتم إعادة تحويل الموجودات والمطلوبات غير الن

تـاريخ المعـاملـة. يتم إعـادة تحويـل الموجودات والمطلوبـات غير النقـديـة بـالعملات الأجنبيـة والمقـاســـــــــــــــة بـالقيمـة العـادلـة إلى الـدرهم  
لة. يتم الاعتراف بفروق العملات الأجنبية الناتجة عن التحويل الإماراتي بسعر الصرف في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العاد

، باســـــــــتثناء فروق الصـــــــــرف الناتجة عن إعادة تحويل أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من الموحدفي بيان الربح أو الخســـــــــارة 
فعالة، والتي يتم الاعتراف بها  حوطاتالتالذي تكون فيه   الحدخلال الدخل الشـامل الآخر وتحوطات التدفقات النقدية المؤهلة إلى  

 في الدخل الشامل الآخر. يتم تسجيل أرباح وخسائر العملات الأجنبية على الموجودات والمطلوبات المالية على أساس الصافي.
 

لغـايـات تتعلق بعرض البيـانـات المـاليـة الموحـدة، يتم تحويـل موجودات ومطلوبـات العمليـات الأجنبيـة للمجموعـة إلى الـدرهم الإمـاراتي  
باستخدام أسعار الصرف السائدة في نهاية كل فترة تقرير. يتم تحويل بنود الايرادات والمصاريف بمعدل أسعار الصرف للفترة، إلا 

لصـرف بشـكل جوهري خلال تلك الفترة، وفي هذه الحالة، يتم اسـتخدام أسـعار الصـرف بتواريخ المعاملات. في حال تقلب أسـعار ا
ــامـل الآخر وتراكمهـا في حقوق الملكيـة   كـاحتيـاطيـات تحويـل يتم الاعتراف بفروق الصــــــــــــــرف النـاتجـة، إن وجـدت، في الـدخـل الشــــــــــــ

 العملات الأجنبية.

 المخصصات

ــابقة والتي    المجموعةيتم الإعتراف بالمخصــــــصــــــات عندما يكون على   ــتدلالي( ناتج عن أحداث ســــ أي التزام حالي )قانوني أو اســــ
 ملزمة لتسوية الالتزام ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق.  المجموعةيكون من المحتمل أن تكون 

 
ــل التو  ــابه حســـب أفضـ التقرير، بعد نهاية فترة قعات للبدل المطلوب لمقابلة الالتزام في إن المبلغ المعترف به كمخصـــص يتم احتسـ

 الأخذ بعين الاعتبار المخاطر والأمور غير المؤكدة المحيطة بالالتزام. 
 

عندما يتم قياس المخصـــــص باســـــتخدام التدفقات النقدية المقدّرة لســـــداد الالتزام الحالي، فإن قيمته المدرجة هي القيمة الحالية لتلك 
عندما يكون جزء أو كافة المنافع الاقتصـادية المطلوبة لسـداد المخصـص متوقع اسـتردادها من طرف ثالث، فإنه   دفقات النقدية.الت

 يتم الاعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون استلام واستعاضة المبلغ مؤكدة ويمكن قياس المبلغ بشكل موثوق.
 المثقلة بالإلتزماتعقود ال

تعتبر العقود المثقلة بالإلتزامات  وقياســــها كمخصــــصــــات.   بالإلتزامات بموجب عقود مثقلة الناتجةيتم الاعتراف بالالتزامات الحالية  
بموجبـه التكـاليف التي لا يمكن تجنبهـا للوفـاء بـالالتزامـات بموجـب العقـد المنـافع   تتجـاوزعنـدمـا يكون لـدى المجموعـة عقـد    قـائمـة

 .ستلامها بموجبهالاقتصادية المتوقع ا
 الضمانات

يتم الاعتراف بمخصــصــات التكلفة المتوقعة لالتزامات الضــمان في تاريخ بيع المنتجات ذات الصــلة، لتســوية التزام المجموعة بناء  
 على الخبرة السابقة للمجموعة.

 النقد مرادفات النقد و 
.  ومرادفات النقد( عند الطلب الودائعو )أي النقد في الصندوق من النقد  لدى البنوكيتكون النقد والأرصدة في بيان المركز المالي، 

لمدة ثلاثة أشهر أو أقل(، استثمارات عالية السيولة قابلة   ةاستحقاق أصليبتواريخ  قصير الأجل )بشكل عام إن مرادفات النقد هي 
النقد لغرض  بمرادفاتلتغيرات في القيمة. يتم الاحتفاظ لللتحويل بسهولة إلى مبلغ نقدي معروف والتي تخضع إلى خطر ضئيل 

 الوفاء بالالتزامات النقدية قصيرة الأجل بدلا من الاستثمار أو لأغراض أخرى. 
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 )يتبع(  النقدمرادفات النقد و 
التي يخضــــــــع اســــــــتخدامها من قبل المجموعة لقيود تعاقدية من طرف ثالث كجزء من النقد ما لم    لدى البنوكالأرصــــــــدة   إدراجيتم 

في إيضـاح تم الإفصـاح عن القيود التي تؤثر على اسـتخدام الأرصـدة  لتعريف النقد.    البنكيتؤدي القيود إلى عدم اسـتيفاء الرصـيد  
ــتخدام النقد  15 ــنيف، شــــهر ا بعد نهاية فترة التقرير  12عد  تمتد إلى ما ب إذا كانت القيود التعاقدية لاســ المبالغ ذات الصــــلة    يتم تصــ

 غير متداولة في بيان المركز المالي.ك
 

ــح أعلاه، ومرادفات النقد من النقد  ومرادفات التدفقات النقدية، يتكون النقد  بيانلأغراض  ــمالنقد كما هو موضـ ــابات   بعد خصـ الحسـ
ا لا يتجزأ من النقد للمجموعة تسديدهالتي يتم وا المستحقةمن البنوك  البنكية المكشوفة  .عند الطلب وتشكل جزء 

   عقود الإيجار

 المجموعة كمستأجر
أو يحتوي على عقد إيجار، عند بدء العقد. تعترف المجموعة بحق استخدام الموجودات  هو  تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد  

المستأجر، باستثناء عقود الإيجار  هي  كون فيها  تومطلوبات عقود الإيجار المقابلة فيما يتعلق بجميع ترتيبات عقود الإيجار التي  
ود الإيجار لموجودات منخفضة القيمة. بالنسبة لهذه العقود، شهرا  أو أقل( وعق  12قصيرة الأجل )تعرف بأنها عقود إيجار مدتها  

تعترف المجموعة بمدفوعات عقود الإيجار كمصروفات تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن  
 الأصول المؤجرة.هناك أساس منهجي آخر أكثر تمثيلا  للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك الفوائد الاقتصادية من 

 
يتم قياس مطلوبات عقود الإيجار مبدئيا  بالقيمة الحالية لمدفوعات عقود الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء، ويتم خصمها 
باستخدام السعر الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا السعر لا يمكن تحديده فورا ، فإن المجموعة تستخدم سعر الاقتراض 

 ي. الإضاف
 

 تشمل مدفوعات عقود الإيجار المدرجة في قياس مطلوبات عقود الإيجار ما يلي:
 

 المدفوعات الثابتة الأخرى(، ناقصا  أي حوافز عقود إيجار؛ مدفوعات عقود الإيجار الثابتة )بما في ذلك •
المؤشــر أو المعدل في مدفوعات عقود الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشــر أو معدل، تقاس بشــكل مبدئي باســتخدام   •

 تاريخ البدء؛
 المبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية؛ •
 سعر ممارسة خيارات الشراء، إذا كان المستأجر على يقين معقول من ممارسة الخيارات؛ و •
 الإيجار.دفعات لغرامات إنهاء العقد، إذا كان عقد الإيجار يعكس ممارسة خيار إنهاء عقد  •

 
 يتم عرض التزام عقد الإيجار كبند منفصل في بيان المركز المالي الموحد. 

 
يتم قياس مطلوبات عقد الإيجار لاحقا  من خلال زيادة القيمة المدرجة لتعكس الفائدة على مطلوبات عقد الإيجار )باستخدام طريقة  

 عقد الإيجار التي تم إجراؤها.  الفائدة الفعلية( ومن خلال خصم القيمة المدرجة لتعكس مدفوعات
 

 تقوم المجموعة بإعادة قياس مطلوبات عقد الإيجار وإجراء تعديل مماثل لحق استخدام الموجودات ذي العلاقة عندما:
 

الحالة يتم إعادة قياس مطلوبات    هذهممارســــــــــة خيار الشــــــــــراء، وفي   تقييم فيتم تغيير فترة عقد الإيجار أو هناك تغيير   •
 من خلال خصم مدفوعات عقد الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل. عقد الإيجار 

تتغير مدفوعات عقد الإيجار بسبب التغييرات في مؤشر أو معدل أو تغيير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية   •
د الإيجار المعدل مضــــــــــمونة، وفي هذه الحالات يتم إعادة قياس مطلوبات عقد الإيجار من خلال خصــــــــــم مدفوعات عق

مبدئي )ما لم تتغير مدفوعات عقد الإيجار بســـــبب التغيير في ســـــعر الفائدة العائم، وفي هذه الباســـــتخدام معدل الخصـــــم  
 الحالة يتم استخدام معدل الخصم المعدل(.

دة قيـاس  يتم تعـديـل عقـد الإيجـار ولا يتم احتســــــــــــــاب تعـديـل عقـد الإيجـار كعقـد إيجـار منفصــــــــــــــل، وفي هـذه الحـالـة يتم إعـا •
 مطلوبات عقد الإيجار من خلال خصم مدفوعات عقد الإيجار المعدل باستخدام معدل الخصم المعدل.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

   )يتبع( الإيجارعقود 

 )يتبع(  المجموعة كمستأجر
 لم تقم المجموعة بإجراء أي تعديلات من هذا القبيل خلال الفترات المعروضة. 

 
يتم إستهلاك حق إستخدام الأصل على مدى فترة الإيجار والعمر الإنتاجي للأصل أيهما أقصر. إذا كان عقد الإيجار ينقل ملكية  

الاستخدام، تعكس أن المجموعة تتوقع ممارسة خيار الشراء، فإن قيمة حق الاستخدام ذات  الأصل الأساسي أو أن تكلفة حق  
 الصلة يتم إستهلاكها على مدى العمر الإنتاجي للأصل ذات العلاقة. يبدأ الاستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار. 

 
 كبند منفصل في بيان المركز المالي الموحد.  الموجوداتيتم عرض حق استخدام  

 
خسارة   ويتم تسجيللتحديد ما إذا كان حق استخدام الموجودات قد انخفض    36تطبق المجموعة المعيار المحاسبي الدولي رقم  

 . "الممتلكات والمعدات"انخفاض القيمة المحددة كما هو موضح في سياسة 
 

لا تعتمد على مؤشر أو معدل في قياس مطلوبات عقد الإيجار وحق استخدام الموجودات.  لا يتم إدراج الإيجارات المتغيرة التي  
يتم الإعتراف بالمدفوعات ذات العلاقة كمصروف في الفترة التي يتم فيها الحدث أو الشرط الذي يؤدي إلى هذه المدفوعات ويتم 

 " في بيان الربح أو الخسارة الموحد.مصاريف أخرى إدراجها ضمن "
 

للمستأجر بعدم فصل المكونات غير المؤجرة، وبدلا  من ذلك يقوم   16لتقارير المالية رقم  للة عملية، يسمح المعيار الدولي  كوسي
 مرتبطة به كترتيب واحد. لم تستخدم المجموعة هذه الوسيلة العملية.   مؤجرةأي عقد إيجار ومكونات غير  بإحتساب

 الأدوات المالية
والمطلوبـات المـاليـة في البيـانـات المـاليـة الموحـدة للمجموعـة عنـدمـا تصــــــــــــــبح المجموعـة طرفـا في الأحكـام يتم الإعتراف بـالموجودات 

 التعاقدية للأداة.
 

يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئيا  بالقيمة العادلة. يتم إضــافة تكاليف المعاملات التي تعود مباشــرة  إلى شــراء  
موجودات مالية ومطلوبات مالية )باســــــــتثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو أو إصــــــــدار  

الخســــــــــــارة( أو خصــــــــــــمها من القيمة العادلة للموجودات المالية أو المطلوبات المالية، أيهما أنســــــــــــب، عند الاعتراف المبدئي. يتم 
مبـاشــــــــــــــرة إلى اقتنـاء موجودات مـاليـة أو مطلوبـات مـاليـة بـالقيمـة العـادلـة من خلال الربح أو   الاعتراف بتكـاليف المعـاملـة العـائـدة

 الخسارة مباشرة في الربح أو الخسارة.

 الموجودات المالية
يتم الإعتراف وإلغاء الإعتراف بجميع مشــــــــــــتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتم بالطريقة الاعتيادية على أســــــــــــاس تاريخ 

اجرة. إن المشــتريات أو المبيعات التي تتم بالطريقة الاعتيادية هي مشــتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تســتلزم تســليم المت
 الموجودات ضمن إطار زمني تم تحديده من خلال التشريع أو العرف السائد في السوق.

 
تكلفـة المطفـأة أو بـالقيمـة العـادلـة، وفقـا  لتصــــــــــــــنيف الموجودات  يتم قيـاس كـافـة الموجودات المـاليـة المعترف بهـا بـالكـامـل لاحقـا  بـال

 المالية.

 تصنيف الموجودات المالية
 يتم قياس أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية لاحقا  بالتكلفة المطفأة: 

 
ــيل  • التدفقات النقدية الأصـــــــل المالي المحتفظ به ضـــــــمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصـــــ

 التعاقدية؛ و
الشـروط التعاقدية للأصـل المالي ينتج عنها تدفقات نقدية في تواريخ محددة تكون هي فقط مدفوعات أصـل الدين والفائدة على   •

 القائم. الرئيسيالمبلغ 
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 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية
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 )يتبع( تصنيف الموجودات المالية
 لاحقا  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:يتم قياس أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية 

 
ــول على التدفقات النقدية  • ــمن إطار نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الإحتفاظ بالموجودات للحصـــ ــل ضـــ يتم الإحتفاظ بالأصـــ

 التعاقدية؛ و
أصل الدين والفائدة على    وعاتمدفالشروط التعاقدية للموجودات المالية ينتج عنها تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي هي   •

 المبلغ الرئيسي القائم.
 

ــارة. على الرغم مما  بشــــــكل افتراضــــــي، يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقا  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســــ
 :بالأصل المالي المبدئيالاعتراف  عند بشكل نهائيما يلي سبق، يمكن للمجموعة أن تقوم باختيار/ تحديد 

 
ــتثمار في حقوق الملكية، في  • يمكن للمجموعة القيام باختيار بشـــــــــكل نهائي بإدراج التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة للاســـــــ

 الشروط؛ و  بعض إذا تم تحقيق الدخل الشامل الآخر
القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  يمكن للمجموعة تحديد بشكل نهائي أداة الدين التي تستوفي التكلفة المطفأة أو معايير  •

إذا كان ذلك يقوم بإلغاء أو يخفض بشـــكل كبير عدم    الموحد  الربح أو الخســـارةبيان بالقيمة العادلة من خلال    كمقاســـةالآخر 
 .التطابق في المحاسبة

 التكلفة المطفأة وطريقة الفائدة الفعلية  ( 1)

 إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لاحتساب التكلفة المطفأة لأداة الدين وتوزيع إيرادات الفائدة على مدى الفترة ذات العلاقة. 
 

بالنســــبة للموجودات المالية بخلاف الموجودات المالية المشــــتراة أو الناشــــئة ذات مخاطر ائتمانية منخفضــــة )مثل الموجودات ذات 
ضــــــــــــة عند الاعتراف المبدئي(، فإن معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصــــــــــــم بالضــــــــــــبط الدفعات النقدية قيمة ائتمانية منخف

المســـتقبلية المتوقعة )بما في ذلك جميع الرســـوم والنقاط المدفوعة أو المســـتلمة التي تشـــكل جزءا  لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلية، 
ومات( باســتثناء خســائر الائتمان المتوقعة، من خلال العمر المتوقع لأداة الدين، أو، تكاليف المعاملة والعلاوات الأخرى أو الخصــ

حيثما ينطبق، فترة أقصـــــــــر، إلى إجمالي القيمة المدرجة عند الاعتراف المبدئي. بالنســـــــــبة للموجودات المالية التي تم شـــــــــراؤها أو 
فعلي المعدل من خلال خصـــــم التدفقات النقدية المســـــتقبلية الناشـــــئة ذات مخاطر ائتمانية منخفضـــــة، يتم احتســـــاب معدل الفائدة ال

 المقدرة، بما في ذلك خسائر الائتمان المتوقعة، إلى التكلفة المطفأة لأداة الدين عند الاعتراف المبدئي.
 

ــديدات إن التكلفة المطفأة للأصـــل المالي هي المبلغ الذي يتم عنده قياس الأصـــل المالي عند الاعتراف المبدئي مطروحا  م نه التسـ
الأســاســية، بالإضــافة إلى الاســتهلاك المتراكم باســتخدام طريقة الفائدة الفعلية لأي فرق بين ذلك المبلغ المبدئي ومبلغ الاســتحقاق،  
بعد تعديلها لأي مخصـص خسـارة. إن إجمالي القيمة المدرجة للأصـل المالي هي التكلفة المطفأة للأصـل المالي قبل التعديل لأي 

 رة. مخصص خسا
 

 يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد باســــــــــــتخدام طريقة الفائدة الفعلية لأدوات الدين المقاســــــــــــة لاحقا  بالتكلفة المطفأة وبالقيمة العادلة من
بالنســــــــبة للموجودات المالية بخلاف الموجودات المشــــــــتراة أو التي تم إنشــــــــاؤها مع ائتمان منخفض خلال الدخل الشــــــــامل الآخر. 

تطبيق معدل الفائدة الفعلي إلى إجمالي القيمة المدرجة للأصــــــل المالي، باســــــتثناء   خلالحتســــــاب إيرادات الفوائد من يتم ا  القيمة،
)انظر أدناه(. بالنسـبة للموجودات المالية التي أصـبحت لاحقا  ائتمان منخفض القيمة  الموجودات المالية التي أصـبحت لاحقا  ذات 

تراف بـإيرادات الفوائـد من خلال تطبيق معـدل الفـائـدة الفعلي على التكلفـة المطفـأة للأصــــــــــــــل  ، يتم الاعائتمـان منخفض القيمـةذات 
المالي. في فترات التقـارير اللاحقـة، في حال تحســــــــــــــنـت مخـاطر الائتمـان للأداة المـاليـة ذات ائتمـان منخفض القيمة، بحيث لم يعـد 

ــل المـالي ذات ائتمـان منخفض القيمـة، يتم الاعتراف بـإيرادات الفوائـد من خلال تطبيق معـدل الفـائـدة الفعلي على إجمـالي    الأصــــــــــــ
  .القيمة المدرجة للأصل المالي
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 )يتبع( تصنيف الموجودات المالية

  )يتبع( التكلفة المطفأة وطريقة الفائدة الفعلية( 1)
ــ  يةائتمانقيمة ذات بالنســـبة للموجودات المالية المشـــتراة أو التي تم إنشـــاؤها  ، تعترف المجموعة بإيرادات الفوائد من خلال ةمنخفضـ

تطبيق معدل الفائدة الفعلي المعدل على التكلفة المطفأة للأصـــــــــل المالي منذ الاعتراف المبدئي. لا يعود الاحتســـــــــاب إلى إجمالي 
 . ةمنخفض يةائتمانقيمة ذات الأساس حتى إذا تحسنت مخاطر الائتمان للأصل المالي لاحقا  بحيث لم يعد الأصل المالي 

 
 . ويتم إدراجها ضمن "إيرادات التمويل" يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد في الربح أو الخسارة

 المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  الدينأدوات  (2)

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر. يتم قياس ســندات الشــركات مبدئي ا بالقيمة  كيتم تصــنيف ســندات الشــركات 
لســـــــــندات الشـــــــــركات هذه نتيجة لأرباح    المدرجةالعادلة مضـــــــــاف ا إليها تكاليف المعاملة. لاحق ا، يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة  

باســـتخدام طريقة الفائدة الفعلية  المحتســـبةاض القيمة وإيرادات الفوائد  وخســـائر صـــرف العملات الأجنبية ومكاســـب أو خســـائر انخف
المبالغ المعترف بها في الربح أو الخســـــارة هي نفس المبالغ التي كان ســـــيتم الاعتراف بها في الربح أو   إن في الربح أو الخســـــارة.

لســــــــندات   المدرجةالقيمة بميع التغييرات الأخرى الخســــــــارة إذا تم قياس ســــــــندات الشــــــــركات هذه بالتكلفة المطفأة. يتم الاعتراف بج
ســندات  ب إلغاء الإعترافاحتياطي إعادة تقييم الاســتثمارات. عندما يتم    تراكمها ضــمنالشــركات هذه في الدخل الشــامل الآخر ويتم 

ــامل الآ ــابق ا في الدخل الشـــ ــائر المتراكمة المعترف بها ســـ ــنيف المكاســـــب أو الخســـ ــركات هذه، يتم إعادة تصـــ خر إلى الربح أو الشـــ
 الخسارة.

 ( أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر3)
ــتثمارات في أدوات   ــنيف الاسـ ــكل نهائي )لكل أداة على حدة( وذلك لتصـ ــركة أن تقوم باختيار بشـ عند الاعتراف المبدئي، يمكن للشـ

بتحديد القيمة العادلة من خلال الدخل الشـامل الآخر إذا  ولا يسـمح  .  الدخل الشـامل الآخربالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
كان الاســــــــــتثمار في حقوق الملكية محتفظ به للمتاجرة أو إذا كان بدل طارئ تم الاعتراف به من ق بل الم ســــــــــتحوذ من خلال دمج 

 الأعمال.
 

 المتاجرة إذا:يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لغرض 
 
 بشكل مبدئي بهدف بيعها في المستقبل القريب؛ أو  الإستحواذتم  •
عنـد الإعتراف المبـدئي، تمثـل جزء من محفظـة أدوات مـاليـة محـددة تـديرهـا الشــــــــــــــركـة معـا  ولـديهـا دليـل فعلي لنمط أداة مـاليـة  •

 تحقق أرباح على المدى القصير؛ أو
 قد ضمان مالي أو أداة تحوط محددة وفعالة(.كانت مشتقة )باستثناء المشتقات التي لها ع •
 

ــافة  ــامل الآخر مبدئيا  بالقيمة العادلة بالإضــــ ــتثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــــ يتم قياس الاســــ
 إلى تكاليف المعاملة. 

 
تغيرات القيمة العادلة في الدخل الشــــامل الآخر ويتم  يتم قياســــها لاحقا  بالقيمة العادلة ويتم إدراج المكاســــب والخســــائر الناتجة من

تراكمها في إحتياطي إعادة تقييم الاســــــتثمارات وعندما يتم اســــــتبعاد هذه الاســــــتثمارات فإن المكاســــــب والخســــــائر المتراكمة ضــــــمن  
 لأرباح المستبقاة.إحتياطي إعادة تقييم الاستثمارات لا يتم إعادة تصنيفها في الربح أو الخسارة بل يتم تحويلها إلى ا

 
ــارة وفقا  للمعيار الدولي للتقارير المالية   ــتثمارات في أدوات حقوق الملكية في الربح أو الخسـ ــبة الأرباح من الاسـ يتم الاعتراف بأنصـ

 ، إلا إذا كانت أنصبة الأرباح تمثل بوضوح تحصيل جزء من تكلفة الاستثمار. 9رقم 
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 علق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاحات تت

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 )يتبع( تصنيف الموجودات المالية
 ( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة4)

قياس الموجودات المالية التي لا تســــــــتوفي معايير القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــــــــامل الآخر  يتم 
 ( أعلاه( يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. على وجه التحديد:3( إلى )1)أنظر إيضاح )

 
  المجموعةلكية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســــــــــارة، إلا إذا قامت يتم تصــــــــــنيف الاســــــــــتثمارات في أدوات حقوق الم •

بتحـديـد الاســــــــــــــتثمـار في حقوق الملكيـة غير المحتفظ بـه للمتـاجرة أو البـدل الطـارئ النـاتج من انـدمـاج الأعمـال بـالقيمـة العـادلة  
 ( أعلاه(.3من خلال الدخل الشامل الآخر عند الاعتراف المبدئي )أنطر إيضاح )

ــامل الآخر ي • ــتوفي معايير التكلفة المطفأة أو معايير القيمة العادلة من خلال الدخل الشـــ ــنيف أدوات الدين التي لا تســـ تم تصـــ
( أعلاه( بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة. بالإضــافة إلى ذلك، قد يتم تحديد أدوات الدين  2( و)1)أنظر إيضــاح )

ــتوفي إما معايير التكلفة ا ــامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال التي تســـ لمطفأة أو معايير القيمة العادلة من خلال الدخل الشـــ
ــبة )ما  ــارة عند الاعتراف الأولي إذا كان ذلك يقوم بإلغاء أو يخفض بشـــــــــكل كبير عدم التطابق في المحاســـــــ الربح أو الخســـــــ

وبات أو الاعتراف بالمكاســب والخســائر الناتجة يســمى "عدم تطابق المحاســبة"( الذي قد ينشــأ من قياس الموجودات أو المطل
 أي أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. المجموعةعنها على أسس مختلفة. لم تحدد 

 
بأي  يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقرير، مع الاعتراف

ا من علاقة تحوط محددة. يتضمن صافي   مكاسب أو خسائر بالقيمة العادلة في الربح أو الخسارة إلى الحد الذي لا تكون فيه جزء 
ــل المالي ويتم   ــبة على الأصـ ــارة أي توزيعات أرباح أو فوائد مكتسـ ــارة المعترف به في الربح أو الخسـ ــمنالربح أو الخسـ  إدراجها ضـ

 الأخرى". بند "المكاسب والخسائر

 انخفاض قيمة الموجودات المالية
تعترف المجموعة بمخصـــص خســـارة لخســـائر الائتمان المتوقعة للاســـتثمارات في أدوات الدين التي يتم قياســـها بالتكلفة المطفأة أو 

وكـذلـك عقود   دو موجودات العقو الـذمم المـدينـة التجـاريـة ذمم الإيجـار المـدينـة،    بـالقيمـة العـادلـة من خلال الـدخـل الشـــــــــــــــامـل الآخر،
ــائر الائتمـان المتوقعـة في تـاريخ كـل تقرير لتعكس التغيرات في مخـاطر الائتمـان منـذ  . الضــــــــــــــمـان المـالي يتم تحـديـث مبلغ خســــــــــــ

 .الاعتراف المبدئي بالأداة المالية المعنية
 

 دو بالاعتراف بخســــارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني للذمم المدينة التجارية، موجودات العق  بشــــكل دائمتقوم المجموعة  
. يتم تقدير خســائر الائتمان المتوقعة على هذه الموجودات المالية باســتخدام مخصــص ماتريكس اســتنادا  إلى  وذمم التأجير المدينة

الخبرة الســابقة لخســارة ائتمان المجموعة، مع تعديله حســب العوامل الخاصــة بالمدينين، والظروف الاقتصــادية العامة لهذا المجال  
الي وكــذلــك الاتجــاه المتوقع للظروف في تــاريخ التقرير بمــا في ذلــك القيمــة الزمنيــة التي يعمــل المــدينون فيهــا وتقييم الاتجــاه الحــ

 للأموال حسبما يكون ملائما .  
 

بالاعتراف بخسـائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني عندما تكون المجموعة  بالنسـبة لجميع الأدوات المالية الأخرى، تقوم 
تمان منذ الاعتراف المبدئي. ومع ذلك، إذا لم تزد مخاطر الائتمان على الأداة المالية بشـــــــــــــكل هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائ
تقوم بقياس مخصــــــــــص الخســــــــــارة لهذه الأداة المالية بمبلغ يعادل خســــــــــارة الائتمان  المجموعة  جوهري منذ الاعتراف المبدئي، فإن  

 شهرا .  12المتوقعة لفترة  
 

ــارة الائتمان المتوقعة عل ــارة الائتمان المتوقعة التي ســــوف تنتج عن جميع حالات التخلف عن  تمثل خســ ى مدى العمر الزمني خســ
شهرا  جزءا  من خسارة    12السداد المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية. في المقابل، تمثل خسارة الائتمان المتوقعة لفترة 

ــمن  أن تنتج عن حالات  الائتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني والتي يتوقع ــداد على الأداة المالية الممكنة ضــ التخلف عن الســ
 شهرا  بعد تاريخ التقرير. 12
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  (1)
على الأدوات المالية قد زادت بشـــــــــــكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي، فإن المجموعة تقوم  عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الإئتمان

بمقارنة مخاطر التخلف عند الســــــداد للأداة المالية كما في تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن الســــــداد التي تحدث للأداة المالية  
ذ المجموعــة بعين الاعتبــار المعلومــات الكميــة والنوعيــة المعقولــة  كمــا في تــاريخ الاعتراف المبــدئي. عنــد إجراء هــذا التقييم، تــأخــ

ــتقبلية المتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر. ــمن المعلومات  والقابلة للدعم، بما في ذلك الخبرة التاريخية والمعلومات المســـــــــ تتضـــــــــ
، ويتم الحصـــول عليها من تقارير  المجموعةينو  المســـتقبلية التي تم أخذها بالإعتبار الآفاق المســـتقبلية للمجالات التي يعمل فيها مد

الخبراء الاقتصــــــــــــــاديين والمحللين الماليين والهيئات الحكومية والمنظمات المماثلة الأخرى، وكذلك الأخذ في الإعتبار المصــــــــــــــادر  
 .للمجموعةالخارجية المختلفة والمعلومات الاقتصادية المتوقعة التي تتعلق بالعمليات الأساسية 

 
التحديد، تؤخذ المعلومات التالية في الاعتبار عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشـكل هام منذ الاعتراف على وجه  
 المبدئي: 

 
 تدهور جوهري فعلي أو متوقع في الأدوات المالية الخارجية )إن وجدت( أو التصنيف الائتماني الداخلي؛ •
جية لمخاطر الائتمان الخاصـــة بأداة مالية معينة، على ســـبيل المثال، حدوث تدهور جوهري في مؤشـــرات الأســـواق الخار  •

ــبة للمدين، أو طول الفترة الزمنية أو  ــداد الائتمان بالنســ ــة التخلف عن ســ ــعار مقايضــ زيادة هامة في هاما الائتمان، أســ
 المدى الذي تكون فيه القيمة العادلة لأصل مالي أقل من التكلفة المطفأة؛

ــلبية   • ــادية التي من المتوقع أن تتســـــبب في التغيرات الســـ ــاع المالية أو الاقتصـــ القائمة أو المتوقعة في الأعمال أو الأوضـــ
 انخفاض هام في قدرة المدين على الوفاء بالتزامات ديونه؛

 تدهور جوهري فعلي أو متوقع في النتائج التشغيلية للمدين؛ •
 ة الأخرى لنفس المدين؛الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان على الأدوات المالي  •
حـدوث تغير ســــــــــــــلبي فعلي أو متوقع جوهري في البيئـة التنظيميـة والاقتصــــــــــــــاديـة أو التكنولوجيـة للمـدين، ممـا يؤدي إلى   •

 انخفاض هام في قدرة المدين على الوفاء بالتزامات الدين.
  

تجاوز فترة ا يكون الأصـــــــــــــل المالي قد حدث عندمعن الســـــــــــــداد  ، تعتبر المجموعة أن التعثر الســـــــــــــابقبغض النظر عن التحليل  
ا مـا لم يكن لـدى  30اســــــــــــــتحقـاقـه لمـدة  ــداد  معيـار أن  لإثبـاتمعلومـات معقولـة وقـابلـة للـدعم    المجموعـةيومـ   أكثر التعثر عن الســــــــــــ

 .ملاءمة
 

الائتمان على الأدوات المالية لم ترتفع بشكل هام منذ الاعتراف الأولي إذا تم  أن مخاطر  المجموعةعلى الرغم مما سبق، تفترض  
تحـديـد أن الأداة المـاليـة لـديهـا مخـاطر ائتمـانيـة منخفضـــــــــــــــة في تـاريخ التقرير. يتم تحـديـد الأدوات المـاليـة على أنهـا ذات مخـاطر 

 ائتمانية منخفضة إذا:
 

 عن السداد؛الأداة المالية لديها مخاطر منخفضة للتخلف  أن •
 القريب؛ و على المدىقدرة قوية على الوفاء بالتزامات التدفق النقدي التعاقدي  المقترضأن يكون لدى  •
قد تؤدي التغيرات الســلبية في الظروف الاقتصــادية والأعمال على المدى الطويل، ولكن ليس بالضــرورة، إلى تقليل قدرة  •

 على الوفاء بالتزامات التدفق النقدي التعاقدي. المدين
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

 )يتبع(الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  (1)
ائتمانية منخفضــة عندما يكون للأصــل تصــنيف ائتماني خارجي "درجة اســتثمارية"   أن الأصــل المالي له مخاطر  المجموعةتعتبر  

عالمي ا أو إذا كان التقييم الخارجي غير متوفر، فإن الأصــل له تقييم داخلي لـــــــــــــــــ "قائم الأداء". يعني   المتعارف عليهوفقا  للتعريف  
 متأخرة السداد. قائم الأداء أن الطرف المقابل لديه مركز مالي قوي وليس هناك مبالغ

 
ــمان المالي،   ــبة لعقود الضـ ــبح فيه المجموعة طرف ا في الالتزام غير القابل للإلغاءإن  بالنسـ يعتبر تاريخ الاعتراف  التاريخ الذي تصـ

في مخــاطر الائتمــان منــذ    هــامــةالمبــدئي لأغراض تقييم الأداة المــاليــة لانخفــاض القيمــة. عنــد تقــدير مــا إذا كــانــت هنــاك زيــادة  
 المدين المحدد في العقد. تخلفالتغييرات في مخاطر  بالإعتبار المجموعة تأخذاف المبدئي بعقود الضمان المالي، الاعتر 

 
ــتخدمة لتحديد ما إذا كانت هناك زيادة هامة في مخاطر الائتمان وتقوم    المجموعةتقوم  ــكل منتظم بمراقبة فعالية المعايير المســ بشــ

ــاء لضـــمان أن ت كون المعايير قادرة على تحديد الزيادة الهامة في مخاطر الائتمان قبل أن يصـــبح المبلغ بمراجعتها حســـب الاقتضـ
 متأخر السداد.

 تعريف التخلف عن السداد (2)
الائتمان الداخلية حيث تشــــير الخبرة التاريخية إلى   حدث تخلف عن الســــداد لأغراض إدارة مخاطر  بمثابةتعتبر المجموعة ما يلي 

 بأي من المعايير التالية غير قابلة للاسترداد بشكل عام: تستوفيالمالية التي  الموجوداتأن 
 

 و ؛عندما يكون هناك خرق للتعهدات المالية من قبل المدين •
ــادر خارجية إلى أنه من غير المحتمل أن   • تشـــير المعلومات التي تم تطويرها داخلي ا أو التي تم الحصـــول عليها من مصـ

)دون الأخـذ في الاعتبـار أي ضــــــــــــــمـانـات تحتفظ بهـا   بســـــــــــــــداد مـديونيتـه، بمـا في ذلـك المجموعـة، بـالكـامـليقوم المـدين 
 المجموعة(.

 
  90أن التخلف عن الســــــداد قد حدث عندما تجاوز الأصــــــل المالي أكثر من   موعةالمجبغض النظر عن التحليل الســــــابق، تعتبر  

 تخلف عن السداد هو أكثر ملاءمة.لل آخرمعيار هناك معلومات معقولة وقابلة للدعم لإثبات أن  المجموعةيوم ا ما لم يكن لدى 

 الموجودات المالية ذات القيمة الائتمانية المنخفضة  (3)
ذات قيمة ائتمانية منخفضــة عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير ضــار على التدفقات النقدية المســتقبلية المقدرة يعتبر الأصــل المالي  

 للأصل المالي. تشمل الأدلة على الانخفاض في القيمة الائتمانية بيانات يمكن ملاحظتها حول الأحداث التالية:
 

  يواجها المصدر أو المقترض؛ صعوبات مالية هامة •
 ( أعلاه(؛ 2) أنظرإخلال في العقد، على سبيل المثال العجز أو التأخير في التسديد ) •
ــادية أو تعاقدية يواجها المقترض، بمنح  • ــباب اقتصـــــــــ ــعوبات مالية لأســـــــــ أن يقوم الدائن )الدائنين( للمقترض، نتيجة لصـــــــــ

 الدائن )الدائنين( بالاعتبار، بخلاف ذلك؛  المقترض امتياز )امتيازات( والتي لم يكن ليأخذها
 يصبح من المحتمل أن يدخل المقترض في حالة إفلاس أو أي إعادة تنظيم مالي أخر؛ أو •
 المالية. عدم وجود سوق نشط لهذا الأصل المالي بسبب الصعوبات •

175



التقريــر المتكامــل لعام 2022 شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية

ــاً أقوى مع

 50   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

 سياسة الشطب( 4)
بشطب الأصل المالي عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن المدين يعاني من صعوبات مالية شديدة ولا يوجد   المجموعةتقوم 

ــفية أو دخل في إجراءات حالة   ــبيل المثال، عندما يكون المدين قد تم وضــــعه تحت التصــ ــترداد، على ســ هناك احتمال واقعي للإســ
ما تكون المبـالغ تجـاوزت ســــــــــــــنتين متـأخرة الســــــــــــــداد، أيهمـا أقرب. قد تخضــــــــــــــع المـدينـة، عنـد التجـاريةذمم  الـالإفلاس، أو في حالة  

، مع الأخذ بالإعتبار المشــــــــورة بالمجموعةالموجودات المالية المشــــــــطوبة لأنشــــــــطة الإنفاذ بموجب إجراءات الاســــــــترداد الخاصــــــــة  
 ة.                                                                                 القانونية حيثما كان ذلك مناسب ا. يتم الإعتراف بأي مبالغ مستردة في الربح أو الخسار 

 القياس والاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة  (4)
                                                                                                             يعتبر قياس خســـــــــارة الائتمان المتوقعة دليلا  لاحتمالية التخلف عن الســـــــــداد، والخســـــــــارة بافتراض التخلف عن الســـــــــداد )أي حجم 

خسـارة بافتراض التخلف  الخسـارة في حالة وجود تخلف عن السـداد( والتعرضـات عند التخلف. تقييم احتمالية التخلف عن السـداد وال
                                                                                                                    عن السـداد على البيانات التاريخية المعدلة بناء  على معلومات مسـتقبلية كما هو موضـح أعلاه. بالنسـبة للتعرض عند التخلف عن  

ــداد للموجودات المالية، فإن ذلك يتمثل بالقيمة العادلة الإجمالية للموجودات في تاريخ التقرير.  ــمانات الســـــــــ ــبة لعقود الضـــــــــ بالنســـــــــ
مالية، يتضــــمن التعرض مبالغ مســــحوبة كما في تاريخ التقرير، بالإضــــافة إلى أي مبالغ إضــــافية متوقع أن يتم ســــحبها مســــتقبلا  ال

حســـــب التاريخ المفترض المحدد على أســـــاس الاتجاه التاريخي، وفهم المجموعة لاحتياجات التمويل المســـــتقبلية المحددة للمدينين، 
 ة ذات العلاقة. وغيرها من المعلومات المستقبلي

 
ــتحقة   ــارة الإئتمان المتوقعة كالفرق بين جميع التدفقات النقدية التعاقدية المســـ ــبة للموجودات المالية، يتم تقدير خســـ   للمجموعةبالنســـ

بالنسـبة عقود                                                                                                          وفق ا للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع الشـركة إسـتلامها، مخصـومة على أسـاس سـعر الفائدة الفعلي الأصـلي.
الإيجار المدينة، فإن التدفقات النقدية المســــــــتخدمة لتحديد خســــــــائر الائتمان المتوقعة تتوافق مع التدفقات النقدية المســــــــتخدمة في 

 .عقود الإيجار 17رقم المحاسبي الدولي                                        قياس عقود الإيجار المدينة وفقا  للمعيار 
 

                                                                             المجموعة مطالبة بالتســــديد فقط في حالة تخلف المدين وفق ا لشــــروط الأداة المضــــمونة، بالنســــبة لعقود الضــــمانات المالية، بما أن  
فإن مخصـــــص الخســـــارة المتوقعة هو المدفوعات المتوقعة لتعويض حامل الضـــــمان عن الخســـــارة الائتمانية التي تم تكبدها ناقص 

 ف آخر.من أي مبالغ تتوقع المجموعة استلامها من حامل الضمان أو المدين أو أي طر 
 

متوقعة في فترة التقرير الســـابقة، ولكنها  الئتمانية  الابقياس مخصـــص الخســـارة لأداة مالية بمبلغ يعادل خســـائر   المجموعةإذا قامت 
بقياس مخصـص الخسـارة   المجموعةحددت في تاريخ التقرير الحالي أنه لم تعد شـروط الخسـائر الائتمانية المتوقعة تسـتوفي، تقوم  

 سائر الائتمانية المتوقعة في تاريخ التقرير الحالي، باستثناء الموجودات التي تم استخدام النهج المبسط لها.بمبلغ يساوي الخ
 

ــائر انخفاض القيمة في   ــركة بمكاســــــب أو خســــ ــارةبيان تعترف الشــــ لجميع الأدوات المالية مع إجراء تعديل   الموحد  الربح أو الخســــ
، باستثناء الاستثمارات في أدوات الدين التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من صصحساب مخمقابل على قيمتها المدرجة من خلال 

خلال الدخل الشــامل الآخر، والتي تم الاعتراف بمخصــص خســارة مقابلها في الدخل الشــامل الآخر والمتراكمة في احتياطي إعادة 
 المركز المالي الموحد. تقييم الاستثمار، ولا تقوم بتخفيض القيمة المدرجة للأصل المالي في بيان

 51   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( الموجودات المالية

 الماليةإلغاء الاعتراف بالموجودات 
تقوم المجموعة بإلغاء الإعتراف بأصــــــل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باســــــتلام التدفقات النقدية من الأصــــــل أو 
عندما تحول المجموعة الأصــــل المالي، وبشــــكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية المتعلقة بها إلى منشــــأة أخرى. أما في حالة  

ــيطرة على الأصــــل المحول   عدم قيام المجموعة ــتمرارها بالســ ــكل جوهري لكافة مخاطر ومنافع الملكية واســ بتحويل أو الإحتفاظ بشــ
فإن المجموعة تقوم بالاعتراف بحصـتها المسـتبقاة في الأصـل المحول والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع دفعها. إذا  

 ملكية الأصل المالي، فإن المجموعة تستمر بالاعتراف بالأصل المالي.     قامت المجموعة بالاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع

 وأدوات حقوق الملكية المطلوبات المالية

 التصنيف كدين أو حقوق ملكية

يتم تصــــــــــــــنيف أدوات الدين وأدوات حقوق الملكيـة كمطلوبات ماليـة أو كحقوق ملكيـة بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع جوهر الترتيبـات التعـاقدية 
 وتعريف المطلوبات المالية وأداة حقوق الملكية. 

 أدوات حقوق الملكية
ــأة بعد طرح كافة مط لوباتها. يتم تســـجيل أدوات الملكية إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يبرهن حصـــة متبقية في موجودات منشـ

 الصادرة من قبل المجموعة بالمبالغ المستلمة بعد تنزيل مصاريف الإصدار المباشرة.

 المطلوبات المالية
ــنيف الذمم الدائنة التجارية والأخرى  ــتحق إلى جهات ذات علاقة يتم تصـــــــــ ــها مبدئيا  بالقيمة  ك"  والمســـــــــ مطلوبات مالية" ويتم قياســـــــــ

مصــاريف  ب الإعترافصــم تكاليف المعاملة، ويتم قياســها لاحقا  بالتكلفة المطفأة باســتخدام طريقة الفائدة الفعلية، مع العادلة، بعد خ
 الفائدة غير جوهري.ب الإعترافالفائدة على أساس العائد الفعلي، إلا فيما يتعلق بالمطلوبات قصيرة الأجل عندما يكون 

 
ــيص مصــــــــاريف الفائدة على مدى الفترة ذات  ــاب التكلفة المطفأة لالتزام مالي وتخصــــــ إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لاحتســــــ

علي هو المعدل الذي يقوم فعليا  بخصـــــــــم المدفوعات النقدية المســـــــــتقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع الصـــــــــلة. إن معدل الفائدة الف
 للالتزام المالي، أو كما هو مناسب، فترة أقصر.

 إلغاء الإعتراف بالمطلوبات المالية
ت التعــاقــديــة أو إلغــائهــا أو إنتهــاء تقوم المجموعــة بــإلغــاء الاعتراف بــالالتزام المــالي عنــدمــا وفقط عنــدمــا يتم إســــــــــــــتيفــاء الالتزامــا

 صلاحيتها.

 محاسبة التحوط
لمزيد من التفاصـــــــــيل حول لإدارة التعرض لتقلبات أســـــــــعار الفائدة المتغيرة.  مشـــــــــتقة لأدوات مالية تقوم المجموعة بإبرام معاملات  

 .32إيضاح في الأدوات المالية المشتقة تم الإفصاح عنها 
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ــاً أقوى مع

 52   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 )يتبع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة 3

 )يتبع( محاسبة التحوط
تاريخ إبرام عقود المشـــــتقات ويتم إعادة قياســـــها لاحقا  إلى قيمتها العادلة في نهاية  بيتم الاعتراف بالمشـــــتقات مبدئي ا بالقيمة العادلة  

في حال كانت الأداة  مباشــرة   الموحدبيان الربح أو الخســارة   مباشــرة  ضــمنكل فترة تقرير. يتم الاعتراف بالربح أو الخســارة الناتجة 
ــنفة وفعالة كأداة تحوط، وفي هذه الحالة يعتمد ت ــتقة مصـــ ــمنوقيت الاعتراف المشـــ على طبيعة   الموحدبيان الربح أو الخســـــارة  ضـــ

 علاقة التحوط.
 

ــتق ــتق ذات  اتيتم الإعتراف بالمشــ ــل مالي في حين يتم الإعتراف بالمشــ ــالبة    ذات  اتالقيمة العادلة الموجبة كأصــ القيمة العادلة الســ
يتم  في التســــوية.  والنيةلم يكن لدى المجموعة حق قانوني مقاصــــة المشــــتقات في البيانات المالية الموحدة ما  لا يتم كإلتزام مالي.

ــتحقاق المتبقي للأداة أكثر من  ــتقات كأصـــل غير متداول أو إلتزام غير متداول في حال كان الإسـ شـــهر وعندما لا   12إدراج المشـ
قات الأخرى كموجودات متداولة شـهر. يتم إدراج المشـت  12يكون من المتوقع بأن يتم تحقيق أو تسـديد الأداة المالية المشـتقة خلال 

 أو كمطلوبات متداولة. 
 

تقوم المجموعة بتحديد المشــــتقات كأدوات تحوط فيما يتعلق بمخاطر العملات الأجنبية ومخاطر ســــعر الفائدة في تحوطات القيمة 
تم المحاســبة عن تحوطات أو تحوطات صــافي الاســتثمارات في العمليات الأجنبية، حســب الاقتضــاء. ت  أو التدفقات النقدية  العادلة

  .ةالنقدي اتمخاطر الصرف الأجنبي على التزامات الشركة كتحوطات التدفق
 

ــمي بتوثيق علاقة التحوط  ــكل رســـــــــــ ، إلى جانب المتحوط لهبين أداة التحوط والبند  عند بداية علاقة التحوط، تقوم المجموعة بشـــــــــــ
ــتراتيجي ــتمر، معاملات التحوط ا  ة تنفيذأهداف إدارة المخاطر واســـــ لمختلفة. علاوة على ذلك، عند بداية التحوط وعلى أســـــــاس مســـــ

التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للبند   تسـويةما إذا كانت أداة التحوط فعالة في  المجموعة بشـكل رسـمي بتوثيق  تقوم 
 :متطلبات فعالية التحوط التالية بكافةعلاقات التحوط  تستوفيإلى مخاطر التحوط، وذلك عندما  العائد المتحوط له

 
 ط؛وأداة التحو  المتحوط لهتوجد علاقة اقتصادية بين البند  •
 و ؛تأثير مخاطر الائتمان على التغيرات في القيمة التي تنتج عن تلك العلاقة الاقتصاديةلا يسيطر   •
وكمية أداة  بالتحوط لهالمغطى الذي تقوم المجموعة بالفعل   نســــــــبة التحوط لعلاقة التحوط هي نفســــــــها الناتجة عن كمية البند •

 .المتحوط لهالتحوط التي تستخدمها المجموعة بالفعل للتحوط من تلك الكمية من البند 
 

ــبةالتحوط  فعاليةعندما تتوقف علاقة التحوط في تلبية متطلبات   ــنيف علاقة    المتعلقة بنســــ التحوط ولكن أهداف إدارة مخاطر تصــــ
تبقى كما هي، فإن المجموعة سوف تقوم بتعديل نسب التحوط المتعلقة بعلاقة التحوط )بمعنى آخر، إعادة توازن التحوط( التحوط  

 حتى يمكنها أن تلبي معايير التأهيل مرة أخرى.
 

 .تفاصيل القيم العادلة للأدوات المشتقة المستخدمة لأغراض التحوط 32إيضاح   يظهر

 التدفقات النقدية  تحوطات
المصنفة والمؤهلة كتحوطات  وأدوات التحوط المؤهلة الأخرى يتم الإعتراف بالجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات  

التغير    ويقتصــــــــــر علىوالمتراكمة ضــــــــــمن بند احتياطي تحوط التدفقات النقدية،   الموحدالدخل الشــــــــــامل بيان  للتدفقات النقدية في  
فعال المتراكم في القيمة العادلة للبند المتحوط بشــأنه من بداية التحوط. يتم الإعتراف بالمكســب أو الخســارة المتعلقة بالجزء غير ال

 .الموحدالربح أو الخسارة بيان مباشرة في 
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الربح أو الخســـــارة بيان يتم إعادة تصـــــنيف المبالغ المعترف بها ســـــابقا  في الدخل الشـــــامل الآخر والمتراكمة في حقوق الملكية إلى  

في نفس البنــد الــذي تم بيــان الربح أو الخســـــــــــــــارة الموحــد    علىفيهــا الإعتراف بــالبنــد المتحوط لــه    يؤثرفي الفترات التي  الموحــد  
الإعتراف بأصـل غير مالي أو التزام غير  عن المعاملة المتوقعة المتحوط لهانتج  يه. ومع ذلك، عندما الإعتراف به كبند متحوط ل

مالي، يتم حذف المكاســب والخســائر المعترف بها ســابقا  في الدخل الشــامل الآخر والمتراكمة في حقوق الملكية من حقوق الملكية 
إن هذا التحويل لا يؤثر على بيان الدخل الشـامل  لي أو الالتزام غير المالي.  وإدراجها في القياس المبدئي لتكلفة الأصـل غير الما

علاوة على ذلك، إذا توقعت المجموعة أن بعض أو كافة الخســــــــــائر المتراكمة في إحتياطي تحوطات التدفقات النقدية لن  الموحد.  
 .الموحدالربح أو الخسارة  يتم إستردادها في المستقبل، يتم إعادة تصنيف هذا المبلغ مباشرة  إلى بيان

 
تتوقف المجموعة عن إستخدام محاسبة التحوط فقط عندما تتوقف علاقة التحوط )أو جزء منها( عن الوفاء بالمعايير المؤهلة )بعد 

يتم المحاســـبة   يشـــمل ذلك الحالات التي تنتهي فيها صـــلاحية أداة التحوط أو بيعها، إلغاؤها أو تنفيذها.  إعادة التوازن، إن وجدت(.
ومتراكمة ضـمن حقوق الملكية في   الموحدالدخل الشـامل  بيان إن أي ربح أو خسـارة معترف بها في . مسـتقبليعلى الاسـتبعاد بأثر  

عنـدمـا يتم الاعتراف بـالمعـاملـة   الموحـد  الربح أو الخســـــــــــــــارةبيـان  ذلـك الوقـت تبقى ضــــــــــــــمن حقوق الملكيـة ويتم الاعتراف بهـا في  
لا يكون من المتوقع حـدوث معـاملـة متوقعـة متحوط لهـا، يتم إعـادة تصــــــــــــــنيف والإعتراف بـالربح أو الخســـــــــــــــارة المتوقعـة. وعنـدمـا 

 .بيان الربح أو الخسارة الموحد مباشرة  فيتحوط التدفقات النقدية إحتياطي المتراكمة ضمن 
 
 
 أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد  4
 

ــاح رقم   ــحة في إيضـــــــــ ــبية والموضـــــــــ ــات المحاســـــــــ ــياســـــــــ ببعض الأحكام والتقديرات  المجموعة  ، قامت إدارة3في طور تطبيق الســـــــــ
قديرات والافتراضــــــــات حول القيم المدرجة للموجودات والمطلوبات التي هي ليســــــــت جلية الوضــــــــوح من مصــــــــادر أخرى. تعتمد الت

 والافتراضات على الخبرة التاريخية وعوامل أخرى تعتبر ذات علاقة. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 
 

يتم مراجعة هذه التقديرات والافتراضات بشكل مستمر. يتم تسجيل الاختلاف في التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها إعادة 
وذلــك في حــالــة أن التعــديلات النــاتجــة عن إعــادة التقييم تؤثر فقط على تلــك الفترة، أو في فترة المراجعــة مراجعــة هــذه التقــديرات  

 والفترات المستقبلية إذا كانت المراجعة تؤثر على كل  من الفترات الحالية المستقبلية. 

 الحساسة في تطبيق السياسات المحاسبية  الأحكام 4/1
ــمن التقديرات الأحكامفيما يلي   ــتثناء تلك التي تتضـ ــة، باسـ ــاسـ ، والتي اتخذتها الإدارة في عملية تطبيق (أدناه  4/2 )أنظرفي   الحسـ

 . الموحدة السياسات المحاسبية للمجموعة والتي لها الأثر الأكثر أهمية على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية

 الإعتراف بالإيرادات  

ــيتم الاعتراف بالإيرادات  ــتيفاء أحد المعايير التالية، وإلا ســــ تأخذ الإدارة بالاعتبار الاعتراف بالإيرادات مع مرور الوقت، إذا تم اســــ
 عند نقطه زمنيه:

 
 بتنفيذ الأداء؛ مجموعةالعند قيام  المجموعةيستلم العميل ويستهلك في نفس الوقت الفوائد المقدمة من قبل أداء  •
 إلى إنشاء أو تحسين أحد الأصول التي يتحكم فيها العميل عند إنشاء الأصل أو تحسينه؛ أو المجموعةيؤدي أداء  •
إلى إنشــــاء أصــــل له اســــتخدام بديل للمنشــــأة ويكون للمنشــــأة حق قابل للتنفيذ في ســــداد قيمة الأداء   المجموعةلا يؤدي أداء   •

  المكتمل حتى تاريخه.
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 التكاليف المرسملة 
ــول على عقد في حال كانت   المجموعةتقوم الإدارة بتحديد ما إذا كانت   ــل من التكاليف المتكبدة للحصـــــــــ ســـــــــــوف تعترف بالأصـــــــــ

 التكاليف تستوفي جميع المعايير التالية: 
 
 ؛المجموعةتتعلق التكاليف مباشرة إلى العقد أو إلى عقد متوقع مع إمكانية تحديده من قبل  •
 ا للوفاء بالتزامات الأداء مستقبلا ؛ والتي سوف يتم استعماله المجموعةتقوم التكاليف بإنشاء أو تحسين مصادر  •
 . من التوقع أن يتم استرداد التكاليف •
 

ــائع أو الخدمات إلى العميل والتي يتعلق بها  ــاس منتظم الذي يتوافق مع تحويل البضــ ــل على أســ ــوف يتم إطفاء مثل هذا الأصــ ســ
 الأصل.

 تغيرات العقد 

من تحقيق المنافع الاقتصـادية للتغيير وفق ا  على ثقةيتم الاعتراف بتغيرات العقد كإيرادات فقط إلى الحد الذي تكون فيه المجموعة  
ــدار    لتقييمها ــابقة، تطبيق شـــــروط العقد والعلاقة مع العملاء عند إصـــ ــية. تأخذ الإدارة بعين الاعتبار الخبرة الســـ ــاســـ للظروف الأســـ
 .  حكمها

 عقد مطالبات ال

ــادية للمطالبة وفق ا لتقييمها  على ثقةيتم الاعتراف بمطالبات العقد كإيرادات فقط عندما تكون المجموعة   من تحقيق المنافع الاقتصـــ
للظروف الأسـاسـية. تقوم الإدارة بمراجعة الحكم المتعلق بمطالبات العقد بشـكل دوري ويتم إجراء التعديلات في الفترات المسـتقبلية، 

 التقييمات تشير إلى أن هذه التعديلات مناسبة.إذا كانت 

 تقييم نموذج الأعمال

يعتمد تصنيف وقياس الموجودات المالية علی نتائج اختبار مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم واختبار 
ا لتحقيق هدف  نموذج الأعمال. تحدد المجموعة نموذج الأعمال على مستوى يعكس كيفية إدارة مجموع ات الموجودات المالية مع 

أعمال معين. ويتضمن هذا التقييم الحكم الذي يعكس جميع الأدلة ذات الصلة بما في ذلك كيفية تقييم أداء الموجودات وقياس  
ة الموجودات  أدائها، والمخاطر التي تؤثر على أداء الموجودات وكيفية إدارتها وكيف يتم تعويض مدراء الموجودات. تراقب المجموع 

المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والتي تم استبعادها قبل استحقاقها لفهم سبب 
ا من التقييم المتواصل للمجموعة   استبعادها وما إذا كانت الأسباب متفقة مع الهدف من الأعمال المحتفظ بها. وتعتبر المراقبة جزء 

ما إذا كان نموذج الأعمال الذي يتم بموجبه الاحتفاظ بالموجودات المالية المتبقية مناسب ا، وإذا كان من غير المناسب ما إذا   حول
 كان هناك تغيير في نموذج الأعمال وبالتالي يتم إدخال تغيير ا مستقبلي ا لتصنيف تلك الموجودات. 

 15لتقارير المالية لتحديد ما إذا كانت الاتفاقيات غير الموقعة )الشفوية( تستوفي تعريف العقد بموجب المعيار الدولي 
يتم تنفيذ بعض مشـــــــاريع حكومة أبوظبي أو دوائرها أو أطرافها ذات العلاقة، والعملاء في مصـــــــر، على أســـــــاس الشـــــــروط المتفق 
ــات الأعمال التاريخية  ــفهيا  )بما في ذلك تقديرات التكلفة الإجمالية للمشـــــــروع والجداول الزمنية( بما يتماشـــــــى مع ممارســـــ عليها شـــــ

ــتوفي تعريف "العقد مع العميل" بموجب المعيار الدولي  للمجموعة. قررت الإدارة أن مثل  ــفوية غير الموقعة تســ هذه الاتفاقيات الشــ
بنــاء  على الآراء القــانونيــة الخــارجيــة. بنــاء  على الآراء القــانونيــة، تعتبر الإدارة أن مثــل هــذه الاتفــاقيــات   15لتقــارير المــاليــة رقم  ل

باعتبار أن المجموعة    15لتقارير المالية رقم  للعميل" بموجب المعيار الدولي  الشــــــــــفوية غير الموقعة تســــــــــتوفي تعريف "العقد مع ا
والعميل يتفقان على العناصــر الأســاســية للعقد وأية شــروط قانونية أخرى، على الرغم من أن مســائل التفاصــيل ت ترك للاتفاق عليها 

هذه المســـألة بالتفصـــيل. وبالإضـــافة إلى ذلك، بموجب في وقت لاحق، ويعتبر العقد ملزما  حتى في حالة عدم وجود اتفاقية بشـــأن 
  134من القانون المدني لدولة الإمارات العربية المتحدة وبموجب حكم المحكمة الإدارية العليا في القضــــــــــــــية رقم    132المادة رقم 

ــنة  المن  ــائية  الســـــــ ــفهيا  أو كتابيا ، كما يمكن أن1997يوليو    22بتاريخ   42قضـــــــ ينتج العقد عن أفعال   ، يمكن أن يكون العقد شـــــــ
 ت ظهر وجود موافقة متبادلة بين الأطراف المعنية.
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 الترتيب المشترك
 ، والتي توجدالترتيبمن أجل تقييم الســـــيطرة المشـــــتركة، أخذت المجموعة في الاعتبار الاتفاقية التعاقدية لمشـــــاركة الســـــيطرة على  

ــطة ذات الصـــلة موافقة بالإجماع من  فقط ــيطرة. لغرض تقييم ما عندما تتطلب القرارات المتعلقة بالأنشـ الأطراف التي تتشـــارك السـ
أو عملية مشــــــتركة، أخذت المجموعة في الاعتبار ما إذا كان  مشــــــروع مشــــــتركعبارة عن   والاتفاقية المشــــــتركة هترتيب  إذا كان 

أو  مشــتركة مشــاريع، وفي هذه الحالة يتم التعامل معها على أنها  الترتيبلديها ســيطرة مشــتركة على الحقوق في صــافي موجودات 
 حقوق في الموجودات والالتزامات مقابل المطلوبات المتعلقة بالاتفاقية، وفي هذه الحالة يتم التعامل معها كعمليات مشتركة.

 
باعتبار  مشــروع مشــتركالمجموعة إلى أن شــركة المجموعة "شــركة التحدي المصــرية الإماراتية للجرافات البحرية"، هي   اســتنتجت

أنه لدى كل طرف تمثيل متســـــــاوي في مجلس الإدارة وأن موافقة مجلس الإدارة بالإجماع مطلوبة لتمرير أي قرار ولدى المجموعة  
 حقوق في صافي موجودات الاتفاقيات المشتركة بموجب الاتفاقية التعاقدية.

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان 
ــارة الائتمان المتوق يتم قياس ــارة الائتمان المتوقعة على فترة  خســـــ ، أو 1شـــــــهرا  لموجودات المرحلة    12عة كمخصـــــــص يعادل خســـــ

 2. ينتقل الأصـــــــل إلى المرحلة  3أو لموجودات المرحلة    2خســـــــارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني لموجودات المرحلة  
مــا الــذي يمثــل زيــادة في   9ر الــدولي للتقــارير المــاليــة رقم  عنــدمــا تزداد مخــاطر الائتمــان منــذ الاعتراف المبــدئي. لا يحــدد المعيــا

في الاعتبـار   المجموعـةمخـاطر الائتمـان. عنـد تقييم مـا إذا كـانـت المخـاطر الائتمـانيـة للأصــــــــــــــل قـد زادت بشــــــــــــــكـل جوهري، تـأخـذ  
 الكمية والنوعية المعقولة والقابلة للدعم. المعلومات المستقبلية و 

 تحديد مدة عقد الإيجار
ــادي  تنشــــــئفي الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي    المجموعةتأخذ  الإيجار،يد مدة عقد  عند تحد لممارســــــة خيار  حافز اقتصــــ
ــة خيار الإنهاء. يتم   التمديد، خيارات الإنهاء( فقط في مدة عقد الإيجار  تليخيارات التمديد )أو الفترات التي    إدراجأو عدم ممارسـ

لا يتم إدراج التدفقات النقدية المســـــتقبلية المحتملة في يتم إنهائه(.   نعقول أن يتم تمديده )أو لبشـــــكل م مؤكدإذا كان عقد الإيجار 
 إنهاؤها(.  لن يتممطلوبات عقود الإيجار، لأنه ليس من المؤكد بشكل معقول أن عقود الإيجار سيتم تمديدها )أو 

 إحتياطي إندماج
لتحـديـد مـا إذا كـانـت الأداة المـاليـة، أو الأجزاء المكونـة لهـا، عنـد الاعتراف المبـدئي، مصــــــــــــــنفـة   حكمهنـاك حـاجـة إلى إصـــــــــــــــدار  

، أخذت حكمهـا. عنـد إصــــــــــــــدار  32الدولي رقم   يمعيـار المحـاســــــــــــــبلكمطلوبات ماليـة أو أصــــــــــــــل مالي أو أداة حقوق ملكيـة وفقـ ا ل
من التزام تعاقدي بتســـــــــليم النقد أو الموجودات المالية  المجموعة بعين الاعتبار، على وجه الخصـــــــــوص، ما إذا كانت الأداة تتضـــــــــ

، تم اســـــــتنتاج أن  بناء  على ذلكالأخرى إلى منشـــــــأة أخرى وما إذا كان يتم تســـــــويتها في أداة حقوق الملكية الخاصـــــــة بالمجموعة.  
ا من حقوق الملكية.  إحتياطي الإندماج  يجب أن يكون جزء 

 المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد 4/2
 المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد كما في نهاية فترة التقرير والتي تحمل مخاطر الرئيسية  إن الافتراضات

 هامة قد تتسبب في تعديلات جوهرية على القيم المدرجة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية القادمة هي كما يلي:
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع(ة للتقدير غير المؤكد أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسي 4

 )يتبع( المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد 4/2

 إيرادات العقود
يتم الاعتراف بالإيرادات من عقود الإنشـــــــــــاء في بيان الربح أو الخســـــــــــارة الموحد عندما يكون بالإمكان تقدير نتائج العقد بشـــــــــــكل  

التي  و العمل المنجز(  ومســـــــــــوحاتفي ذلك تقدير التكلفة  بما  متنوعة من الشـــــــــــكوك )د بمجموعة  و موثوق. يتأثر قياس إيرادات العق
 تعتمد على نتيجة الأحداث المستقبلية.

 
على  في بيان الربح أو الخسـارة الموحد  إيرادات العقود ب الإعتراف، يتم  ةحول البيانات المالية الموحد 3كما هو مذكور في إيضـاح  

العقود. يمكن قياس مرحلة الإنجاز بطرق مختلفة. تســتخدم الإدارة إحدى الطرق التالية التي تســاعد في قياس أســاس مرحلة إنجاز 
 العمل الفعلي المنجز في العقد بشكل موثوق، بناء  على طبيعة العقد:

 
 مسوحات العمل المنجز؛ أو •
 .إلى إجمالي التكاليف المقدرة للعقد تاريخهنسبة التكاليف المتكبدة حتى  •

 
عندما يتعذر تقدير نتائج العقد بشــــكل موثوق، يتم إدراج الإيرادات فقط إلى مدى تكاليف العقد المتكبدة التي ســــيكون من المحتمل 

 استردادها. يتم إدراج تكاليف العقد كمصاريف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.
 

لى مراجعة التقديرات المذكورة أعلاه عند وقوع الأحداث وعند التوصـــــــل لحل للشـــــــكوك. لذلك، قد يزيد غالبا  ما تكون هناك حاجة إ
 أو ينقص مبلغ إيرادات العقد المدرج من فترة إلى أخرى.

 والمعدات  الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات

في نهاية كل فترة تقرير ســــــــــــــنوية على    والمعدات والآلات  الإنتاجية المقدرة للممتلكاتالمتبقية والأعمار   القيم  بمراجعةالإدارة  تقوم
ــنة الحاليةقررت الإدارة أن توقعات  . ممتلكات وآلات ومعدات  16المعيار المحاســــــبي الدولي رقم  النحو المبين في   لا تختلف   الســــ

ــتراة  ــبة للســــفن المشــ ــابقة بناء  على مراجعتها. بالنســ ــنةحديث ا خلال   عن التقديرات الســ تقييم داخلي مدعوم بإجراء  الإدارة  قامت،  الســ
 بخبير خارجي لتحديد الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية لهذه السفن.

 متقادمالالحركة و  يءبطال المخزون مخصص 

ــافي القيمة  ــبح المخزون قديم أو متقادم، يتم عمل تقدير لصـــــــــ ــنيف بنود المخزون بناء  على  القابلة للتحققعندما يصـــــــــ                                     . يتم تصـــــــــ
                                                                                                              تحركاتها خلال الســـنة وحالتها المادية والاســـتخدام المســـتقبلي المتوقع لها، وبناء  على ذلك يتم تصـــنيف مخصـــص لانخفاض قيمة 

 وغير متحركــة وذلــك لإحتســــــــــــــــاببطيئــة  ك                                                                            المخزون بطيء الحركــة والمتقــادم. بنــاء  على العوامــل، حــددت الإدارة بنود المخزون  
ــادية  مخصـــص المخزون بطيء الحركة. قد تتطلب مراجعة مخصـــص المخزون بطيء الحركة إذا كانت نتيجة هذه العوامل الإرشـ

ــمبر    31مخصــــــــــص المخزون بطيء الحركة والمتقادم في    إنتختلف عن التقديرات.  درهم ألف    51,965  بمبلغ هو  2022ديســــــــ
 ألف درهم(. 48,728: 2021ديسمبر  31)

 ارة احتساب مخصص الخس

معلومات مســـــتقبلية معقولة وقابلة للدعم، تســـــتند إلى افتراضـــــات للحركة    المجموعةقياس خســـــارة الائتمان المتوقعة، تســـــتخدم  عند  
تقديرات لاحتسـاب  المجموعةتسـتخدم المسـتقبلية لمختلف المحركات الاقتصـادية وكيف سـتؤثر هذه العوامل على بعضـهما البعض. 

 معدلات الخسارة. 
 

ــارة  ــداد هي تقدير للخســـــ ــارة عند التخلف عن الســـــ ــداد. يعتمد ذلك على الفرق بين التدفقات إن الخســـــ الناتجة عن التخلف عن الســـــ
النقدية التعاقدية المســــــــــــتحقة والتدفقات التي يتوقع المقرض اســــــــــــتلامها، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية من التحســــــــــــينات 

 .الائتمانية المضمونة
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 ية الموحدة  إيضاحات تتعلق بالبيانات المال

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع(أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد  4

 )يتبع( المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد 4/2

 )يتبع(احتساب مخصص الخسارة 

الائتمان المتوقعة. إن احتمالية التخلف عن السداد هو تقدير  تشكل احتمالية التخلف عن السداد مدخلات رئيسية في قياس خسارة  
 .لاحتمالية التخلف عن السداد عبر فترة زمنية معينة، يشمل احتساب البيانات التاريخية والافتراضات وتوقعات الظروف المستقبلية

المطلوبة كما ت المدينة وموجودات العقد والمحتجزاوفقا  لنموذج خســـــــارة الائتمان المتوقعة، يبلغ مخصـــــــص الذمم المدينة التجارية  
ديســــــــــــــمبر   31ألف درهم )  27,558  مبلغألف درهم( و   56,362:  2021ألف درهم )  45,823  مبلغ  2022ديســــــــــــــمبر   31في 

 ألف درهم( على التوالي. 52,206: 2021

 موجودات العقود
من المبالغ المتعلقة بالعمل المنجز والتي لم يتم بعد إصــــدار فاتورة بها للعملاء. يتم قياس موجودات العقود تمثل موجودات العقود  

ــترداد المتوقعة على الكميات الفعلية التي تم جرفها أو الأعمال المنجزة ذات   خلال تطبيق الحد الأدنى من المعدلات القابلة للاســـــــــ
ســـــــنة واحدة من تاريخ التقرير المالي كغير متداولة. يتم فترة المتوقع تحقيقها بعد   الصـــــــلة. يتم تصـــــــنيف وعرض موجودات العقود

أحكـام جوهريـة في تقييم الإدارة لمبـالغ الإيرادات وموجودات العقود المـدرجـة واســــــــــــــترداد هـذه المبـالغ. تتم مراجعـة هـذه بـ  الإعتراف
وعلى موجودات   المعترف بـهكون لهـا تـأثير على مبلغ الإيرادات  الأحكـام عنـد وقوع الأحـداث وبـالتـالي فـإن أيـة تغييرات عليهـا قـد ي

 العقود في هذه البيانات المالية الموحدة.
 

تســوية الفواتير القائمة وكســلف للعديد من المشــاريع. يتم تحديد تخصــيص لمن عملاء معينين  مقطوعةتســتلم المجموعة مدفوعات 
 بناء  على تقدير الإدارة.المتحصلات مقابل الفواتير وموجودات العقود 

 العقود والمطالبات التغييرات في
العقود كإيرادات فقط إلى المدى الذي يكون فيه من المحتمل أن ينتج عنها إيرادات يمكن قياســــــــها بشــــــــكل   التغييرات فييتم إدراج 

 وتطبيق شروط العقد والعلاقة مع العملاء.بناء  على الخبرة السابقة للإدارة التغييرات موثوق. يتطلب هذا الأمر إجراء تقدير لقيمة 
 

ــات ويمكن تقدير  ــول إلى مرحلة متقدمة من المفاوضــــ يتم إدراج مطالبات العقود كإيرادات فقط عندما تعتقد الإدارة أنه قد تم الوصــــ
راء التعديلات في الفترات  الإيرادات بتأكيد معقول. تقوم الإدارة بمراجعة الأحكام المتعلقة بمطالبات العقود هذه بشكل دوري ويتم إج

 المستقبلية، إذا كانت تشير التقييمات إلى أن هذه التعديلات مناسبة.

 والمعدات  الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات

عايير العامة والم للأعمار الإنتاجيةلنمط التاريخي  لحكم الإدارة   علىتســــــتند الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات 
  الدولي  يلمعيار المحاســــبلفي الصــــناعة. قامت الإدارة بمراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات وفق ا 

 ممتلكات وآلات ومعدات، وقررت أن توقعات السنة الحالية لا تختلف عن التقديرات السابقة بناء  على مراجعتها. 16 رقم
 انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات 

إذا كان تقوم المجموعة بتقييم مؤشـــرات الانخفاض في القيمة للممتلكات والآلات والمعدات في كل فترة تقرير مالي. عند تحديد ما 
خسائر انخفاض القيمة، تصدر المجموعة أحكاما  حول ما إذا كانت هناك أية بيانات يمكن ملاحظتها تشير إلى  ب  الإعترافينبغي  

وجود انخفاض قابل للقياس في التدفقات النقدية المســتقبلية المقدرة. ووفقا  لذلك، يتم تكوين مخصــص للانخفاض في القيمة عندما 
حالة خســـــارة محددة والتي، بناء  على الخبرة الســـــابقة، تعتبر دليل على انخفاض في قابلية اســـــترداد التدفقات يكون هناك حدث أو 

 النقدية.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  
 )يتبع(أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد  4
 )يتبع( المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد 4/2

 مراكز ضريبية غير مؤكدة
توجد شـــكوك فيما يتعلق بتفســـير اللوائح الضـــريبية المعقدة والتغيرات في قوانين الضـــرائب ومبلغ وتوقيت الدخل الخاضـــع للضـــريبة  

. بالنظر إلى المجموعة الواسعة من العلاقات التجارية الدولية والطبيعة طويلة الأجل ومدى تعقيد الاتفاقيات التعاقدية في المستقبل
ــاريف التي كان قد تم إدراجها. يتم إدراج  ــريبي والمصـــ ــأ اختلافات بين النتائج الفعلية والتعديلات على الدخل الضـــ الحالية، قد تنشـــ

ــريبة المؤجلة ل ــع موجودات الضـ ــتخدمة إلى المدى الذي يكون فيه من المحتمل توفر ربح خاضـ ــريبية غير المسـ ــائر الضـ كافة الخسـ
ــترداد موجودات ضــــــريبة الدخل المؤجلة من المجموعة وضــــــع  ــائر. يتطلب تقييم قابلية اســــ ــتخدام الخســــ للضــــــريبة يمكن مقابله اســــ

تعتمد تقديرات الدخل الخاضــع للضــريبة في المســتقبل  افتراضــات جوهرية تتعلق بتوقعات الدخل الخاضــع للضــريبة في المســتقبل.
على التدفقات النقدية المتوقعة من العمليات وتطبيق قوانين الضــــــــرائب الحالية في كل ســــــــلطة قضــــــــائية. بالقدر الذي تختلف فيه 

مجموعة على تحقيق صــافي  التدفقات النقدية المســتقبلية والإيرادات الخاضــعة للضــريبة بشــكل كبير عن التقديرات، قد تتأثر قدرة ال
ــمبر   31موجودات الضـــريبة المؤجلة المدرجة في تاريخ التقارير المالية. كما في   ــيد ب بالإعتراف، قامت المجموعة  2022ديسـ رصـ

( كأصــــل ضــــريبة مؤجل. تم احتســــاب المراكز الضــــريبية غير ألف درهم  7,738:  2021ديســــمبر   31ألف درهم )  8,468  بمبلغ
تطبيق المبلغ المحتمل. إن المبلغ المحتمل هو المبلغ المحتمل على   من خلالمثال النزاعات الضـــــــــريبية، المؤكدة، على ســـــــــبيل ال

 الأرجح بين مجموعة من الخيارات الممكنة بشكل واقعي. 
 المطالبات القانونية والمطلوبات الطارئة

المجموعة على آراء المســـــــتشـــــــار القانوني. تســـــــتند آراء   عند تقييم النتائج المحتملة للمطالبات القانونية والمطلوبات الطارئة، تعتمد
المسـتشـار القانوني للمجموعة إلى تقديره المهني وتأخذ في الاعتبار المرحلة الحالية من سـير الإجراءات والخبرة القانونية المتراكمة 

من قبل المحاكم أو قد يتم تســــــــــــــويتها  فيما يتعلق بمســــــــــــــائل مختلفة. نظرا  لأن نتائج المطالبات قد يتم تحديدها في نهاية المطاف 
 بتعبير آخر، فقد تكون مختلفة عن تلك التقديرات.

 معدل الخصم المستخدم في القياس المبدئي لالتزام عقود الإيجار
تقوم المجموعة، كمسـتأجر، بقياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار غير المدفوعة في تاريخ البدء. يتم خصـم  
مدفوعات الإيجار باســــــتخدام معدل الفائدة الضــــــمني في عقد الإيجار، إذا كان يمكن تحديد هذا المعدل بســــــهولة. إذا تعذر تحديد 

المبدئي لعقد الإيجار معدل الاقتراض الإضــــــــــافي. إن معدل الاقتراض  الإعترافدم المجموعة عند هذا المعدل بســــــــــهولة، تســــــــــتخ
حق لالإضـــــــافي هو معدل الفائدة الذي يتوجب على الشـــــــركة دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصـــــــول على أصـــــــل بقيمة مماثلة 

 مماثل.  في بيئة اقتصادية مماثلة، لمدة مماثلة، مع ضمان الموجودات استخدام
 الأدوات المالية المشتقة

يتم الحصــــول على القيم العادلة للأدوات المالية المشــــتقة المقاســــة بالقيمة العادلة بشــــكل عام بالرجوع إلى أســــعار الســــوق المدرجة  
م تحديد ، يتمنفصـــلةونماذج التدفقات النقدية المخصـــومة ونماذج التســـعير المعترف بها حســـب الاقتضـــاء. عندما لا تتوفر أســـعار 

القيم العادلة باســتخدام أســاليب التقييم التي تشــير إلى بيانات الســوق التي يمكن ملاحظتها. وتشــمل هذه المقارنة مع أدوات مماثلة 
حيث توجد أســـــعار يمكن ملاحظتها في الســـــوق، وتحليل التدفقات النقدية المخصـــــومة، ونماذج تســـــعير الخيارات وأســـــاليب التقييم 

 من قبل المشاركين في السوق. عادة  ستخدامها ا يتمالأخرى التي 
 مخصص ضمان

ــابقة وتكاليف  ــاريع، بناء  على أفضـــــــل تقديرات الإدارة والخبرة الســـــ ــمان العقد المتوقع ظهورها على المشـــــ قدرت الإدارة تكاليف ضـــــ
 الصيانة المستقبلية المتوقعة.

 إنخفاض قيمة الشهرة

ــتخدمة للوحدات   ــهرة قد انخفضـــت قيمتها تقدير ا للقيمة المسـ ــهرة  المنتجة                                                                                  يتطلب تحديد ما إذا كانت الشـ للنقد التي تم تخصـــيص الشـ
ــتخدام أن تقوم   فيلها. يتطلب احتســـــــاب القيمة  ــتقبلية المتوقعة من  الإدارةالاســـــ لنقد ل المنتجةوحدة  البتقدير التدفقات النقدية المســـــ

ومعدل خصــم مناســب من أجل احتســاب القيمة الحالية. عندما تكون التدفقات النقدية المســتقبلية الفعلية أقل من المتوقع، فقد تنشــأ 
 .2021ديسمبر  31و  2022ديسمبر  31بعدم وجود انخفاض في قيمة الشهرة في مقتنعة الإدارة إن خسارة انخفاض جوهرية. 
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 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 الاستحواذ على شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع 5
 

شــــركة الإنشــــاءات الشــــركة على عرض من مســــاهمي ووافقت  اســــتلمت ،  2020 ســــنةخلال  ،  1كما هو مذكور في الإيضــــاح رقم  
شـــــركة إلى   .ش.م.عشـــــركة الإنشـــــاءات البترولية الوطنية  ٪ في 100 لتحويل حصـــــة مســـــاهمة بنســـــبة .ش.م.عالبترولية الوطنية 

ــتحواذ"( تم اســــــتلام    2021فبراير    11"(. في  المعاملة)"  .ش.م.عالجرافات البحرية الوطنية  الموافقات التنظيمية  كافة)"تاريخ الاســــ
ــدر بالكامل لشــــــركة لةبالمعامالمتعلقة  ــاءات البترولية الوطنية ، وتم تحويل رأس المال المصــــ شــــــركة الجرافات إلى    .ش.م.عالإنشــــ

ش.م.ع. إلى مســاهمي شــركة شــركة الجرافات البحرية الوطنية  مقابل إصــدار أداة قابلة للتحويل من قبل  .ش.م.عالبحرية الوطنية  
ــة للتحويــل عنــد الإصــــــــــــــــدار إلى    في تــاريخش.م.ع.  الإنشــــــــــــــــاءات البتروليــة الوطنيــة   الاســــــــــــــتحواذ. تم تحويــل هــذه الأداة القــابل

 ةالمشترك  للشركة٪ من رأس المال المصدر  69,70مما يمثل  لكل منها  واحد  درهم  تبلغسهم عادي بقيمة اسمية   575,000,000
 بعد الاندماج.

 
شــركة الإنشــاءات إعتبار اســتحواذ عكســي مع كالأعمال"، تم احتســاب المعاملة  إندماج" 3  رقم  لتقارير الماليةلوفق ا للمعيار الدولي  

ــبي  .ش.م.عالبترولية الوطنية  ــتحوذ المحاســــــــ ــركة الجرافات البحر  واعتبارالمســــــــ ــتحوذ عليها .ش.م.ع ةيالوطن  ةيشــــــــ  الجهة المســــــــ
ــبية. تم تحديد شــــــركة   ــاءات البترولية الوطنية المحاســــــبي للأغراض المحاســــ المســــــتحوذ المحاســــــبي بناء  على   يه  .ش.م.عالإنشــــ

شــــــــــــــركـة   امتلكـتنتيجـة لهـذا الانـدمـاج،  ك(  2)  الملكيـةتبـادل أدوات حقوق    بطريقـة( تتـأثر المعـاملـة  1الحقـائق والظروف التـاليـة: )
 في شــركة أســهم٪ من  32 ونســبة .ش.م.عشــركة الإنشــاءات البترولية الوطنية  التي تملك غالبية أســهمأبوظبي التنموية القابضــة،  

٪ من رأس مال الشــــــــركة، بعد  58,48 وتمتلك أكبر نســــــــبة ملكية تبلغمباشــــــــرة قبل الاندماج،   .ش.م.عالبحرية الوطنية الجرافات  
الأداء إن  (  4أغلبية أعضــــــاء مجلس إدارة الشــــــركة؛ و ) اختيار( لدى شــــــركة أبوظبي التنموية القابضــــــة القدرة على  3الاســــــتحواذ )

البحرية أكبر من تلك التي لدى شـــــركة الجرافات  هو  .ش.م.عالإنشـــــاءات البترولية الوطنية الموحد لشـــــركة    والمركز المالي  المالي
 في الجدول التالي: المؤشراتكما هو مبين في  .ش.م.عالوطنية 

 
  ش.م.ع.   الوطنية البتروليةشركة الإنشاءات   ش.م.ع.  الوطنية  البحرية شركة الجرافات 

 ألف درهم  2018 2019 2020 2018 2019 2020
       

 الإيرادات  5,341,014 6,064,094 4,424,373 1,532,069 2,810,733 3,776,232
 الربح بعد الضريبة 543,092 471,272 106,992 120,959 180,844 351,756

 الموجودات مجموع  6,994,340 6,961,691 7,397,813 4,741,391 5,766,705 7,231,363
 

ــي، ) ــتحواذ العكسـ ا إلى مبادئ الاسـ ــتناد  ــة في هذه البيانات المالية الموحدة لفترة المقارنة هي تلك  كانت (1اسـ المعلومات المعروضـ
( تم تعديل رأس المال ليعكس رأس المال المحاســبي وبالتالي فإن رأس المال المعروض 2؛ )المحاســبي المســتحوذ بالجهةالخاصــة  

 الوطنيـة  البحريـةفي بيـان التغيرات في حقوق الملكيـة الموحـد هو لشــــــــــــــركـة الجرافـات  في بيـان التغيرات في حقوق الملكيـة الموحـد  
 الوطنية  البحريةلشركة الجرافات    المقبولةوالمطلوبات   يهاعل الموجودات المستحوذب الإعترافتم  (  3(؛ )17)راجع إيضاح ش.م.ع.

ــتحواذ؛ )ش.م.ع.  ــتبقى(  4بقيمتها العادلة كما في تاريخ الاسـ ــركة    سـ ــتمر  الوطنية  البحريةالجرافات شـ ــجل المسـ ش.م.ع. هي المسـ
ا  التي يتم تقديم تقرير لهاوالشـــــــــــركة   ين احتياطي اندماج بقيمة  تم تكو (  5)محدد أعلاه(؛  كما هوالشـــــــــــركة ب)يشـــــــــــار إليها أيضـــــــــــ 
( وتم تعديل ربحية الســـــــــهم لفترة المقارنة )راجع 18)راجع إيضـــــــــاح  لســـــــــهم لفترة المقارنة ل العائدتعديل تم ألف درهم و   765,000

 (.28إيضاح 

 بدل الشراء
حصـص باسـتبدال السـابقون(    م لاكها)أو  الجهة المسـتحوذة والجهة المسـتحوذ عليهافيها   تقوم فيهاالأعمال التي  إندماجفي عملية 

من أكثر قابلة للقياس بشـــــــكل موثوق  الجهة المســـــــتحوذ عليها حقوق ملكية  حقوق الملكية فقط، قد تكون القيمة العادلة لحصـــــــص
ــتحوذةحقوق ملكية حصـــــــص  القيمة العادلة ل ــتحوذةعلى    يجب،  هذا الحال. إذا كان  الجهة المســـــ الشـــــــهرة  قيمةتحديد  الجهة المســـــ

 بدلا  من القيمة العادلة لحقوق الملكية المحولة. الجهة المستحوذ عليهاملكية حقوق ام القيمة العادلة لحصص باستخد
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 )يتبع( الاستحواذ على شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع 5

 )يتبع( بدل الشراء
شـركة  إصـدارها من قبللحقوق الملكية التي كان يجب   مسـاويا  الشـراء سـيكون  بدل، فإن  تمثل إسـتحواذ عكسـي بما أن هذه المعاملة

نفس المسـاهمة النسـبية. في تاريخ  ش.م.ع. الوطنية  بحريةالالجرافات  شـركة ش.م.ع. لمنح مسـاهمي   الوطنية البتروليةالإنشـاءات 
 .لكل ســهم  واحدبقيمة درهم  قائمســهم م صــدر   100,000,000ش.م.ع.   الوطنية البتروليةالاندماج، كان لدى شــركة الإنشــاءات  

.، بصـــــفتها المســـــتحوذ المحاســـــبي، ش.م.ع الوطنية  البتروليةشـــــركة الإنشـــــاءات  قامت.  ةالمدمج  الشـــــركة٪ من قيمة 69,7يمثل  و 
. لهذه الشـــــركة المدمجة٪ من قيمة   30,3تمثل  ش.م.ع. البحرية الوطنيةالجرافات شـــــركة مســـــاهمي إلى    تقديريةأســـــهم بإصـــــدار  

شـركة لاسـتحواذ على  مقابل اشـراء   كبدل  تقديري سـهم   43,478,261ش.م.ع.   الوطنية  البتروليةالغاية، أصـدرت شـركة الإنشـاءات  
سـهم   575,000,000  بإصـدار ش.م.ع. البحرية الوطنيةالجرافات شـركة  سـتقومش.م.ع. وفق ا للصـفقة،   البحرية الوطنيةت  الجرافا
  5,75 هي والتي تشــــير إلى أن نســــبة الإســــتبدالش.م.ع.،  الوطنية  البتروليةســــهم في شــــركة الإنشــــاءات    100,000,000مقابل 

ســــعر  كانش.م.ع.  الوطنية  البتروليةســــهم واحد في شــــركة الإنشــــاءات    لكلش.م.ع.  البحرية الوطنيةالجرافات شــــركة  من ســــهم
  نظرا  درهم للسـهم الواحد.    5,96"(  المعاملة)"تاريخ    2021فبراير   10في   ش.م.ع. البحرية الوطنيةالجرافات شـركة  السـوق لأسـهم  

درهم للســــهم الواحد،    34,27  بلغتي تاريخ المعاملة  ش.م.ع. ف الوطنية البتروليةأن القيمة العادلة لأســــهم شــــركة الإنشــــاءات إلى  
 ألف درهم. 1,490,000 هو الشراء بدل، يعتبر بناء  عليه

 
 المحول: للبدليلخص الجدول التالي القيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ 

 

  الأسهم  نسبة الملكية
   البتروليةشركة الإنشاءات هيكل رأس المال بعد الإندماج )من منظور 

 الجهة المستحوذ المحاسبي(  – ش.م.ع. الوطنية 
     
     

   قبل المعاملة ش.م.ع. البترولية الوطنيةشركة الإنشاءات الأسهم القائمة ل  100,000,000  69,7٪

30,3٪  43,478,261  
الأسهم التي يتوجب إصدارها إلى شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع.  

      لتحقيق هيكل رأس المال ما بعد الإندماج 
     

      ()الاستحواذ العكسي الإندماج رأس المال ما بعد  هيكل  143,478,261  100,0٪
 

 إحتساب بدل الشراء    

575,000,000    

 البحرية الوطنيةشركة الجرافات   تصدرهاالتي سوف  الجديدة الأسهمعدد 
شركة الإنشاءات  ملكية٪ من 100حصة بنسبة  على  ش.م.ع للحصول 
 . ش.م.ع البترولية الوطنية

100,000,000    
قبل   ش.م.ع. البترولية الوطنيةشركة الإنشاءات عدد الأسهم القائمة ل

    المعاملة

5,75    
  للسهمش.م.ع   البحرية الوطنيةشركة الجرافات  أسهمالتبادل: عدد  نسبة

 . ش.م.ع البترولية الوطنية الإنشاءات الواحد في شركة

5,96    
 تاريخفي   .ش.م.ع البحرية الوطنيةالمدرج لشركة الجرافات  السهمسعر 

 درهم المعاملة، 

34,27    
 .ش.م.ع  البترولية الوطنيةالواحد في شركة الإنشاءات  للسهمالعادلة  القيمة
 درهم المعاملة،  تاريخفي 

43,478,261    
 .ش.م.ع  البحرية الوطنيةا إلى شركة الجرافات هإصدار  يجبالتي  الأسهم

      الإندماج ما بعد  المال رأس هيكل لتحقيق
     

1,490,000    
صادر   جديد سهم 43٫478٫261المحول مقابل الاستحواذ العكسي ) البدل

      درهمالواحد(، ألف   للسهمدرهم   34٫27 بقيمة

 61   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( الاستحواذ على شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع 5

 القابلة للتحديد المقبولةوالمطلوبات  المستحوذة الموجودات
 :المقبولةوالمطلوبات  المستحوذةيلخص الجدول التالي القيم العادلة المعترف بها للموجودات 

 
     ألف درهم

     
 الموجودات    

 ممتلكات وآلات ومعدات     1,527,764
 حق إستخدام الموجودات    24,210
 استثمارات محتسبة وفقا  لطريقة حقوق الملكية    24,438
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    27,838

 مخزون     244,292
 ذمم مدينة تجارية وأخرى     1,345,312
 العقودموجودات     2,400,347

      موجودات الضريبة المؤجلة     4,142
     

 مجموع الموجودات    5,598,343
     
 المطلوبات     
 قروض لأجل     (566,897)
 حسابات بنكية مكشوفة )صافي النقد والأرصدة لدى البنوك(    (481,905)
 مطلوبات عقود الإيجار     (12,416)
 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين    (133,300)
      ذمم دائنة تجارية وأخرى     (2,864,117)
     
(4,058,635)     
     

 صافي الموجودات المستحوذة     1,539,708
      بدل الشراء     (1,490,000)
     

      (26)إيضاح مكسب من صفقة الشراء    49,708

 صفقة الشراءمكسب من 
ــفقة شــــراء لأن   ــتحواذ معاملة صــ ــتحوذ  القيمةنتج عن الاســ ــافي الموجودات المســ  الشــــراء. تم إدراج  بدلتجاوزت  عليهاالعادلة لصــ

 الموحد. الربح أو الخسارة بيانأخرى، صافي" في  راداتإي" ضمن ألف درهم 49٫708 بمبلغشراء صفقة  مكسب وعرض

 بالاستحواذالتكاليف المتعلقة 
 ألف درهم. 4,567تكبدت المجموعة تكاليف متعلقة بالاستحواذ بقيمة  
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ــاً أقوى مع

 62   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( الاستحواذ على شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع 5

 الإيرادات والأرباح قبل الضريبة التي ساهمت بها الجهة المستحوذ عليها
ــمبر  31إلى    2021فبراير    11للفترة من   ــتحوذ عليها بإيرادات قدرها  2022 ديســ ــاهمت الجهة المســ ألف درهم   3,946,235،  ســ

،  2021يناير    1ألف درهم إلى نتائج المجموعة. في حال تم تنفيذ المعاملة بتاريخ    835,506قدره وصـــــــــافي ربح قبل الضـــــــــريبة 
ــب تقدير الإدارة قيمة   ــريبة التقديري   8,247,827لبلغت الإيرادات التقديرية الموحدة حســـ ــافي الربح قبل الضـــ ألف درهم، ولبلغ صـــ

 ألف درهم. 999,526 للسنةالموحد 

 والمحتجزات المدينة التي ساهمت بها الجهة المستحوذ عليها التجارية المدينة الذمم
ــتحوذ عليها ذمم تجارية ومحتجزات مدينة بقيمة عادلة قدرها 2021فبراير    11بتاريخ   ألف    896,463، تتضـــــــــمن الأعمال المســـــــ

 ألف درهم. 1,100,820درهم وإجمالي قيمة تعاقدية 

 63   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 ممتلكات وآلات ومعدات   6

 المباني  
 الجرافات   والمرافق الأساسية 

الدعم والآلات وخطوط   البوارج وسفن 
 والمركبات  الأنابيب

 المعدات 
 والأثاث المكتبي  

 أعمال رأسمالية  
 المجموع  قيد التنفيذ 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       التكلفة 

 6,461,103 18,526 113,017 5,791,855 - 537,705 2021يناير  1في 
 1,527,764 27,940 10,927 511,402 924,079 53,416 على شركة تابعة  الإستحواذ
 178,612 77,101 3,978 79,957 2,970 14,606 إضافات 
 - (58,514) 63 9,652 44,538 4,261 تحويلات 

 (51,671) - (182) (51,401) (31) (57) إستبعادات 
 (195)      - (195)      - - - فروقات تحويل العملات الأجنبية 

       
       

 8,115,613 65,053 127,608 6,341,465 971,556 609,931 2022يناير  1في 
 821,187 710,670 8,131 94,914 5,038 2,434 إضافات 
 (6,009) (515,444) 3 34,786 470,465 4,181 تحويلات 

 (658,790) - (1,987) (644,651) (7,034) (5,118) إستبعادات 
 (6,573) - (2,140) (4,430) - (3) فروقات تحويل العملات الأجنبية 

       
       

 8,265,428 260,279 131,615 5,822,084 1,440,025 611,425 2022ديسمبر  31في 
       

       الإستهلاك المتراكم 
 3,709,023 - 90,167 3,262,292 - 356,564 2021يناير  1في 

 438,569 - 11,022 334,406 74,477 18,664 محمل للسنة 
 (49,633) - (13) (49,620) - - إستبعادات 

 (163) - (163) - - - فروقات تحويل العملات الأجنبية 
       
       

 4,097,796 - 101,013 3,547,078 74,477 375,228 2022يناير  1في 
 420,768 - 11,162 298,739 88,237 22,630 محمل للسنة 
 (590,257)  (1,284) (586,036) (312) (2,625) إستبعادات 

 (1,494) - (1,190) (304) - - فروقات تحويل العملات الأجنبية 
       
       

 3,926,813 - 109,701 3,259,477 162,402 395,233 2022ديسمبر  31في 
       

       القيمة المدرجة
 4,338,615 260,279 21,914 2,562,607 1,277,623 216,192 2022ديسمبر  31في 
       
 4,017,817 65,053 26,595 2,794,387 897,079 234,703 2021ديسمبر  31في        
       
 
ــمانمليون درهم(   1,864:  2021) مليون درهم   2,212  بقيمة مدرجة بمبلغبعض بنود الممتلكات والآلات والمعدات    رهنتم   .أ ــاح    لضــ ــمان لقروض    الموجودات(. لا يجوز للمجموعة رهن هذه  16قروض المجموعة )انظر إيضــ كضــ

 . منشأة أخرى أخرى أو بيعها إلى  
 مليون درهم.   2,137  بمبلغبالكامل    تم إستهلاكهاتشتمل الممتلكات والآلات والمعدات على موجودات   .ب
 في المصفح، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة على أرض مستأجرة.   والمرافق الأساسيةالمباني  تقع   . ج
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ــاً أقوى مع

 64   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجارحق  7
 

 مطلوبات  
 عقود الإيجار

حق إستخدام  
 الموجودات )أرض( 

  

   ألف درهم  ألف درهم
     

   2021يناير  1كما في   297,997  306,841
 إستحواذ خلال السنة   24,210  12,416

 مصاريف الإستهلاك   (13,358)  -
 الفائدة مصاريف   -  12,114

      المدفوعات  -  (18,162)
     

   2022يناير  1كما في   308,849  313,209
 إضافات خلال السنة   45,159  45,159

 مصاريف الإستهلاك   (13,881)  -
 مصاريف الفائدة   -  11,788

      المدفوعات  -  (21,102)
     

       2022ديسمبر  31كما في   340,127  349,054
 

 (.سنة 30 - 2: 2021) سنة 30 و 20 بين تتراوح إيجار مدةتشتمل عقود إيجار المجموعة على أرض بمتوسط 
 

 :كما يليالإيجار في بيان المركز المالي الموحد  عقود تم الإفصاح عن مطلوبات
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 مطلوبات متداولة   11,737  6,723

      مطلوبات غير متداولة  337,317  306,486
     

      المجموع  349,054  313,209
 

 الموحد: الربح أو الخسارةفيما يلي المبالغ المدرجة في بيان 
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
      تموجودا حق استخدام الاستهلاك   13,881  13,358

     
      مصاريف الفائدة على مطلوبات عقود الإيجار  11,788  12,114

 65   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  )يتبع( حق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار 7
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 أقل من سنة واحدة  11,737  6,723

 خمس سنواتأكثر من سنة واحدة إلى   47,738  39,339
      أكثر من خمس سنوات  289,579  267,147

     
      الإجمالي  349,054  313,209

 
 
 الشهرة 8
 

 الاستحواذ على شركات تابعة
ليمتد من خلال إحدى شركاتها    من حصص شركة انيوا انجنيرينج برايفت   ٪80، استحوذت المجموعة على نسبة  2015  سنة  في

 التابعة أن بي سي سي انجنيرينج ليمتد، الهند.
 

 :كما يليتم تحديد القيم العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد في تاريخ الاستحواذ للشركات التابعة 
 

     الإجمالي
     ألف درهم

     
      الموجودات المستحوذ عليهاالقيمة العادلة لصافي      12,749

     
      المدفوع  البدل    7,692

     
      الشهرة عند الاستحواذ     5,057
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 66   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 محتسبة وفقا  لحقوق الملكية إستثمارات 9
 

 فيما يلي الحركات في إستثمارات المجموعة المحتسبة وفقا  لحقوق الملكية:
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 يناير 1في   55,850  24,013
 ( 5)إيضاح   إستحواذ خلال السنة  -  24,438

 ( 9/2)إيضاح  ومعداتممتلكات وآلات تحويلات من   23,636  -
 ( 9/2)إيضاح  مكسب القيمة العادلة الناتجة من إعادة القياس   116,431  -
 توزيعات أرباح مستلمة خلال السنة  (1,230)  (1,465)
 العملات الأجنبية في حركة ال  (7,957)  -

      حصة في ربح السنة   5,203  8,864
     

      ديسمبر 31في   191,933  55,850
 
مع  )سـفين(، قامت المجموعة بتأسـيس مشـروع مشـترك، سـفين لخدمات المسـح والعمليات البحرية ذ.م.م.  ةالحالي السـنةخلال    9/1

وعقود  ممتلكات وآلات ومعدات وموظفي   تحويل. قدمت المجموعة مسـاهمة عينية لشـركة سـفين من خلال  كمسـاهمموانئ أبوظبي 
ــتبعدت المجموعة   ــب بمبلغ  ٪51إيرادات. إســـ ــفين إلى شـــــركة أبوظبي للموانئ ش.م.ع.، ونتج عن ذلك مكســـ ــتها في ســـ  من حصـــ

 ألف درهم. 237,615
 
ألف درهم. لاحق ا، تم إعادة   23,636والتي تم الاعتراف بها مبدئي ا بتكلفة قدرها    ســفين٪ في  49احتفظت المجموعة بحصــة   9/2

إجمالي ألف درهم. وبناء  عليه تم تســجيل الاســتثمار في ســفين ب  116,431 بمبلغبالقيمة العادلة مما أدى إلى ربح   الحصــةقياس 
 ألف درهم. 140,067  بمبلغقيمة 

 
 :برديسم 31في  فيما يلي القيم المدرجة لإسثمارات المجموعة المحتسبة وفقا  لحقوق الملكية

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 ( 2/ 9)إيضاح   سفين لخدمات المسح والعمليات البحرية ذ.م.م.  140,067  -

 برنسيبيا أس ايه اس  23,667  23,806
      شركة التحدى المصرية الإماراتية للتكريك والأعمال البحرية   28,199  32,044

     
55,850  191,933        

 
 بها وفقا  بموجب المعلومات المالية للشـــــركات المســـــتثمر  الموجوداتوإجمالي المطلوبات وصـــــافي   الموجوداتإجمالي   لا يتضـــــمن

 طريقة حقوق الملكية أعلاه الأرصدة المتعلقة بشركة زميلة "برينسيبيا"، حيث لم تكن هذه المعلومات متاحة.ل

 67   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 الخسارةأو  الربحموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  10
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 يناير 1في   29,103  -

   السنةاستحواذ خلال   7,391  27,838
      التغير في القيمة العادلة   (1,959)  1,265

     
29,103  34,535        

 
 في نهاية تاريخ التقرير المالي.الربح أو الخسارة تفاصيل حول الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  فيما يلي

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

      إماراتية متداولة  أوراق ماليةاستثمارات في   34,535  29,103
 

  ديســـــــمبر   31الإماراتية المتداولة في تاريخ التقارير المالية على أســـــــعار الســـــــوق المتداولة في   للأوراق الماليةتعتمد القيمة العادلة  
 . (32)إيضاح  وفقا  لتقييم المستوى الأول 2022
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ــاً أقوى مع

 68   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 الضريبة 11
 

 ( ضريبة الدخل الخارجية هو:إعفاءات)مصاريف/ إن مكون 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 الضريبة الحالية:    

 لسنة ا  ربحالضريبة الحالية على   55,430  37,480

(40,000)  (9,917)  
 عكس مخصصات الضريبة التي تم تكوينها في السنوات السابقة  

      المتعلقة بعمليات المجموعة في الهند    
     
      الضريبة الحالية  )إعفاءات( /إجمالي مصاريف  45,513  (2,520)
     
 الضريبة المؤجلة:    
      نشوء وعكس الفروقات المؤقتة   (3,531)  -
     
      إجمالي الضريبة المؤجلة:   (3,531)  -
     
      ( ضريبة الدخلإعفاءات) /مصاريف  41,982  (2,520)

 
 ضريبة الدخل للسنة مقابل الربح المحاسبي كما يلي: اعفاءاتيمكن تسوية 

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

      الربح قبل ضريبة الدخل   264,173  172,551
     

22٪  20%  
 الضريبة المحتسبة بمعدلات الضريبة المحلية المطبقة على الأرباح

      في السلطات الضريبية المعنية    
     

      السابقة( مصاريف ضريبة الدخل )باستثناء عكس مخصص ضريبة السنوات  51,899  37,480

 69   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الضريبة 11

 ضريبة الدخل رسوم
معدلات قابلة للتطبيق على الأرباح في الســلطات الضــريبية الأجنبية عبارة عن   والضــريبي المســتخدم للتســوية أعلاه ه  المعدلإن  

 مصر والهند والمملكة العربية السعودية.المعنية، وخاصة في 
 

 إن الحركة في ضريبة الدخل الدائنة هي كما يلي:
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 يناير 1في   65,077  86,606
 عند الاستحواذ   المقبولة  -  15,265

 ( للسنة  الإعفاء)/المحمل   41,982  (2,520)
 المبلغ المسترد المستلم خلال السنة    26,995  1,020
 الحركة في أصل الضريبة المؤجلة    -  3,596

 فروقات تحويل العملات   (9,370)  -
      المدفوعات خلال السنة   (39,900)  (38,890)
     

      ديسمبر 31في   84,784  65,077
 

 إن الحركة في موجودات الضريبة المؤجلة هي كما يلي:
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 يناير 1في   7,738  -

 (5)إيضاح   المستحوذ عليها عند الاستحواذ  -  4,142
 المحملة على الربح أو الخسارة خلال السنة   3,531  (4,572)

      فروقات مؤقتة وفروقات التحويل الأخرى   (2,801)  8,168
     

      ديسمبر 31في   8,468  7,738
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ــاً أقوى مع

 70   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 المخزون  12
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 قطع الغيار والوقود والمواد الاستهلاكية   517,487  391,889
      والمتقادمناقصا : مخصص المخزون بطيء الحركة   (51,965)  (48,728)
     

343,161  465,522        
 

 مخصص المخزون بطيء الحركة والمتقادم.فيما يلي الحركة في 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 يناير 1في   48,728  46,417
      المحمل خلال السنة   3,237  2,311

     
      ديسمبر 31في   51,965  48,728

 
 

 أخرى و تجارية مدينة ذمم  13
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 مخصص خسائر الإئتمان المتوقعةمن صافي بال – ذمم مدينة تجارية  2,871,999  1,787,619
 متداولالجزء ال –محتجزات مدينة   188,127  17,105
 ودائع ومصاريف مدفوعة مقدما     195,081  84,297

 سلفات مدفوعة للموردين   1,053,927  480,003
 ضريبة القيمة المضافة وضريبة السلع والخدمات المدينة   34,768  183,217

 سلف مدفوعة للموظفين  34,988  31,674
      ذمم مدينة أخرى   362,440  171,091

     
2,755,006  4,741,330        

 
 المدينة  الذمم  على فائدة أي تحميل يتم  لا. (يوم ا  60  :2021) يوم ا  60 هو البضـــــــــــــائع  مبيعات  على  الائتمان فترةمتوســـــــــــــط  إن  

 .القائمة التجارية
 

المجموعة الحصـول    عادةالخبرة السـابقة، أن تكون صـافي الذمم المدينة، قابلة للاسـترداد بالكامل. ليس من   بناء  علىمن المتوقع، 
 الغالبية العظمى منها. لا يتم ضمانعلى ضمان على الذمم المدينة وبالتالي 

 71   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أخرى و تجارية مدينة ذمم  13
 

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
وموجودات  والمحتجزات المـدينـةللـذمم المـدينـة التجـاريـة  المتوقع  تعترف المجموعـة بـالخســــــــــــــائر الائتمـانيـة المتوقعـة على مـدى العمر 

 :أربع فئات ضمن كافة الذمم المدينةالمبسط. لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة، يتم تصنيف   النهجد باستخدام و العق
 
 العلاقة؛والشركات ذات  ةمن الحكوممستحقة  لم يصدر بها فواتيروذمم مدينة  صدر بها فواتير ذمم مدينة -الفئة الأولى  •
 ؛شركات خاصة ذات مخاطر ائتمانية منخفضة -الفئة الثانية  •
 و مرتفعة؛شركات خاصة ذات مخاطر ائتمانية  -فئة الثالثة ال •
 متعثرون. دائنون  -الفئة الرابعة  •
 

 2022ديسمبر  31كما في  الذمم التجارية المدينة والمحتجزات المدينة
 

  فئات ال 
 مجموعال الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأولى 
 ألف درهم ألف درهم درهمألف   ألف درهم ألف درهم 
      

معدل الخسارة  
  %100 %99إلى   3 %3إلى    صفر %2إلى    صفر ة الائتمانية المتوقع

  المدرجةالقيمة   مجموع
 3,105,949 16,387 - 391,251 2,698,311 الإجمالية المقدرة 
مخصص الخسائر  

       ( 45,823)  ( 16,387)  - ( 1,212)  ( 28,224)  الائتمانية المتوقعة 
      
صافي الذمم التجارية  
المدينة والمحتجزات  

       3,060,126 - - 390,039 2,670,087 المدينة 
 

 2021ديسمبر  31كما في  الذمم التجارية المدينة والمحتجزات المدينة
 

  فئات ال 
 مجموعال الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأولى 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

معدل الخسارة  
  ٪100 ٪99إلى   3 ٪3إلى    صفر ٪2إلى    صفر ة الائتمانية المتوقع

  المدرجةالقيمة   مجموع
 1,861,086 34,630 - 407,711 1,418,745 الإجمالية المقدرة 
مخصص الخسائر  

       ( 56,362)  ( 34,630)  - ( 4,098)  ( 17,634)  الائتمانية المتوقعة 
      
صافي الذمم التجارية  
المدينة والمحتجزات  

       1,804,724 - - 403,613 1,401,111 المدينة 
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ــاً أقوى مع

 72   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أخرى و تجارية مدينة ذمم  13
 
خاصـة بالمدينين والظروف الاقتصـادية العامة للصـناعة التي يعمل فيها المدينون وتقييم كل   الفئات لمراعاة العواملتم تعديل هذه  ي

 .ضاءحسب الإقت، للأموالمن الاتجاه الحالي وكذلك الاتجاه المتوقع للظروف في تاريخ التقرير، بما في ذلك القيمة الزمنية 
 

 للذمم المدينة التجاريةعند تحديد إمكانية استرداد الذمم المدينة التجارية، تأخذ المجموعة في الاعتبار أي تغيير في جودة الائتمان 
ــتحقاقها    في البدايةمن تاريخ منح الائتمان   ــداد بمجرد تجاوز تاريخ اســ حتى تاريخ التقرير. تعتبر الذمم المدينة التجارية متأخرة الســ

متوقعـة فيمـا يتعلق بـالتـأخيرات في اســــــــــــــترداد الـذمم المـدينـة المتوقع الئتمـان  الابخســـــــــــــــارة  تقم الإدارة بـالإعتراف  المتعـاقـد عليـه. لم 
 تعديل الخصم. يتطلباستردادها على المدى القصير وبالتالي لا استردادها بالكامل في المستقبل حيث من المتوقع 

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 ومحتجزات مدينة ذمم مدينة تجارية  3,105,949  1,861,086
      ناقص: مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة   (45,823)  (56,362)
     

      ديسمبر 31في   3,060,126  1,804,724
 

 أعمار الذمم التجارية المدينة والمحتجزات المدينة
 فيما يلي أعمار الذمم التجارية المدينة والمحتجزات المدينة غير المنخفضة القيمة: 

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 السداد متأخرة إستحقاقغير   2,143,478  1,077,095
 يوم(  90  –مستحقة السداد )يوم   732,063  441,012
 يوم( 180  –يوم  91مستحقة السداد )   38,137  38,480

      يوم( 180مستحقة السداد )أكثر من   146,449  248,137
     

1,804,724  3,060,126        

 73   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أخرى و تجارية مدينة ذمم  13
 

 فيما يلي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية والمحتجزات المدينة:
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 يناير 1في   56,362  -

      محمل خلال السنة )المعكوس(/ ال  (10,539)  56,362
     

      ديسمبر 31في   45,823  56,362
 
 

 موجودات العقود 14
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
 غير متداولة     

 عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة والخصم   -  307,508
      أعمال قيد التنفيذ  -  380,470

     
687,978  -        

 متداولة    
 عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة   2,554,624  3,220,401

      التنفيذأعمال قيد   532,419  285,993
     

3,506,394  3,087,043        
 

المجموعة   تســــتلمد هي أرصــــدة مســــتحقة من العملاء بموجب عقود الإنشــــاء التي تنشــــأ عندما و المبالغ المتعلقة بموجودات العقإن  
لأي عمل  بموجودات العقود  إعترفت سابقا  المجموعة    ستكون مدفوعات من العملاء تماشيا  مع سلسلة من المعالم المتعلقة بالأداء. 

إلى ذمم مـدينـة تجـاريـة عنـد النقطـة التي يتم عنـدهـا  كموجودات عقوديتم تنفيـذه. يتم إعـادة تصــــــــــــــنيف أي مبلغ معترف بـه ســــــــــــــابقـ ا  
 عميل.إصدار فواتير لل

 
 عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة والخصم 14/1
 

شهر ا من تاريخ التقرير   12من المتوقع أن يتم إصدار فواتير بها بعد فترة    التي لم يصدر فواتير بها والتيرصدة البند الأيمثل هذا  
  .والخصــم المتوقعة خصــم مخصــص خســائر الائتمان  يظهر الرصــيد بالصــافي بعدغير متداولة.  كوبالتالي يتم تصــنيفها وعرضــها  

 في بيان الربح أو الخسارة الموحد. تم تسجيلهابلغت قيمة الخصم لا شيء درهم 
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ــاً أقوى مع

 74   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 14
 

 عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة والخصم 14/2
 

ــائر   ــتحقة من العملاء بمبلغ يســــاوي الخســ ــارة على المبالغ المســ ــاء مجلس إدارة المجموعة دائم ا بقياس مخصــــص الخســ يقوم أعضــ
ف عن الســـــــــــــــداد وطبيعـة العميـل ، مع الأخـذ في الاعتبـار الخبرة التـاريخيـة في التخلالعمر الزمنيالائتمـانيـة المتوقعـة على مـدى  

 ذلك مناسب ا. يكون  عندماوالقطاع الذي يعملون فيه 
 

لم يكن هناك أي تغيير في أســـــاليب التقدير أو الافتراضـــــات الهامة التي تم إجراؤها خلال فترة التقرير الحالي في تقييم مخصـــــص 
 .الإنشاءالخسارة للمبالغ المستحقة من العملاء بموجب عقود 

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
 تغييرات في موجودات العقود خلال السنة     

 يناير 1في   3,527,909  1,395,528
 السنة يضاف: استحواذ خلال   -  1,595,194
 السنة يضاف: إيرادات معترف بها خلال   10,685,339  7,888,762

 الحركة في مخصص خسارة الائتمان المتوقعة(: ينزل) /يضاف  24,648  (52,206)
 (: خصم الجزء غير المتداول ينزل) /يضاف  7,418  (7,418)
ا: الفواتير المرحلية  (11,690,690)  (7,291,951)       ناقص 
     

      الجزء غير المتداول(  بما في ذلك)المجموع   2,554,624  3,527,909
 

 :كما يليخسائر الائتمان المتوقعة والخصم،  مخصص، صافي الإنشاءتم تحليل عقود 
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

 عقود غير موقعة     
 حكومة أبوظبي وشركاتها ذات العلاقة  204,519  232,267
 محتسبة وفقا  لحقوق الملكية  إستثمارات  350,948  248,440

      منشآت أخرى   2,961  -
     

480,707  558,428        
 عقود موقعة    

 حكومة أبوظبي وشركاتها ذات العلاقة  1,050,610  1,520,150
 إستثمارات محتسبة وفقا  لحقوق الملكية  819,357  193,229

      منشآت أخرى   126,229  1,333,823
     

3,047,202  1,996,196        
     

3,527,909  2,554,624        

 75   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 14
 

 )يتبع(  عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة والخصم 14/2
 

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
. لتحديد الخســائر المبســط النهجباســتخدام  الإنشــاءلعقود المتوقع تعترف المجموعة بالخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر 

 المدينين إلى أربع فئات:الائتمانية المتوقعة، يتم تصنيف جميع  
 
 العلاقة؛والشركات ذات  ةمن الحكوممستحقة  لم يصدر بها فواتيروذمم مدينة  صدر بها فواتير ذمم مدينة -الفئة الأولى  •
 ؛شركات خاصة ذات مخاطر ائتمانية منخفضة -الفئة الثانية  •
 و مرتفعة؛شركات خاصة ذات مخاطر ائتمانية  -الفئة الثالثة  •
 متعثرون. دائنون  -الفئة الرابعة  •
 

 2022ديسمبر  31كما في  عقود الإنشاء
 

  فئات ال 
 مجموعال الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأولى 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

معدل الخسارة  
  %100 %99إلى   3 %3إلى    صفر %2إلى    صفر ة الائتمانية المتوقع

  المدرجةالقيمة   مجموع
 2,582,182 8,848 - 296,935 2,276,399 الإجمالية المقدرة 
مخصص الخسائر  

       ( 27,558)  ( 8,848)  - ( 2,877)  ( 15,833)  الائتمانية المتوقعة 
      

موجودات  صافي 
       2,554,624 - - 294,058 2,260,566 العقود

 
 2021ديسمبر  31كما في عقود الإنشاء 

 
  فئات ال 
 مجموعال الفئة الرابعة الفئة الثالثة الفئة الثانية الفئة الأولى 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

معدل الخسارة  
  ٪100 ٪99إلى   3 ٪3إلى    صفر ٪2إلى    صفر ة الائتمانية المتوقع

  المدرجةالقيمة   مجموع
 3,580,115 8,844 - 672,665 2,898,606 الإجمالية المقدرة 
مخصص الخسائر  

       ( 52,206)  ( 8,844)  - ( 38,181)  ( 51,181)  الائتمانية المتوقعة 
      

موجودات  صافي 
       3,527,909 - - 634,484 2,893,425 العقود
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ــاً أقوى مع

 76   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 14
 

 )يتبع(  عقود الإنشاء، صافي مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة والخصم 14/2
 

 التي لم يصدر بها فواتير(: المدينة)الذمم  الإنشاءفيما يلي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على عقود 
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 يناير 1في   52,206  -

      محمل خلال السنة )المعكوس(/ ال  (24,648)  52,206
     

      ديسمبر 31في   27,558  52,206
 

 أعمال قيد تنفيذ 14/3
 

ــاريع التي  تمثـل الأعمـال قيـد التنفيـذ التكـاليف المتكبـدة   المجموعـة الوفـاء بـالتزامـاتهـا التعـاقـديـة المحـددة مثـل  يتطلـب من على المشــــــــــــ
عمليات التفتيا المشـتركة، الانتهاء من المراحل الرئيسـية، قبول / تسـليم العميل، قبل إصـدار الفواتير للعميل. ومن المتوقع أن يتم 

 .قى من فترة العقدخلال ما تبالرصيد  تخفيضيؤدي إلى سمرور الوقت، مما مع الوفاء بهذه الالتزامات تدريجيا  
 

ــنة واحدة من تاريخ التقرير،  ــول على إيرادات منه بعد ســ ــيد الأعمال قيد التنفيذ الذي من المتوقع الحصــ ــنيف وعرض رصــ يتم تصــ
 .كغير متداول

 
 

 ومرادفات النقدالنقد   15
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 نقد في الصندوق   1,822  2,036
     
 نقد لدى البنوك:    

 حسابات جارية  735,491  803,527
      يوما   90، بتواريخ إستحقاق لأقل من ودائع قصيرة الأجل  2,046,419  359,760

     
 نقد وأرصدة لدى البنوك  2,783,732  1,165,323

      ( 16)إيضاح ناقص: حسابات بنكة مكشوفة   -  (363,124)
     

      النقد ومرادفات النقد  2,783,732  802,199
 

٪  4,73  -٪  2,9 معدلات فائدة. تحمل هذه الودائع فائدة أشـــهر أو أقل لثلاثةاســـتحقاق أصـــلية    تواريخالودائع قصـــيرة الأجل لدى  
 فائدة بسعر السوق السائد.تحمل الحسابات البنكية المكشوفة ٪ سنوي ا(. 8,2 -٪ 1,2: 2021سنوي ا )

 77   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 القروض 16
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 قروض طويلة الأجل    

      الجزء غير المتداول لقروض لأجل  1,420,392  1,326,569
     
 قروض قصيرة الأجل     

 الجزء المتداول لقروض لأجل   342,346  313,101
      حسابات بنكية مكشوفة   -  363,124

     
      قروض قصيرة الأجل   342,346  676,225

 
 :من ما يلي تتضمن القروض لأجل

 :1قرض لأجل 
. يتكون ٪0.90مليون دولار أمريكي من اتفاقية قرض مشترك يحمل معدل فائدة فعلي بمعدل ليبور+  500سحب مبلغ بقيمة  

مليون دولار أمريكي.  333مليون دولار أمريكي، وإسلامي بقيمة  167إجمالي اتفاقية القرض المشترك من جزئين: تقليدي بقيمة 
، ومن المتوقع سداده بالكامل بحلول  2020رض على أقساط ربع سنوية تبدأ من يونيو  وفقا  لشروط الاتفاقية، يستحق سداد الق

  2022ديسمبر    31بلغ الرصيد القائم من تسهيل القرض في    ( سفن. 5. إن القرض مضمون مقابل رهن خمسة )2027فبراير  
 مليار درهم(.  1,37: 2021مليار درهم ) 1,11مبلغ 

 :2قرض لأجل 
سنوات ويحمل فائدة بمعدل شهر واحد إيبور    5، لمدة 2021ليون درهم تم الحصول عليه في ديسمبر  م  249قرض لأجل بقيمة  

ومن المتوقع أن يتم سداده بالكامل بحلول    2022٪ سنويا . يستحق سداد القرض على أقساط ربع سنوية تبدأ من مارس  1,15+  
ديسمبر   31لغ الرصيد القائم من تسهيل القرض في  ب  . إن هذا القرض مضمون مقابل رهن على جرافة هوبر.2026ديسمبر  

 مليون درهم(.  249: 2021مليون درهم )  217مبلغ  2022

 :3قرض لأجل 
سنويا . يستحق   ٪1,3شهرا  ويحمل فائدة بمعدل شهر واحد إيبور+  12مليون درهم بمدة إجمالية لـ    200قرض قصير الأجل بقيمة  

 في السنة الحالية.  تم سداد القرض بالكامل . 2021( قسطا  تبدأ من فبراير 12سداد القرض على اثنى عشر )

 :4قرض لأجل 
فائدة  ويحمل  سنوات    10، لمدة  2022مليون درهم في يونيو    459، تم الحصول على قرض لأجل بقيمة  ةالحالي  السنةخلال  

ومن المتوقع   2022من أغسطس  تبدأ  يستحق سداد القرض على أقساط ربع سنوية  ٪ سنوي ا.  0,88بمعدل شهر واحد إيبور +  
:  2021درهم )  مليون   436مبلغ    2022ديسمبر    31بلغ الرصيد القائم من تسهيل القرض في    .2032سداده بالكامل بحلول مايو  

 درهم(. لا شيء
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 78   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( القروض 16
 

 إن جدول السداد التعاقدي للقروض لأجل هو كما يلي:
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 أقل من سنة واحدة  342,346  313,101
 سنوات  5إلى سنة من   1,213,783  1,275,154

      سنوات   5أكثر من   206,609  51,415
     

      ديسمبر 31في   1,762,738  1,639,670
 

 الحركة في القروض لأجل: فيما يلي 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 يناير   1الرصيد في   1,639,670  1,638,024
 عند الاستحواذ   المقبولةالمطلوبات   -  566,897
 قرض متحصل عليه خلال السنة   459,125  249,414

 تقلبات الصرف الأجنبي  -  (14,275)
      سداد القرض  (336,057)  (800,390)
     

      ديسمبر 31في   1,762,738  1,639,670
 
 

 رأس المال  17
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 المصرح به، والصادر والمدفوع بالكامل     

825,000  825,000  
   ( سهم825,000,000: 2021ديسمبر  31)  825,000,000

      عادي بقيمة درهم واحد لكل سهم 
 

حول هذه البيانات المالية الموحدة، تم إدراج عملية الدمج بين شـــــــــــــركة الجرافات البحرية الوطنية   4كما هو مذكور في إيضـــــــــــــاح 
ــتحواذ عكســــــــــي وفقا  للمعيار الدولي   ــاءات البترولية الوطنية ش.م.ع كاســــــــ ــركة الإنشــــــــ  إندماج 3لتقارير المالية رقم  لش.م.ع وشــــــــ

سـهم( الصـادرة   575,000,00بأثر رجعي ليعكس عدد الأسـهم )  2020ديسـمبر    31المال في الأعمال. وبالتالي، تم تعديل رأس 
 إلى مساهمي شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع في الشركة.

 
ــاهمو الشــــــــركة   ــتلم مســــــ ــادر للشــــــــركة إلى   كبدلســــــــهم في الشــــــــركة   250,000,000اســــــ شــــــــراء، وبالتالي ارتفع رأس المال الصــــــ

 سهم. 825,000,000

 79   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 إندماجاحتياطي  18
 

ومبادئ الاستحواذ العكسي، يعكس هيكل حقوق الملكية المعروض في هذه البيانات   3لتقارير المالية رقم  لوفقا  للمعيار الدولي  
المالية الموحدة هيكل رأس المال )عدد الأسهم( للجهة المحاسبية المستحوذ عليها )شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع(، بما 

لبحرية الوطنية ش.م.ع إلى شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع لتفعيل في ذلك الأسهم الصادرة من قبل شركة الجرافات ا
  765,000البالغة قيمته    الإندماج". تم احتساب احتياطي  إندماج(. نتج عن هذا الأمر إنشاء "احتياطي  5دمج الأعمال )إيضاح  
 ألف درهم كالفرق بين: 

 
( ورأس مال شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع قبل  5ألف درهم )إيضاح   1,490,000الشراء بقيمة    بدل إجمالي   (أ)

 ألف درهم؛ و 100,000بقيمة  الإندماج
 
 سهم بقيمة اسمية تبلغ درهم واحد(.  825,000,000ألف درهم )  825,000بقيمة  الإندماجرأس مال الشركة بعد   ( ب)
 

البالغة قيمته   التعديل بأثر رجعي  ألف درهم هو الفرق بين قيمة الأسهم الجديدة التي أصدرتها شركة الجرافات    475,000إن 
٪ في شركة الإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع وقيمة أسهم شركة  100البحرية الوطنية ش.م.ع للحصول على حصة بنسبة  

 .الإندماجالإنشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع القائمة قبل 
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 81   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( احتياطيات أخرى  19
 

 احتياطي قانوني 
٪ من الأرباح السنوية للمجموعة إلى 10، يتم تحويل  2021لسنة  (  32)وفق ا للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  

المدفوع   ٪ من رأس مال50يجب إجراء التحويلات إلى هذا الاحتياطي إلى أن تبلغ قيمته  .  احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع
 .  لشركةل
 

 الاحتياطي المقيد 
 .تم تحويل الاحتياطيات النظامية للشركات التابعة إلى الاحتياطي المقيد، باعتبار أن هذه المبالغ غير متاحة للتوزيع

 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  20
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 يناير   1في   392,061  308,776
 عند الاستحواذ  المقبولة  -  133,300

 المحمل للسنة   53,187  67,393
      المدفوع خلال السنة   (41,800)  (117,408)
     

      ديسمبر 31في   403,448  392,061
 

ألف درهم( لصندوق معاشات   28,827:  2021ألف درهم )  27,778مبلغ    بإجمالي  بمساهمات  المجموعة  قامتخلال السنة،  
 ومكافآت التقاعد لإمارة أبوظبي. 

 
 

 أخرى و تجارية دائنة ذمم  21
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

   تجارية دائنةذمم   1,426,446  1,303,095
 مستحقات المشروع ومستحقات أخرى   2,826,428  1,696,939

 سلف من العملاء  1,426,419  603,730
 ( 12/1)إيضاح مخصصات   336,826  401,845

 ( 12/2)إيضاح  توزيعات أرباح دائنة  21,693  22,268
 ( 12/3)إيضاح  محتجزات دائنة  111,539  55,200

 ضريبة القيمة المضافة الدائنة   122,821  176,161
      ذمم دائنة أخرى   123,878  225,610

     
4,484,848  6,396,050        

 
مالية لضمان أن يتم دفع جميع الذمم الدائنة في غضون الإطار الزمني للائتمان. لا توجد    لدى المجموعة سياسات إدارة مخاطر
 فائدة مستحقة على الأرصدة القائمة.

 80   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 أخرى  احتياطيات 19
 

 احتياطي تحوط  احتياطي مقيد  احتياطي قانوني  
 احتياطي تحويل 

 الإجمالي  الأجنبية العملات 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

 37,532 ( 9,398) ( 4,361) 1,291 50,000 2021يناير  1في 
 100,240 - - - 100,240 من ربح السنة الحالية ٪10تحويل 

 5,125 - 5,125 - - ربح القيمة العادلة عند إعادة تقييم أدوات التحوط 
       287 287 - - - تعديل تحويل العملات المتراكم على العمليات الأجنبية

      
 143,184 ( 9,111) 764 1,291 150,240 2022يناير  1في 

 130,332 - - - 130,332 من ربح السنة الحالية ٪10تحويل 
 ( 6,253) - ( 6,253) - - ربح القيمة العادلة عند إعادة تقييم أدوات التحوط 

       ( 275,049) ( 275,049) - - - تعديل تحويل العملات المتراكم على العمليات الأجنبية
      

       ( 7,786) ( 284,160) ( 5,489) 1,291 280,572 2022ديسمبر    31في 
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 82   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أخرى و تجارية دائنة ذمم  21
 

 سلف من العملاء  21/1
 

المبالغ المستلمة مقدما  من العملاء مقابل بعض المشاريع والتي سوف يتم تعديلها مقابل الفواتير المستقبلية   تمثل السلف من العملاء
 خلال فترة تنفيذ المشاريع وفقا  للأحكام التعاقدية. 

 
 المخصصات  21/2

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 الأضرار  تعويضات مخصص  11,887  19,783

 مخصص تعويضات مجلس الإدارة ومكافآت الموظفين   83,622  101,740
 مخصص الخسائر المستقبلية   97,777  88,695
 مخصص الإجازات غير المستخدمة  68,739  58,693
 مخصص الضمان   10,364  25,891

      مخصصات أخرى   64,437  107,043
     

401,845  336,826        
 

 توزيعات الأرباح الدائنة 21/3
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 يناير 1في   22,268  -

 عند الاستحواذ المقبولةالمطلوبات   -  22,612
 توزيعات أرباح معتمدة الدفع خلال السنة   -  75,000

      المدفوعات خلال السنة   (575)  (75,344)
     

22,268  21,693        
 

درهم   لا شيء، وافق المساهمون على توزيعات أرباح بقيمة  2022مارس    15في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في  
مليون درهم للسنة المنتهية    75,000للسهم الواحد بمبلغ إجمالي تبلغ قيمته    0,30)  2021ديسمبر    31المتعلقة بالسنة المنتهية في  

 . (2020ديسمبر  31في 

 83   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 مطلوبات العقود  22
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

      العقود مطلوبات   462,377  135,276
 

يمثل المبلغ أعلاه إيرادات مؤجلة ناتجة من عقود الإنشاء. لدى هذه العقود التزامات أداء )غير مستوفاة أو غير مستوفاة جزئيا ( 
 والتي من المتوقع إدراجها كإيرادات على مدى الفترة المتبقية لهذه العقود.

 
 

 إيرادات من عقود مع العملاء  23
 

 والموقع الجغرافي إيرادات حسب النشاط 23/1
 

   الإمارات  دولي  المجموع
   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم

 2022ديسمبر  31      
 التجريف والإستصلاح   1,906,307  1,023,404  2,929,711
 الإنشاءات البحرية  1,950,649  -  1,950,649
        الهندسة والمشتريات والإنشاءات الأخرى   3,262,634  2,542,345  5,804,979

       
        المجموع  7,119,590  3,565,748  10,685,339

       
 2021ديسمبر  31      

 التجريف والإستصلاح   1,300,094  568,462  1,868,556
 الإنشاءات البحرية  1,816,373  -  1,816,373
        الهندسة والمشتريات والإنشاءات الأخرى   1,107,429  3,096,404  4,203,833

       
        المجموع  4,223,896  3,664,866  7,888,762

 
 الإيرادات ب الإعترافتوقيت  23/2

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
      الوقتمرور مع الخدمات المحولة   10,685,339  7,888,762
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 84   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( إيرادات من عقود مع العملاء 23
 

 المعلومات الأخرى  23/3
 

من   بأكثر  فردي  بشكل  يساهمون  والذين  الرئيسيين  المجموعة  بعملاء  متعلقة  معلومات  التالي  الجدول  إيرادات    ٪10يقدم  من 
 المجموعة: 

  الإجمالي 
الهندسة والتوريد  

  والإنشاءات الأخرى 
 الإنشاء
  البحري 

 التجريف 
   والاستصلاح 

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
         
 2022ديسمبر  31        

 1العميل   -  -  2,275,502  2,275,502
          2العميل   26,737  597,064  1,683,565  2,307,366

         
4,582,868  3,959,067  597,064  26,737            

         
 2021ديسمبر  31        

 1العميل   -  -  2,569,467  2,569,467
          2العميل   102,164  1,155,152  774,125  2,031,441

         
4,600,908  3,343,592  1,155,152  102,164            

 
 التزام الأداء غير المستوفى  23/4
 

 : 2021 ديسمبر 31و 2022 ديسمبر 31فيما يلي سعر المعاملة المخصص )جزئيا ( لالتزامات الأداء غير المستوفاة في 
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 واحدة خلال سنة   16,097,177  7,527,063

      أكثر من سنة واحدة   14,642,805  11,650,259
     

19,177,322  30,739,982        

 85   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 تمويل إيرادات 24
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 إيرادات تمويل   21,334  14,861
      العقود طويلة الأجل  موجوداتالخصم على  تحرير  7,438  -
     

14,861  28,772        
 

 فائدة بمعدلات السوق المتغيرة زائدا  الهاما. تتكون إيرادات التمويل من الإيرادات من الودائع قصيرة الأجل، والتي تحمل 
 
 

 تكاليف تمويل  25
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     
 والقروض لأجل  الحسابات البنكية المكشوفةمصاريف الفائدة على   (46,976)  (42,435)
      مصاريف الفائدة على مطلوبات عقود الإيجار  (11,788)  (12,114)
     
(54,549)  (58,764)        

 
عقود  ومطلوباتتتضـمن تكاليف التمويل بشـكل رئيسـي الفوائد البنكية على تسـهيلات الحسـابات البنكية المكشـوفة والقروض لأجل 

 فائدة بأسعار السوق السائدة.الحسابات البنكية المكشوفة الأخرى. تحمل تسهيلات   البنكيةالإيجار ورسوم المعاملات  
 
 

 إيرادات أخرى، صافي 26
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 ( 5مكسب من صفقة شراء )إيضاح   -  49,708
 مطالبة تأمين   18,385  22,591
 بيع الخردةإيرادات من   38,539  46,651
 من بيع ممتلكات وآلات ومعدات  مكسب  29,828  13,695
      ايرادات متنوعة  14,530  12,477

     
145,122  101,282        
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 86   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 لسنةاربح  27
 

 :تحميل بعدلسنة اربح  تحديدتم 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

      أخرى  ومزايارواتب   1,688,872  1,493,395
     

      استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات  420,768  438,569
     

      مساهمات اجتماعية  7,757  7,295
     

      فترة طويلة* استرداد ذمم مدينة مستحقة منذ   -  330,015
 

ألف درهم    330,015  بقيمة  مبلغ  أن  ، دخلت المجموعة في تسوية نهائية لأحد مشاريعها حيث تم الاتفاق علىالسابقة  السنة  في*  
 إدراجمن قبل المجموعة. على هذا النحو، تم    ا  تسوية كاملة ونهائية لمستحقات المشروع التي تم شطبها مسبق  سوف يكون بمثابة

 جمالي تكاليف العقد.لإتكاليف العقد كتخفيض  ضمنالموحد  الخسارةأو   الربحفي بيان  المبلغ المسترد
 
 

 لسهم  ا على العائد 28
 

على المتوســـط المرجح حاملي الأســـهم العادية للشـــركة  العائد إلى    الســـنةالعائد الأســـاســـي للســـهم من خلال قســـمة ربح  تم إحتســـاب
 .السنةلعدد الأسهم العادية القائمة خلال 

2021   2022    
     

      الربح العائد إلى مساهمي الشركة )ألف درهم(  1,303,319  1,002,404
     

      المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية )ألف(   825,000  796,233
     

      العائد للسهم العائد إلى مساهمي الشركة )درهم(   1,58  1,26
 

الأرباح الأســــــــاســــــــية للســــــــهم الواحد لســــــــنة المقارنة في هذه  بيان، تمت إعادة  3لتقارير المالية رقم  لوفقا  لمتطلبات المعيار الدولي  
 ربحالبيانات المالية الموحدة، بعد الاســتحواذ العكســي. تم احتســاب الأرباح الأســاســية للســهم الواحد لســنة المقارنة من خلال تقســيم 

ــنة المقارنة  ــاهمين العاديين لسـ ــاءات البترولية الوطنية ش.م.ع العائدة إلى المسـ ــط المرجح التاريخي لعدد شـــركة الإنشـ على المتوسـ
الأســـهم العادية في شـــركة الإنشـــاءات البترولية الوطنية ش.م.ع التي كانت قائمة، مضـــروبة بمعدل التبادل المحدد بموجب اتفاقية 

 الأعمال. إندماج
 

 للسهم.يعادل العائد الأساسي  2021ديسمبر  31و 2022ديسمبر  31إن العائد المخفض للسهم كما في 

 87   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ذات علاقة جهاتمعاملات وأرصدة مع  29
 

طريقة حقوق الملكية، أعضــــــــاء مجلس الإدارة ل الإســــــــتثمارات المحتســــــــبة وفقا  ، مســــــــاهمي الأغلبية  الجهات ذات العلاقة تتضــــــــمن
ــيين،  ــاء التي يمكن  وتلك الشـــــركات  شـــــركات الإدارة التي تعمل مع المجموعةوموظفي الإدارة الرئيســـ لمســـــاهمي الأغلبية أو أعضـــ

  المجموعة.جوهري على  ذ و نفها ممارسـة أو التي يمكنمجلس الإدارة أو المجموعة أو شـركاتها التابعة ممارسـة نفوذ جوهري عليها، 
ــمن ــياق الأعمال   ضـ ــآت، تقدم المجموعة خدمات الإعتياديةسـ ــتلم خدمات من هذه المنشـ متفق عليها من قبل  بموجب شـــروط وتسـ
 الإدارة.

 
 فيما يلي الأرصدة مع الجهات ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد:

 
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

    
المحتسبة الإستثمارات  من  الملكية   مستحق  حقوق  لطريقة  أعمال    وفقا   عن 

 المشاريع ذات الصلة: 
      ( 13)إيضاح  ذمم مدينة تجارية وأخرى   146,364  183,183

     
      ( 14)إيضاح  موجودات العقود  540,660  463,542

     
 مستحق من / إلى جهات أخرى ذات علاقة:     

      ( 13)إيضاح  ذمم مدينة تجارية وأخرى   38,739  66,800
     

      ( 14)إيضاح  موجودات العقود  38,143  194,136
     

      ( 21)إيضاح  ذمم دائنة تجارية وأخرى   54,916  70,842
     

      ( 15)إيضاح  أرصدة بنكية  1,866,368  857,236
     

      ( 16)إيضاح   قروض  653,583  495,402
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 88   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( ذات علاقة جهاتمعاملات وأرصدة مع  29
 

 الخسارة الموحد: فيما يلي المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المدرجة في بيان الربح أو 
 

2021   2022    
   ألف درهم  ألف درهم

     
 جهات ذات علاقة أخرى     

      المواد والخدمات المشتراة/ المستلمة  51,974  18,638
     

      الإيرادات المكتسبة   33,114  920,561
     

      )صافي(  الفائدة مصاريف  3,312  11,025
     
 إستثمارات محتسبة وفقا  لطريقة حقوق الملكية    

      الإيرادات المكتسبة   742,864  545,849
 

 المعاملات مع موظفي الإدارة الرئيسيين 
 

 إن مكافآت موظفي الإدارة الرئيسيين هي كما يلي:
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

 والمكافآت الأخرى قصيرة الأجل الرواتب   9,743  7,979
      مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  632  573

     
8,552  10,375        

 
 

 الحصة في العمليات المشتركة  30
 

 الحصة: لدى المجموعة حصة في الموجودات والمطلوبات ونتائج عمليات العمليات المشتركة التالية بالإضافة إلى نسبة 
 

 2022 2021 
   

   العمليات المشتركة  
 ٪ 50 %50 الحقل الكامل سطح –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية  -تيكنيب 

 ٪ 40 %40 ( 1-)إي بي سي 750–يو زيد  –تيكنيب  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 
 ٪ 50 %50 2 –تيكنيب يو إل  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 
 ٪ 50 %50 تيكنيب ايه جي اف ايه  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 
 ٪ 50 %50 يو اس جاز كاب فيد –تيكنيب جيه في  –شركة الإنشاءات البترولية الوطنية 

 89   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الحصة في العمليات المشتركة 30
 

 تتضمن البيانات المالية الموحدة المبالغ التالية نتيجة للتوحيد النسبي لحصتها في العمليات المشتركة: 
 

2021   2022    
   درهمألف   ألف درهم

     
      إجمالي الموجودات   60,008  140,801

     
      إجمالي المطلوبات  39,438  27,804

     
      صافي الموجودات  20,570  112,997

     
      إجمالي الإيرادات  11,033  6,847

     
      ربح السنة   11,693  45,368

 
 

 مطلوبات طارئة وإلتزامات 31
2021   2022    

   ألف درهم  ألف درهم
     

      ضمانات بنكية   10,491,238  7,264,399
     

      إعتمادات مستندية  465,903  270,034
     

      إلتزامات رأسمالية   86,011  41,293
     

      إلتزامات الشراء  4,537,861  1,672,312
 

 تم إصدار الإعتمادات المستندية والضمانات البنكية المذكورة أعلاه خلال المسار الإعتيادي للأعمال.
 
 

 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية 32
 

تتمثل المخاطر الرئيســـــية الناشـــــئة عن الأدوات المالية للمجموعة في مخاطر معدلات الفائدة ومخاطر الســـــيولة ومخاطر العملات 
ــياســــــــــــات لإدارة كل من هذه المخاطر  الأجنبية ومخاطر الأســــــــــــهم ومخاطر الائتمان. تقوم إدارة المجموعة بمراجعة واعتماد الســــــــــ

 الموضحة أدناه.

 مخاطر الائتمان 
ــع ــمعة  تســـ ــع   الجيدةى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالعملاء من خلال التعامل مع عملاء من ذوي الســـ والوضـــ

٪( من الذمم المدينة القائمة 84:  2021٪ )81المالي الجيد ومراقبة الذمم المدينة القائمة. يمثل عملاء المجموعة الخمسة الأكبر 
حول البيانات   13كما هو موضـــــــح في الإيضـــــــاح رقم   المدرجةقصـــــــى للتعرض هو القيمة . إن الحد الأ2022ديســـــــمبر    31في  

 المالية الموحدة.
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 90   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية 32

 ( يتبعالائتمان ) مخاطر
ــأ تعرض   فيمـا يتعلق بمخـاطر الائتمـان النـاشــــــــــــــئـة عن الموجودات المـاليـة الأخرى للمجموعـة، بمـا في ذلـك النقـد ومـا يعـادلـه، ينشــــــــــــ
المجموعة لمخاطر الائتمان عن تعثر الطرف المقابل، مع أقصــــــــى تعرض مســــــــاوي للقيمة الدفترية لهذه الأدوات. تقوم المجموعة  

 بالبنوك من خلال التعامل فقط مع البنوك ذات السمعة الطيبة.بإدارة مخاطر الائتمان فيما يتعلق 

 مخاطر السيولة 
ــيولة من خلال ضــــــــمان توفر التســــــــهيلات البنكية. في   ، كان لدى  2022ديســــــــمبر   31تســــــــعى المجموعة للحد من مخاطر الســــــ

 .من البنوك (درهمألف  911,876 :2021درهم ) ألف 1,284,500 مستخدمة بقيمةغير المجموعة تسهيلات ائتمانية  
 

ديسـمبر، بناء  على تواريخ السـداد التعاقدية   31يلخص الجدول أدناه اسـتحقاقات المطلوبات المالية غير المخصـومة للمجموعة في  
 ومعدلات الفائدة السوقية الحالية:

 
 الإجمالي  سنوات 5أكثر من  سنوات  5سنة إلى  سنة واحدة  من أقل  عند الطلب  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  
      

      2022ديسمبر  31في 
 2,227,987 - - 2,227,987 - وأخرى  تجارية ذمم دائنة

 564,943 431,395 109,545 24,003 - مطلوبات عقود الإيجار  
 2,005,160 232,632 1,357,971 414,557 - قروض لأجل

      
      

 4,798,090 664,027 1,467,516 2,666,547 - الإجمالي 
      
      

      2021ديسمبر  31في 
 2,254,895 - - 2,254,895 - وأخرى  تجارية ذمم دائنة

 313,209 267,147 39,339 6,723 - مطلوبات عقود الإيجار  
 363,124 - - - 363,124 حسابات بنكية مكشوفة 

 1,730,049 51,757 1,340,337 337,955 - قروض لأجل
      
      

 4,661,277 318,904 1,379,676 2,599,573 363,124 الإجمالي 
      

 مخاطر السوق 
ــعار  تتمثل مخاطر ــتقبلية للأداة المالية بســـــــبب التغيرات في أســـــ الســـــــوق في مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســـــ

الســــــــوق. تشــــــــتمل مخاطر الســــــــوق على ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر معدلات الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأســــــــعار 
 لمالية المتأثرة بمخاطر السوق الودائع المصرفية واستثمارات الأسهم.الأخرى، مثل مخاطر أسعار الأسهم. تتضمن الأدوات ا

 مخاطر معدلات الفائدة 
 والقروض لأجل.إن المجموعة معرضة بشكل رئيسي لمخاطر معدلات الفائدة على السحوبات على المكشوف من البنوك 

 
ــكل معقول في معدلات الفائدة ــية أي تغيير محتمل بشـ ــاسـ ــح الجدول التالي حسـ ، مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة، على  يوضـ

 ربح المجموعة لمدة سنة واحدة.

 91   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية 32

 (يتبعمعدلات الفائدة ) مخاطر

 
التأثير على  

 حقوق الملكية /الربح
 ألف درهم  

2022  
 (17,627) زيادة في نقاط الأساس  100+
 17,627 نقص في نقاط الأساس 100 -
  

2021  
 ( 20,028) زيادة في نقاط الأساس  100+
 20,028 نقص في نقاط الأساس 100 -

 عقود تبادل معدلات الفائدة
المحتســــــبة على    والعائمةبموجب عقود تبادل معدلات الفائدة، توافق المجموعة على مبادلة الفرق بين مبالغ معدلات الفائدة الثابتة 

ــية  ــاسـ ــاس المبالغ الأسـ ــميةأسـ الفائدة على    معدلاتكن هذه العقود المجموعة من التخفيف من مخاطر تغير  مّ المتفق عليها. ت    الاسـ
. يتم تحديد القيمة العادلة  بمعدلات متغيرةثابت وتعرضـــات التدفقات النقدية للديون الصـــادرة  بمعدلالقيمة العادلة للديون الصـــادرة 

عن طريق خصـــم التدفقات النقدية المســـتقبلية باســـتخدام المنحنيات في تاريخ   التقارير الماليةالفائدة في تاريخ   معدلات لعقود تبادل
 لعقد، ويتم الإفصاح عنها أدناه.ا المتأصلة فيومخاطر الائتمان  التقارير المالية

 
 الفائدة على الأرصدة القائمة في نهاية السنة المالية. معدليعتمد متوسط  

  
ــوية   ــنوي.   عقود تبادل معدلاتيتم تســـــــ ليبور  معدلالفائدة هو  معدلات إن المعدل العائم لعقود تبادلالفائدة على أســـــــــاس ربع ســـــــ

 على أساس الصافي. والعائمالفائدة الثابت  معدلتقوم المجموعة بتسوية الفرق بين وف أشهر. س 3مريكي لمدة الأدولار بال
 

  الفائدة القائمة في نهاية الســــــنة المالية  تبادل معدلاتالمتبقية لعقود  والفترات الاســــــميةتوضــــــح الجداول التالية المبالغ الأســــــاســــــية 
 (:درهم ألف 686,758: 2021ألف درهم ) 554,578  البالغة قيمتها

 
 ألف درهم  دولار أمريكي ألف  

2022   
 المعدل الثابت ليبور بالدولار   ت: القائمة والمتغيرة الدفعات ذا1الأداة رقم 

 41,747 11,367 ٪( 0,8الأمريكي لثلاثة أشهر )  
   

2021   
 : القائمة والمتغيرة الدفعات ذات المعدل الثابت ليبور بالدولار  1الأداة رقم 

 6,115 1,665 ٪( 0,8الأمريكي لثلاثة أشهر )  
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 92   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( المخاطر الماليةأهداف وسياسات إدارة  32

 مخاطر العملات الأجنبية
إن مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب الأدوات المالية بســـبب التغير في معدلات صـــرف العملات الأجنبية. عادة  ما يتم  

 تمويل الموجودات بنفس العملة التي يتم فيها تداول الأعمال للتخلص من التعرضات لمخاطر العملات. 
 

ض المجموعة لتقلبات معدلات الصــــــرف المتعلقة بالموجودات والمطلوبات المقومة باليورو والجنيه المصــــــري والروبية الهندية تتعر 
والجنيه الإسـترليني. إن العملات الأخرى مرتبطة بالدرهم الإماراتي، وبالتالي لا توجد مخاطر من تقلبات معدلات الصـرف بالنسـبة 

 لها.
 

 2022 2021 
 الموجودات  المطلوبات  الموجودات  المطلوبات  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم ألف درهم 
     

 1,377,874 520,735 1,011,867 146,194 جنيه مصري 
 1,453 56,851 72,210 46,053 يورو

 456,062 449,199 1,517,164 16,103 الريـال السعودي
     
     
 208,350 2,601,841 1,026,785 1,835,389 
     
 

ــبة  ــية للزيادة / النقص بنســ ــاســ ــلة )5بناء  على تحليل الحســ أنها   بافتراض٪ في الدرهم الإماراتي مقابل العملات الأجنبية ذات الصــ
 لسنة(:ا طوال قائمة

 
ــدة القائمة بالجنيه المصـــري بقيمة   (أ ــارة من إعادة تقييم الأرصـ ــافي ربح / خسـ :  2021ألف درهم )  43,284كان هناك صـ

 (.ألف درهم 42,857
ألف    2,770:  2021ألف درهم )  1,308كان هناك صافي ربح / خسارة من إعادة تقييم الأرصدة القائمة باليورو بقيمة  (ب

 درهم(.
ــال السعودي بقيمة  كان هناك صافي ربح / خسارة م (ج :  2021ألف درهم )  75,053ن إعادة تقييم الأرصدة القائمة بالريــــــــ

 (.ألف درهم 343

 مخاطر أسعار الأسهم
القيم المســـــــتقبلية للأوراق المالية   الشـــــــكوك حولعن   ةالســـــــوق الناتج لأســـــــعارإن ســـــــندات الأســـــــهم المدرجة للمجموعة معرضـــــــة 

  .مخاطر أســعار الأســهم من خلال التنويع ووضــع حدود لاســتثمارات الأســهم الفردية والإجمالية بإدارة المجموعة   تقوم  .الاســتثمارية
 .يةقرارات الاستثمار ال كافةتقوم إدارة المجموعة بمراجعة واعتماد 

 
في أســـــــعار   بشـــــــكل معقول المحتملةالقيمة العادلة  في القيمة العادلة لتغيرات    يوضـــــــح ما يلي مدى حســـــــاســـــــية التغيرات المتراكمة

من المتوقع أن يكون تأثير الانخفاض في أســعار الأســهم مســاويا  ومعاكســا  لتأثير الزيادات   .المتغيرات ثابتة  بقاء كافةالأســهم، مع 
 الموضحة.

 93   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية 32

 يتبع(مخاطر أسعار الأسهم )

 ألف درهم الخسائر وأالاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
2022  

 1,727 في المتغيرات  ٪5تغير بنسبة 
  

2021  
 1,455 في المتغيرات  ٪5تغير بنسبة 

 عقود صرف العملات الأجنبية الآجلة
ــتها المجموعة في عقود صـــــرف عملات أجنبية آجلة تدخل ــياســـ ــات عملات أجنبية محددة.  بموجب ســـ لتغطية مدفوعات ومقبوضـــ

ــتة  تدخل المجموعة كذلك في عقود صـــرف عملات أجنبية آجلة لإدارة المخاطر المرتبطة بعمليات البيع والشـــراء المتوقعة حتى سـ
ــية على القيم ا ــاســـ لدفترية للبنود غير المالية المتحوط لها عند حدوث معاملات البيع أو الشـــــراء أشـــــهر. يتم إجراء التعديلات الأســـ

 المتوقعة.
 

 يوضح الجدول التالي تفاصيل عقود العملات الأجنبية الآجلة القائمة في نهاية فترة التقارير المالية:
 

 
 

 العملة الأجنبية 
 

 القيمة الاسمية  
 

 القيمة العادلة 
 التغيرات في  

 العادلة القيمة 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

2022     
 ( 47,236) 597,209 644,445 يورو عقد آجل 

     
2021     

 ( 5,351) 260,620 265,971 يورو عقد آجل 

 إدارة رأس المال
رأسـمالية جيدة من أجل  يتمثل الهدف الرئيسـي لإدارة رأس المال في المجموعة في ضـمان احتفاظها بتصـنيف ائتماني قوي ونسـب 

 دعم أعمالها وزيادة قيمة المساهم.
 

تقوم المجموعة بإدارة هيكلها الرأســمالي وإجراء التعديلات عليه في ضــوء التغييرات في ظروف الأعمال. لم يتم إجراء أية تغييرات 
. يتكون رأس 2021ديســــمبر    31و  2022ديســــمبر    31على الأهداف أو الســــياســــات أو العمليات خلال الســــنتين المنتهيتين في  

ــه بمبلغ  ديســـــمبر   31ألف درهم كما في   6,537,526المال من رأس مال الشـــــركة، والاحتياطيات، والأرباح المحتجزة، ويتم قياســـ
 ألف درهم(. 5,515,509: 2021) 2022
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 94   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية 32
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية 

 قياس القيمة العادلة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد
ــمبر    31لا تختلف القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة كما في   ــمبر   31و  2022ديســـــــــ ــكل    2021ديســـــــــ بشـــــــــ

 في تاريخ التقارير المالية. المدرجةجوهري عن قيمها 
 

ــها بالقيمة يوضـــــح  ــلســـــل الهرمي لقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة والتي تم قياســـ الجدول التالي التســـ
 :2021ديسمبر  31و  2022ديسمبر  31العادلة كما في 

 
  

الأسعار المدرجة في  
 الأسواق النشطة  

مدخلات جوهرية قابلة  
 للملاحظة 

مدخلات جوهرية غير  
 حظة  قابلة للملا 

 (3)المستوى  (2)المستوى  (1)المستوى  الإجمالي  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

     2022ديسمبر  31كما في 
 - 41,747 - 41,747 أصل مالي مشتق  

     
 - ( 47,236) - ( 47,236) التزام مالي مشتق 

     
 - - 34,535 34,535 الربح أو الخسارةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

     
     2021ديسمبر  31كما في 

 - 6,403 - 6,403 أصل مالي مشتق 
     

 - (5,639) - (5,639) التزام مالي مشتق 
     

 - - 29,103 29,103 الربح أو الخسارةخلال موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
 
 

 ية معلومات قطاع 33

 الجغرافية اتمعلومات القطاع 
قـامـت المجموعـة بتجميع قطـاعـاتهـا الجغرافيـة داخـل دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة ودوليـا . يتضــــــــــــــمن قطـاع دولـة الإمـارات العربيـة 

ــاريع في دولة الإمارات العربية المتحدة، بينما يتضـــــمن القطاع الدولي   عمليات في مصـــــر والمملكة العربية الســـــعودية  المتحدة مشـــ
  والبحرين والهند والكويت وجزر المالديف وشرق إفريقيا.

 95   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ية )يتبع( معلومات قطاع 33

 )يتبع( الجغرافية اتمعلومات القطاع 
 يوضح الجدول التالي تحليل القطاع الجغرافي للمجموعة:

 
 2022ديسمبر  31   
 المجموعة  دولي  الإمارات العربية المتحدة  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

 11,244,608 3,565,748 7,678,859 إيرادات القطاع 
     ( 559,269)   إيرادات ما بين القطاعات 

    
     10,685,339   الإيرادات 

    
     1,107,915 416,499 691,416 إجمالي ربح القطاع 

حصة من صافي نتائج إستثمارات محتسبة وفقا  لطريقة  
 5,203 - - حقوق الملكية 

 ( 159,419) - - مصاريف عمومية وإدارية  
 ( 31,571) - - صرف العملات الأجنبية )خسارة(  /مكسب
 القيمة العادلة على الموجودات المالية بالقيمة مكسب

 (1,959) - - الخسارة أو  الربحالعادلة من خلال   
 28,772 - - إيرادات تمويل 
 ( 58,764) -  تكاليف تمويل 

 237,615 - - مكاسب من استبعاد جزئي لعمليات شركة تابعة 
 116,431 - - الناتجة من إعادة القياس القيمة العادلة  مكسب

     101,282 - - إيرادات أخرى، صافي 
    

 1,345,505   الربح قبل الضريبة للسنة 
     ( 41,982) ( 41,982) - ضريبة الدخل على العمليات الأجنبية مصاريف 

    
     1,303,523   الربح بعد الضريبة 

    
     16,046,293 3,676,776 12,369,517 إجمالي الموجودات 

    
     9,505,687 2,539,039 6,966,648 إجمالي المطلوبات 
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 96   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ية )يتبع( معلومات قطاع 33

 )يتبع( الجغرافية اتمعلومات القطاع 
 يوضح الجدول التالي تحليل القطاع الجغرافي للمجموعة:

 
 2021ديسمبر  31   
 المجموعة  دولي  الإمارات العربية المتحدة  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

 8,239,373 3,664,866 4,664,507 إيرادات القطاع 
     (440,611) - - إيرادات ما بين القطاعات 

    
     7,888,762   الإيرادات 

    
     1,067,181 14,690 1,052,491 إجمالي ربح القطاع 

حصة من صافي نتائج إستثمارات محتسبة وفقا  لطريقة  
 8,864 - - حقوق الملكية 

 (204,669) - - مصاريف عمومية وإدارية  
 21,964 - - صرف العملات الأجنبية مكسب
 القيمة العادلة على الموجودات المالية بالقيمة مكسب

 1,265 - - الخسارة أو  الربحالعادلة من خلال   
 14,861 - - إيرادات تمويل 

 (54,549) - - تكاليف التمويل
     145,122 - - إيرادات أخرى، صافي 

    
 1,000,039 - - الربح قبل الضريبة للسنة 

     2,520 - - ضريبة الدخل على العمليات الأجنبية إعفاءات
    

     1,002,559   الربح بعد الضريبة 
    

     12,917,289 3,210,568 9,706,721 إجمالي الموجودات 
    

     7,398,904 2,480,838 4,918,066 إجمالي المطلوبات 
 

 97   شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع. 

 

 
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 أحداث لاحقة 34
 

  47، أصـــــــدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة )"وزارة المالية"( المرســـــــوم بقانون اتحادي رقم  2022أكتوبر  3في  
الشــركات والأعمال )"قانون ضــرائب الشــركات"( لتنفيذ نظام جديد لضــريبة الشــركات في بشــأن فرض الضــريبة على    2022لســنة  

 .2023يونيو  1دولة الإمارات العربية المتحدة. يتم تطبيق نظام ضريبة الشركات الجديد للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 
 

٪، ومع ذلك يمكن تطبيق معدل 9المتحدة لمعدل ضريبة الشركات بنسبة بشكل عام، ستخضع الأعمال في دولة الإمارات العربية  
صــفر٪ على الدخل الخاضــع للضــريبة الذي لا يتجاوز حد معين أو على أنواع معينة من المنشــآت، يتم تحديدها بموجب قرار من 

 مجلس الوزراء.
 

ــتطبق المتطل  المجموعةتقوم  ــادات من قبل الســـــــلطات حالي ا بتقييم تأثير هذه القوانين واللوائح وســـــ بات عند توفير المزيد من الإرشـــــ
 .2024يناير  1لمجموعة للسنة المالية التي تبدأ في ا على والتي ستكون قابلة للتطبيق، الضريبية ذات الصلة

 
 

 إعادة تصنيف أرصدة السنة السابقة  35
 

تم إعادة تصـــــــــنيف / إعادة تجميع بعض أرقام المقارنة، عندما يكون ذلك ضـــــــــروريا، لتتوافق مع طريقة العرض المعتمدة في هذه 
 .الموحدة. إن عمليات إعادة التصنيف هذه لا تغير بشكل جوهري عرض البيانات المالية الموحدةالبيانات المالية 

 
 

 اعتماد البيانات المالية الموحدة  36
 

 .2023فبراير  1الموحدة وإجازة إصدارها من قبل الإدارة بتاريخ  إعتماد البيانات الماليةتم 
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